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Na osnovu odredbe &lana 118. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH’
broj: 26/16 i 89/18), te u skladu sa ¢lanom 33. Statuta Javnog preduzeca za
obavljanje komunalnih i drugih djelatnosti od javnog interesa Opéine llidza "ILIDZA"
drustvo sa ograni¢enom odgovornoséu, na osnovu prijedloga Uprave preduzeca
Nadzorni odbor JP “llidza” d.o.0. je na sjednici, odrzanoj dana

2022. godine donio

PRAVILNIK O RADU
Javnog preduzeca za obavljanje komunalnih i drugih djelatnosti od javnog
interesa Op¢ine llidza "ILIDZA" d.o.0.

| OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Predmet pravilnika

Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) Javnog preduzeta za obavljanje
komunalnih i drugih djelatnosti od javnog interesa Op¢ine llidza "[LIDZA" drustvo sa
ograniéenom odgovornoséu (u daljem tekstu: Drustvo ili Preduzeée) ureduje se
zakljugivanje ugovora o radu | zasnivanje radnog odnosa, radno vriieme, odmori i
odsustva, obrazovanje, osposobljavanje i usavrdavanje za rad, place i naknade
placa, dodaci na placu, naknade troskova sluzbenih putovanja, ostala materijalna
prava radnika, organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta, izumi i tehnicka
unapredenja, prestanak ugovora o radu, ostvarivanje prava i obaveza iz radnog
odnosa, priviemeni i povremeni poslovi, angazman osoba za obavljanje poslova
izvan radnog odnosa, povrede radnih obaveza, disciplinska i materijalna odgovornost
radnika za povredu radnih obaveza i pri¢injenu $tetu, te prijelazne i zavréne odredbe.

Clan 2.

Zabrana diskriminacije
(1) Zabranjena je diskriminacija radnika kao i lica koje traZi zaposlenje s obzirom na
spol, spolno opredjelienje, bracno stanje, porodiéne obaveze, starost, invalidnost,
trudnodu, jezik, vjeru, politiCko i drugo misljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno
porijeklo, imovno stanje, rodenje, rasu, boju koZe, ¢lanstvo ili neélanstvo u politickim
strankama i sindikatima, zdravstveni status ili neko drugo li¢no svojstvo.
(2) U Drustvu su strogo zabranjeni svi oblici i slugajevi direktne i indirektne
diskriminacije, te svi oblici uznemiravanja i nasilja na radu, u skladu sa zakonom.

Clan 3.

Primjena prava
(1)Ako je neko pravo iz radnog odnosa razligito uredeno zakonom, kolektivnim
ugovorom, ovim pravilnikom ili ugovorom o radu, primijenjuje se za radnika
najpovoljnije pravo, osim ako to zakonom nije izri¢ito zabranjeno.
(2)Na sva pitanja koja se ticu prava, obaveza i odgovornosti na radu ili u vezi sa
Radom koja nisu regulisana ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona o radu
F BiH, kolektivnog ugovora koji je obavezujuéi za Drustvo, Statut drustva i drugih
vazecih propisa.




i UNUTRASNJA ORGANIZACIJA | SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 4.
Organizacija rada i sistematizacija radnih mjesta

Prilog i sastavni dio ovog Pravilnika o radu ¢ini:

Prilog broj 1. 'UNUTRASNJA ORGANIZACIJA | SISTEMATIZACIJA RADNIH
MJESTA“ sa organizacionom strukturom preduzeca-shema, tabelarnim pregledom
grupiranja poslova prema slozenosti sa pripadaju¢im koeficijentima i tabelarnim
pregledom sistematizovanih radnih mjesta koji pored opisa poslova sadrzi posebne
uvjete koje radnik mora da ispunjava, da bi mogao obavljati poslove iz opisa radnog
mjesta (stepen i smjer struéne spreme odredene vrste zanimanja, radno iskustvo,
potrebna specijalisti¢ka znanja i drugo) i broj izvrSilaca.

1l RADNI ODNOS | ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clan 5.
Zasnivanje radnog odnosa

(1) Radni odnos u Drustvu zasniva se stupanjem na rad radnika na osnovu
zakljugenog ugovora o radu izmedu Drustva kao poslodavca i izabranog kandidata.
(2) Nadlezno lice za kadrovske poslove dostavlja radniku fotokopiju prijave na
obavezno osiguranje odmah na pocetku rada, kao i svake promjene osiguranja koja
se ti¢e radnika.

(3) Ugovor o radu moze da zakljuci lice koje ispunjava opce uvjete i posebne uvjete
koji su utvrdeni zakonom, ovim Pravilnikom ili drugim op¢im aktom Drustva.

Clan 6.
Odluka o potrebi zaposljavanja

O potrebi zapo$ljavanja, novog radnika odlucuje direktor Drustva, a po prijedlogu
nadlezne osobe Drustva (rukovodioca, poslovode, predradnika i sl).

Clan 7.
Prijedlog za zaposljavanje

Prijedlog za zaposljavanje novog radnika u smislu &lana 6. ovog Pravilnika treba biti
obrazlozen i sadrzavati naziv radnog mjesta, broj izvrSilaca, poZeljan datum pocetka
rada i druge okolnosti koje su od znaCaja za donosenje odluke o potrebi
zaposljavanja.

Clan 8.
Postupak prijema i izbor radnika

Postupak prijem radnika u radni odnos zasniva se na principima transparentnosti i
zakonitosti, a isti se provodi u skladu sa odredbama ovog Pravilnika i podzakonskog
propisa koji donosi Viada Kantona Sarajevu kojim se ureduje postupak i procedura
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prijiema u radni odnos u javnim ustavnovama/preduze¢ima na podrucju Kantona
Sarajevo

Clan 9.
Zasnivanje radnog odnosa

(1) Stupanjem na rad radnika na osnovu zakljuéenog ugovora o radu zasniva se
radni odnos.

(2) Radni odnos zasniva se zaklju¢ivanjem ugovora o radu, a nakon provodenja
procedure prijema propisane ovim pravilnikom o radu | podzakonskim propisaom koji
donosi Vlada Kantona Sarajevo.

Clan 10.
Prijava na penzijsko i zdravstveno osiguranje

Nakon zakljuéivanja ugovora po radu, radnik se bez odlganja, a najkasnije dan prije
dana otpodinjanja rada, prijavijuje na penzijsko i invalidsko osiguranje, zdravstveno
osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti u skladu sa zakonom.

Clan 11.
Prava radnika

Radnik ima pravo na praviénu placu, uvjete rada koji obezbjeduju sigurnost i zastitu
sivota i zdravlja na radu, te druga prava u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Clan 12.
Obaveze radnika

Radnik je obavezan prema uputama datim u skladu sa prirodom i vrstom rada licno
obavljati preuzeti posao, te postivati organizaciju rada i poslovanja kod poslodavca,
kao i zakone i opce akte poslodavca.

Clan 13.
Dostavljanje podataka

Radnici su duzni ovladtenoj osobi u drustvu dostaviti sve licne podatke utvrdene
propisima o evidencijama u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obaveza iz
radnog odnosa, kao i druge relevantne podatke (o stecenoj strucnoj spremi,
poloZzenim struénim ispitima, radnom iskustvu, zdravstvenom stanju, stepenu
invalidnosti i sl.).

Clan 14.
Upoznavanje sa propisima

(1) Drustvo je duZno omoguditi radniku da se upozna sa propisima o radnim
odnosima, propisima u vezi sa sigurnoscu i zdravljem na radu, te ga je duzan
upoznati sa organizacijom rada.
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Prilikom stupanja na rad, nadlezni rukovodilac je duzan radnika upoznati sa
poslovima i radnim zadacima radnog mjesta, uvietima rada i neposrednim
saradnicima.

Clan 15.
Prethodna provjera zdravstvenog stanja

Prilikom zakljugivanja ugovora o radu i tokom trajanja radnog odnosa, radnik je
duzan dati pisanu izjavu o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili
bitno ometa u izvréavanju obaveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili
zdravlje lica s kojima radnik dolazi u dodir u izvrSavanju ugovora o radu.

Prije zakljugivanja ugovora sa novim radnikom, radnik se moze uputiti na
liekarski pregled kod ovladtene zdravstvene ustanove radi utvrdivanja njegovogd
zdravstvenog stanja i radne sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje treba da se zaposli.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
poslodavac moze uputiti radnika na liekarski pregled.

Troskove ljekarskog pregleda snosi Drustvo.

Clan 16.
Probni rad

Ukoliko je odlukom o potrebi zaposljavanja novog radnika predviden probni rad,
ugovaranje i trajanje probnog rada odreduje lice ovlasteno za zakljucivanje
ugovora o radu sa novim radnikom.

Probni rad iz stava (1) ovog &lana moZze trajati najduze Sest mjeseci.

Radnik na probnom radu ima sva prava, obaveze i odgovornosti kao i ostali
radnici.

Radnik na probnom radu, na poslovima za koje je zaklju€io ugovor o radu, treba
pokazati svoje struéne i radne sposobnosti.

Praéenje rada radnika za vrijeme probnog rada vréi komisija koju imenuje
ovladteno lice, a koju &ine radnici koji imaju najmanje isti stepen stru¢ne spreme,
po mogucénosti istog stru¢nog zvanja, odnosno zanimanja kao i radnik &iji se rad
provjerava.

Nastavak radnog odnosa bazira se na pismenom izvjeStaju sa ocjenom rada
neposrednog rukovodioca i komisije, koja se daje najkasnije sedam dana prije
isteka probnog perioda.

U sluéaju da radnik ne zadovolji na probnom radu, prestaje mu radni odnos sa
danom isteka roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.

U slu&aju da se probni rad prekida prije isteka roka na koji je ugovoren, otkazni
rok je sedam dana.

Clan 17.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme zakljuduje se bez vremenskog ograni¢enja i

isti moZe prestati na nacin i pod uvjetima utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ovim Pravilnikom.




Clan 18.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme

(1) Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se zakljugiti najduze na period do tri
godine.

(2) Ako radnik izrigito ili prec¢utno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme,
odnosno izrigito ili precutno zakljugi uzastopne ugovore o radu na odredeno
vrijeme na period duZi od tri godine bez prekida do 60 dana, takav ugovor
smatrat ¢e se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena na koje je
zakljucen.

(4) Radnik koji je zakljugio ugovor o radu na odredeno vrijeme ima sva prava,
obaveze i odgovornosti kao i radnici koji su zakljugili ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Clan 19.
Radno-pravni status Uprave/direktora

1) Direktor Drudtva moze poslovodnu funkciju obavljati u radnom odnosu ili bez
radnog odnosa.

(2) Direktor zasniva radni odnos na odredeno vrijeme i traje do isteka roka na koji je
izabran direktor, odnosno do njegovog razriesenja.

(3) Mandat Uprave/direktora traje Cetiri godine, a bira/ju se u skladu sa odredbama
statuta drustva.

(4) Medusobna prava, obaveze i odgovornosti se ureduju posebnim ugovorom
izmedu direktora | Nadzornog odbora drustva.

(5) U slugaju da je u ugovoru koji je zakljuéen sa direktorom drustva, predvidena
obaveza da se direktoru, nakon $to prestane mandat iz bilo kojeg razloga, ponudi
ugovor za radno mjesto prema znanjima i ste€enim iskustvima kao i struénom
spremom, drustvo je obavezno da ispostuje takvu odredbu.

(6) Na prava, obaveze i odgovornosti direktora direktno se primijenjuju odredbe
Statuta Drustva.

Clan 20.
Sadrzaj ugovora o radu

(1) Ugovor o radu zakljuCuje se u pisanoj formi i sadrzi podatke o:
a) ugovornim stranama, te njihovom sjedistu, odnosno prebivalistu,
b) trajanju ugovora o radu,
c) danu otpocinjanja rada,
d) mjestu rada,
e) radnom mjestu na koje se radnik zapo$ljava sa opisom poslova istog,
f) duzini i rasporedu radnog vremena,
g) pla¢i, dodacima na placu, naknadama te periodima isplate,
h) trajanju godiSnjeg odmora,
i) otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno Drustvo,
j) ostalim pravima i obavezama Drustva i radnika.
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Umjesto podataka iz stava 1. tacka f) do j) ovog €lana, ugovor o radu moze
upudivati na odgovarajuéi zakon, kolektivni ugovor, odredbe ovog Pravilnika ili
drugog akta Drustva.

Clan 21.
Zastita licnih podataka

Radnici su obavezni organizacionoj jedinici/radniku nadleznom za kadrovske
poslove, odnosno licu ovlastenom za kadrovsku evidenciju, dostaviti sve licne
podatke utvrdene propisima o evidencijama u podrucju rada, a radi ostvarivanja
prava i obaveza iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom.

O eventualnoj promjeni podataka iz prethodnog stava, radnici su duzni, u roku od

8 dana od dana promjene, pisanim putem obavijestiti nadleZnu organizacionu

jedinicu za kadrovske poslove odnosno lice ovlasteno za kadrovsku evidenciju.

Radnici koji ne dostave podatke u skladu sa odredbama ovog ¢lana, snose sve

Stetne posljedice tog propusta.

U cilju zastite privatnosti, licne podatke u smislu ovog &lana, radnici dostavljaju

matiénoj kadrovskoj sluzbi, odnosno licu ovlastenom za kadrovsku evidenciju, u

zatvorenoj omotnici, liéno ili putem protokola, uz naznaku “privatno - kadrovska

evidencija - ne otvarati”.

Li&ni podaci radnika ne mogu se prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati

tre¢im licima, osim ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi

ostvarivanja prava i obaveza iz radnog odnosa.

Za potrebe kadrovske evidencije, u skladu sa zakonom, prikupljaju se sljiedeci

liéni podaci o radniku:

a) osnovni podaci (prezime i ime radnika, ime roditelja radnika, djevojacko
prezime, jedinstveni mati¢ni broj gradanina, mijesto, opcina i drzava rodenja,
datum rodenja, drzavljanstvo, pol),

b) dodatni podaci (broj licne karte, adresa i op¢ina prebivali$ta radnika, bracno
stanje, kuéni broj telefona/mobitela),

c) podaci u vezi sa zanimanjem i strunom spremom radnika,

d) podaci u vezi sa specijalistickim znanjem, kursevima i stranim jezicima,

e) podaci o zaposlenju (datum zaposlenja, vrsta radnog odnosa, podaci u vezi sa
radnim mjestom, radno vrijeme, datum prestanka radnog odnosa i razlog i dr.),

f) podaci o invalidnosti,

g) podaci o povezanim licima,

h) podaci o radniku i ¢lanovima porodice gije je vodenje propisano propisima o
zdravstvenom osiguranju i

i) drugi obavezni podaci iz evidencija u oblasti rada.

Lica ovlastena za kadrovsku evidenciju, radnici koji rade na poslovima

informati¢ke podréke, radnici koji rade na obracunu pla¢a, te ostali radnici koji u

svom radu koriste litne podatke radnika, podatke koje saznaju u obavljanju

svojih poslova moraju duvati kao povjerljive.

Nadlezna organizaciona jedinica za kadrovske poslove u Dru$tvu mora biti

smjestena i organizirana na nacin koji ¢e omoguéiti rad sa strankama, Cuvanje

kadrovske evidencije, radnih knjiZica i personalnih dosjea na siguran nadin.

Clan 22.
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Povezana lica

Prije zakljugivanja ugovora o radu, Direktor ili lice zaduzeno za kadrovske
poslove moZe od izabranog kandidat traZiti pismenu izjavu koja sadrZi podatke o
njegovim krvnim i tazbinskim srodnicima do tre¢eg stepena zakljuéno, kao i
licima sa kojima Zivi u istom domadéinstvu, a koja su veé zaposlena u Drustvu,
odnosno sve okolnosti koje izabranog kandidata ¢ine povezanim licem sa nekim
od radnika.

Izjavu iz prethodnog stava kandidat daje pod krivitnom, materijalnom i
disciplinskom odgovornoscu.

OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clan 23.
Obrazovanje i osposobljavanje za rad - osnovne odredbe

Drugtvo moZe omoguéiti radniku 3kolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i
usavrdavanje, u skladu sa potrebama rada i moguénostima.

Druétvo je obavezno prilikom promjena ili uvodenja novog naéina ili organiziranja
rada, omoguciti radniku obrazovanje, osposobljavanje ili usavrsavanje za rad.
Radnik je obavezan $kolovati se, obrazovati, osposobljavati i usavr$avati za rad,
u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada.

Detaljnije uredenje obrazovanja i osposobljavanja za rad u Drustvu predmet je
posebnih opéih ili posebnih akata Drustva.

U sluéaju kada Drustvo, na teret svojih sredstava, upuéuje radnika na odredeni
vid obrazovanja ili struénog usavr$avanja, sa radnikom se zaklju€uje ugovor o
regulisanju medusobnih prava i obaveza.

Posebnim aktom Drustva ée se utvrditi na koje vidove obrazovanja li
usavréavanja se odnosi stav 5. ovog €lana, te trajanje obaveze radnika da radi u
Drustvu odredeni period zavisno od vrijednosti obrazovanja ili usavr8avanja.

Clan 24.
Prijem pripravnika

Drugtvo moze radi struénog osposobljavanja za samostalan rad zakljuciti ugovor

o radu sa pripravnikom.

Pripravnikom se smatra lice sa zavrSenom srednjom ili viSom $kolom, odnosno

fakultetom, koje prvi put zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je prema

zakonu, obavezno poloZiti stru¢ni ispit ili mu je za rad u zanimanju potrebno

prethodno radno iskustvo.

Ugovor o radu sa pripravnikom se zakljuduje na odredeno vrijeme i to na period

od:

a) 6 mjeseci za pripravnike sa Il i IV stepenom stru¢ne spreme,

b) 9 mjeseci za pripravnike sa V i VI stepenom struéne spreme i

c) 12 mjeseci za pripravnike sa VIl stepenom struéne spreme, odnosno sa
zavréenim I, Il ili lll ciklusom studija.

U toku obavljanja pripravni¢kog staza, pripravnik je duzan postivati odredbe

”
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opéih i pojedina&nih akata Drustva.

Ugovor o radu sa pripravnikom se moze otkazati iz razloga radi kojih se otkazuje
i ugovor o radu.

Pripravniku koji je bio stipendista Drudtva, pripravnicki staz se uracunava u
vrijeme koje je obavezan da radi po osnovu ugovora o stipendiranju.

Clan 25.
Plaéa pripravnika

U toku obavljanja pripravni¢kog staza pripravnik ima pravo na osnovnu placu u
iznosu od 70% osnovne place radnog mjesta na kojem se osposobljava.

Pravo na dodatke na osnovnu plaéu, naknade plaée i druge naknade, te ostala
prava i obaveze iz radnog odnosa, pripravnik ostvaruje pod jednakim uvjetima
kao i drugi radnici Drustva, u skladu sa odredbama ovog Pravilnika.

Clan 26.
Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

Ako je strugni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili pravilnikom o radu uvjet
za obavljanje poslova odredenog zanimanja, Drustvo moze lice koje je zavrsilo
gkolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa.

Vrijeme strucnog osposobljavanja iz stava 1. ovog &lana racuna se u pripravnicki
staZ i radno iskustvo utvrdeno kao uvjet za rad u odredenom zanimanju i moze
trajati najduze onoliko vremena koliko traje pripravnicki staz.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju zaklju€uje se u pisanoj formi.

Druétvo dostavlja kopiju ugovora iz stava 3. ovog ¢lana u roku od osam dana
nadleZnoj sluzbi za zapo$ljavanje, radi evidencije i nadzora.

Lice na struénom osposobljavanju ima pravo na naknadu za ishranu u toku rada i
naknadu za prevoz na posao i sa posla, pod jednakim uvjetima kao i radnici
Drustva.

Lice na struénom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je
to utvrdeno propisima za nezaposlena lica, a prava po oshovu osiguranja za
sluéaj povrede na radu i profesionalnog oboljenja osigurava Drustvo u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Licu za vrijeme struénog osposobljavanja osigurava se odmor u toku rada,
dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana i sedmicni odmor.

Clan 27.
Osposobljavanje pripravnika i lica na struénom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa

Program osposobljavanja pripravnika, odnosno lica sa kojim je zaklju¢en ugovor
o struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, izraduje eventualni
mentor ili troélana komisija koju imenuje Direktor drustva, u &ijem sastavu vecina
glanova imaju najmanje isti stepen struéne spreme kao pripravnik, s tim da
predsjednik mora biti iz iste struke kao i pripravnik i isti moze da bude mentor
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pripravniku, odnosno licu sa kojim je zakljuen ugovor o struénom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa.

Rad pripravnika, odnosno lica na struénom osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa prati njegov mentor, a u skladu sa programom iz stava 1. ovog
¢lana.

Provjera osposobljenosti pripravnika, odnosno lica na struénom osposobljavanju
bez zasnivanja radnog odnosa vréi se najmanje 10 dana prije isteka staza.
Provjeru osposobljenosti vrsi komisija iz stava 1. ovog Clana.

Nakon obavljene provjere osposobljenosti pripravnika, odnosno lica na struénom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa komisija utvrduje da li je isti
uspjesno polozio ispit.

Na osnovu izvijeStaja komisije o polozenom ispitu, ovlasteno lice pripravniku,
odnosno licu na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa izdaje
odgovarajucu potvrdu/uvjerenje.

Clan 28.
Uéenici i studenti na prakti¢cnom radu

Ugenicima i studentima koji su prema aktima obrazovne ustanove obavezni
obaviti praktiéni rad (praksu) moze se odobriti obavljanje iste u Drustvu, u trajanju
utvrdenom aktima obrazovne ustanove.

Odobravanje prakti¢nog rada vrsi lice, koje je, shodno aktima Drustva, ovlasteno
da odluuje o pravima i obavezama na radu i u vezi sa radom, u skladu sa
moguénostima i kapacitetima Drustva i  sredstvima planiranim planom
poslovanja.

U&enici i studenti na praktiénom radu u Drustvu imaju pravo na naknadu troskova
prijevoza na posao i sa posla, kao i na naknadu troékova za ishranu, pod
jednakim uvjetima kao i radnici Drustva, srazmjerno vremenu provedenom na
praksi, u skladu sa Planom poslovanja i odlukom oviastenog lica.

OSNOVNA PRAVA | OBAVEZE U VEZI SA RADOM

Clan 29.
Profesionalno ponasanje

Svaki radnik je duzan da posveti puno radno vrijeme svojim radnim obavezama.

Svaki radnik je duzan da svoje radne obaveze izvréava savjesno i strucno, u

skladu sa vrstom posla koji obavlja, a prema uputama pretpostavljenih i u

najboljem interesu Drustva, uz postivanje odredbi Etickog kodeksa Drustva.

Svaki radnik je duzan, pored poslova iz opisa radnog mjesta, obavljati i druge

neophodne poslove, a narotito je obavezan:

a) obavljati druge poslove odgovarajuce sloZenosti utvrdene propisima, drugim
opéim aktima i nalozima ovlastenih rukovodilaca,

b) raditi u organima i radnim grupama u koje je imenovan,

c) u sluéaju vise sile, havarije i vecih poremecaja u procesu rada, raditi na
sprie¢avanju i otklanjanju tetnih posljedica dok takve okolnosti traju, bez
obzira na vrstu i sloZenost poslova,
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d) u oblicima timskog rada (radne ekipe, brigade i sl.), po potrebi, obavljati i
poslove nize sloZenosti, kada od toga zavisi izvréenje pojedinih operacija i
blagovremeni zavrSetak posla,

e) kod rada u smjenama, primopredaju vrsiti na radnom mjestu, te ostati na
radnom mjestu dok se ne obezbijedi zamjena [

f) pridrzavati se propisanih uputstava i procedura.

Radnik mora izbjegavati svako ponasanje koje bi moglo umanijiti ugled Drustva ili

ometati mirno obavljanje djelatnosti.

Svaki radnik, uz postivanje zakona i akata Drustva, duZan je pona3ati se na

nadin koji obezbjeduje profesionalan i korektan odnos prema drugim radnicima,

gradanima, kao i poslovnim partnerima.

Svi radnici su duzni da uzajamno saraduju u obavljanju svojih radnih obaveza.

Radnici koji rukovode radom drugih duzni su poznavati zaduZenja svojih

saradnika i nadzirati njihov rad, te davati potrebne naloge i uputstva.

Od svakog radnika se ogekuje da ce prije nego $to se obrati nekoj od institucija
izvan Drustva, a protiv drugog radnika ili protiv samog Drustva, traziti
posredovanje nadredenog radnika, ovlastenih lica, sindikata ili vijeca
zaposlenika.

Nije dopustena bilo kakva trgovina u poslovnim objektima Dru&tva, kao ni u krugu
poslovnih objekata.

Clan 30.
Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto

U hitnim slugajevima (zamjena iznenada odsutnog radnika, iznenadno povecanje
obima posla, sprjeavanje nastanka vece S&tete, kvar na postrojenjima,
elementarne nepogode i sl.) ovlasteno lice moze donijeti jednostranu odluku o
rasporedu radnika na drugo radno mjesto, a najduze do 60 dana u toku jedne
kalendarske godine.

U slugaju iz stava 1. ovog €lana, placa radnika i druge naknade se obradunavaju
kao da je radio na radnom mjestu za koje ima zakljuCen ugovor o radu.

Zahtjev za zastitu prava, podnesen protiv odluke iz stava 1. ovog ¢lana ne odlaze
njeno izvrenje.

Clan 31.
Privremeno i kratkotrajno obavljanje poslova drugog radnog mjesta

U sludaju da potrebe procesa i organizacije rada zahtijevaju da radnik pored
poslova svog radnog mjesta privremeno i kratkotrajno obavlja i poslove drugog
radnog mjesta Direktor drustva uz pristanak radnika i na prijedlog neposrednog
rukovodioca o tome donosi posebno riesenje kojim se utvrduje obim i vrsta
poslova kao i druga prava i obaveze Radnika i Drustva

Obavljanje poslova drugog radnog mjesta u smislu ovog ¢lana, ograni¢eno je
trajanjem razloga koji su uzrokovali potrebu za privremenim i kratkotrajnim
obavljanjem poslova drugog radnog mjesta.

Clan 32.
Povjerljivost podataka
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Radnici koji su za to ovladteni ovim ili drugim opéim aktom Drustva, duzni su
gradanima, poslovnim partnerima i drugim pravnim licima pruzati potrebna
obavjestenja i podatke neophodne za vréenje njihove svakodnevne djelatnosti,
vodeci pri tome raguna da se zastiti tajnost podataka koji predstavljaju poslovnu
tajnu.

Radnik, koji u vréenju svojih poslova sazna podatke, bilo da su poslovne ili licne
naravi, koji se u smislu odredaba ovog Pravilnika i drugih akata Drustva smatraju
povjerljivim, iste je kao poslovnu tajnu obavezan CEuvati kako tokom svog
zaposlenja u Drustvu tako i nakon toga.

Clan 33.
Prijava nesrece i zastita imovine

Svaki radnik je duzan, za slu¢aj nesreée na radu, odmah obavijestiti svog
neposredog rukovodioca ili radnika odgovornog za sprovodenje mjera zastite na
radu, radi poduzimanja mjera koje su ovlastena lica duzna poduzeti povodom
nesrece na radu.

Svaki radnik je duzan uvati imovinu Drustva.

Zabranjeno je svako samoviasno otudivanje i nenamjensko koriStenje imovine
Drustva.

Ukoliko radnik uo&i da je imovina Drustva nezasticena, da joj prijeti otudenje ili
odte¢enje, duzan je bez odlaganja obavijestiti neposrednog rukovodioca,
odnosno nadleZni organ.

Sa uredajima, strojevima, alatom i priborom kojima se radnik sluZi u obavljanju
posla ili ih odrzava, duzan je postupati struéno i sa paZnjom dobrog privrednika.

Clan 34.
Prisustvo na radu

Radnici su duzni evidentirati vrijeme dolaska na posao i vrijeme odlaska sa
posla, te svaki izlazak iz poslovnih prostorija tokom radnog vremena.

Radnik se ne moZe udaljavati iz poslovnih prostorija Drustva u toku radnog
vremena bez odobrenja nadredenog rukovodioca.

Postupak izdavanja odobrenja kao i druga pravila o kuénom redu regulisace se
posebnim aktom.

Privatne posjete tokom radnog vremena lica koja nisu radnici Drustva, izuzetno,
mogu biti dopustene, a na nadin i u obimu utvrdenom posebnim aktom iz
prethodnog stava.

Clan 35.
Obavjestavanje o privremenoj sprijeéenosti za rad

Radnik koji je priviemeno sprije¢en za rad (bolovanje) duzan je o toj Cinjenici
obavijestiti pismenim putem neposrednog rukovodioca odmah, a najkasnije u
roku od 3 dana.

Ukoliko je radnik zbog objektivnih razloga onemoguéen da pismenim putem izvrSi

v

obavezu iz prethodnog stava ovog Clana, u svakom sluéaju je duzan usmenim
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putem obavijestiti neposrednog rukovodioca o ginjenici da je privremeno
sprijeden za rad, najkasnije u roku od 3 dana.

lzvjestaj o trajanju privremene sprijetenosti za rad (doznake) ovlastenog ljiekara
radnik je duzan dostaviti najkasnije zadnji radni dan u mjesecu za koji se Vrsi
obracun place.

Clan 36.
Obaveza vodenja evidencija

Druétvo je duZno svakodnevno voditi evidenciju o radnicima i drugim licima
angazovanim na radu.

Evidencija iz stava 1. ovog Clana mora sadrzavati podatke o pocetku i zavrsetku
radnog vremena, smjenama i druge podatke o prisustvu radnika na radu.

Drustvo je duzno, pored evidencija iz stava 1. ovog ¢lana, voditi evidenciju o
radnicima koji su zaposleni u Drustvu-matiéna evidencija.

Clan 37.
Zabrana takmicenja

Radnik ne moze, bez saglasnosti direktora Drustva, za svoj ili tudi racun sklapati
poslove iz djelatnosti Drustva.

Radniku sa punim radnim vremenom u Druétvu nije dozvoljeno da preuzima
uporedni radni angazman u bilo kom obliku pravnih odnosa, u oblasti koja spada
u registrovanu djelatnost, odnosno koja je u vezi sa obavljanjem registrovane
djelatnosti Drustva, a narodito ako se uporedni radni angazman obavlja
koristenjem materijalno-tehnickih sredstava, racunarske opreme, software-a,
tehni¢kih unapredenja i pronalazaka, elaborata i ostale tehnicke dokumentacije
Drustva.

|zuzetno, uz pismenu saglasnost iskljugivo direktora Drustva, radnik moze
preuzeti radni angazman iz prethodnog stava ovog glana, pod uvjetima da i
Drustvo ostvari finansijsku dobit zbog angazovanja tog radnika kod drugih
pravnih ili fizickih lica, ili da se na taj nacin unapreduje poslovno-tehnicka
saradnja izmedu Drustva i drugih pravnih i fizickih lica.

Uporednim radnim angazmanom u smislu stava 2. ovog Clana ne smatra se rad
radnika kod drugih pravnih ili fizickih lica ako se ti poslovi obavljaju u okviru
nautno-istrazivackih aktivnosti ili struénog usavrsavanja.

Ugovorom o radu ili posebnim sporazumom mogu Se potpunije urediti prava i
obaveze radnika u vezi sa obavljanjem rada za drugog poslodavca.

Druétvo i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrileme nakon prestanka
ugovora o radu, a najduze 6 mjeseci od dana prestanka tog ugovora, radnik ne
moze zaposliti kod drugog pravnog lica koje je u trzidnoj utakmici sa Drustvom i
da ne moZe za svoj ili za radun treceg lica sklapati poslove kojima se takmici sa
Drustvom.

|zuzetno od prethodnog stava, Druétvo i radnik mogu ugovoriti da se radnik u
periodu od najmanje 6 mjeseci, a najduze 24 mjeseca, ne moze zaposliti kod
drugog pravnog lica koje je u trzignoj utakmici sa Drustvom i da ne moze za svoj
ili za radun treéeg lica sklapati poslove kojima se takmici sa Drustvom, kada se
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ocijeni da je radnik radio na poslovima koji su specifiéni i od posebnog znacaja
za Drustvo.

(8) Ugovorena zabrana takmiCenja obavezuje radnika samo ako je ugovorom
Drustvo preuzelo obavezu da ¢e radniku za vrijeme trajanja zabrane isplacivati
naknadu najmanje u iznosu polovine prosjecne place ispla¢ene radniku u periodu
od tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Clan 38.
Obavje$tavanje radnika

Obavjestavanje radnika obavlja se putem oglasnih plo¢a u poslovnim prostorijama
Drustva, odnosno dostavom obavijesti elektronskim putem ili neposrednom predajom
radniku ili putem poste na adresu koju je prijavio nadleznoj organizacionoj jedinici za
kadrovske poslove, odnosno licu ovlastenom za kadrovsku evidenciju.

Vi RADNO VRIJEME

Clan 39.
Radno vrijeme - osnovne odredbe

(1) Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu,
obavezan obavljati poslove za Drustvo.

(2) Puno radno vrijeme radnika u Drustvu traje 40 sati sedmicno. :

(3) Ugovor o radu u Druétvu moze se zakljuciti i za rad sa nepunim radnim
vremenom.

(4) Drustvo moze odrediti radna mjesta na kojima je moguce skratiti radno vrijeme u
skladu sa zakonom.

(5) Smjenskim radom, u smislu ovog Pravilnika, smatra se rad gdje se proces rada
odvija u smjenama, odnosno, neprekidnom trajanju od 24 sata dnevno (rad u
turnusu).

(6) Radnim vremenom Uu smislu stava 1. ovog &lana, ne smatra se vrijeme koje
radnik provede na sluzbenom putovanju u dane koji su prema odluci o rasporedu
radnog vremena neradni dani radnika.

Clan 40.
Raspored radnog vremena

(1) Za radnike Drustva u dijelovima procesa rada koji ne iziskuju smjenski rad, radna
sedmica traje pet radnih dana odnosno od ponedjelika do petka.

(2) Direktor Drustva svojom odlukom utvrduje raspored radnog vremena.

(3) Direktor moze odlukom samoinicijativno ili na prijedlog rukovodioca, uvazavajudi
posebnosti procesa rada u pojedinim dijelovima Drustva, odrediti drugadiji
raspored radnog vremena (podetak i zavrSetak radnog vremena, duzinu i
koridtenje pauze u toku radnog dana, dnevni odmor, dane sedmicnog odmora,
rad u smjenama i njihovo izmjenjivanje i dr.).

(4) Ako je zbog potrebe procesa rada potrebno utvrditi drugadiji raspored radnog
vremena za kraéi vremenski period za odredenu grupu radnika, nalog za
drugadiji raspored izdaje ovlasteno lice.

13



(®)

(1)

)
(4)

(1)

(2)

)

U pogledu ostvarivanja prava po osnovu radnog odnosa, pod radnom sedmicom
radnika koji ne rade u smjenama podrazumijeva se pet radnih dana.

Clan 41.
Noéni rad

Rad u vremenu izmedu 22:00 sata uveder i 6:00 sati ujutro narednog dana
smatra se no¢nim radom.

Noéni rad smatra se radom u posebnim okolnostima prilikom utvrdivanja prava
radnika na radu i po osnovu rada.

Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuuju i noéni rad mora se osigurati
izmjena smjena tako da radnik u noénoj smjeni radi uzastopno najduze jednu
sedmicu.

Clan 42.
Pripravnost

U zavisnosti od potreba normalnog odvijanja procesa rada ovlasteno lice moze
nalogom odrediti pripravnost kod kuée, koja se ne smatra redovnim radnim
vremenom.

Poslovima za koje se moze odrediti pripravnost radnika, smatraju se oni poslovi
koji se odvijaju u toku zimskog perioda, ali i u drugim slugajevima kao $to su
poplave i drugi poslovi koji nastaju kao rezultat vanrednih okolnosti.

Pripravnost kod kuce predstavija vrijeme kada radnik ne mora biti prisutan na
radu, ali mora biti dostupan radi obavljanja poslova prema potrebi procesa rada.
Druétvo je duzno radniku, za vrijeme provedeno u stanju pripravnosti kod kuce,
isplatiti naknadu, u skladu sa ovim Pravilnikom i pravno obavezujucim
kolektivnim ugovorom.

Clan 43.
Neradni dani

U sludaju da nadlezni drZavni organ, u povodu obiljezavanja znacajnog
historijskog datuma ili drugih okolnosti, odredeni radni dan proglasi kao neradni,
direktor Druétva ée posebnom odlukom utvrditi nagin tretiranja tog dana i
ostvarivanja prava i obaveza iz radnog odnosa za taj dan.

U zavisnosti od potreba normalnog odvijanja procesa rada ovlasteno lice moze
nalogom odrediti da radnici rade u neradne dane, u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Slobodne dane na ime rada u neradne dane radnik ée koristiti u druge dane u
narednim sedmicama.

Clan 44.
Preraspodjela radnog vremena

Ako priroda posla to zahtijeva, puno i nepuno radno vrijeme moze se
preraspodijeliti tako da tokom jednog perioda traje duze, a tokom drugog perioda
kra¢e od punog radnog vremena, $ tim da prosje¢no radno vrijeme u toku trajanja
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preraspodjele, ne moze biti duze od 52 sata sedmi&no, a za sezonske poslove
najduze 60 sati sedmicno.

Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosje¢no radno vrijieme tokom
kalendarske godine ne moZze biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.
Prilikom preraspodjele radnog vremena u smislu prethodnog stava mora se voditi
raéuna da dnevni odmor radnika ne mozZe trajati krace od 12, a sedmicni odmor
krace od 24 sata neprekidno.

Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi ovlasteno lice.

Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, takvo radno vrijeme ne smatra
se prekovremenim radom.

Clan 45.
Prekovremeni rad

lzuzetno, za ogranieni vremenski period, a u sluGaju vise sile (pozar, potres,
poplava, otklanjanja kvarova i sl.), iznenadnog povecanja obima posla,
nepredvidenog odsustva radnika, kao i u drugim sli¢nim slu¢ajevima neophodne
potrebe, radnik je, po nalogu ovlagtenog lica, duzan raditi duze od punog radnog
vremena (prekovremeni rad).

Ovlasteno lice je duzno da u roku od 24 sata od uvodenja prekovremenog rada
izda i pismeni nalog.

Prekovremeni rad moZe trajati samo onoliko vremena koliko je neophodno
da se otklone, odnosno sprijece razlozi, uzroci i Stetne posljedice, odnosno dok
traju izuzetne okolnosti zbog kojih je uveden, a najvise do 8 sati sedmicno.

Ako prekovremeni rad radnika traje duze od tri sedmice neprekidno ili viSe od 10
sedmica u toku kalendarske godine, ovlasteno lice je duzno o prekovremenom
radu obavijestiti nadleznu inspekciju rada.

Postupak uvodenja prekovremenog rada moze se regulisati posebnim aktom
Drustva.

Rad duzi od punog radnog vremena née moze se odrediti maloljetniku, trudnici,
majci odnosno usvojitelju djeteta do tri godine Zivota, kao i samohranom roditelju,
samohranom usvoijitelju i licu kojem je na osnhovu rie§enja nadleznog organa
dijete povjereno na Cuvanje i odgoj, do Sest godina zZivota djeteta.

Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani
roditelj, samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rie§enja nadleznog organa
dijete povjereno na &uvanje i odgoj, do $est godina zZivota djeteta, moze raditi
prekovremeno ako da pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Clan 46.
Nepuno radno vrijeme

Radno vrijeme radnika moze biti i krace od punog radnog vremena (nepuno
radno vrijeme) za vrSenje poslova &iji obim ne zahtijeva puno radno vrijeme.

Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom, prava iz radnog odnosa ostvaruje
zavisno od duzine radnog vremena u skladu sa pravno obavezujuéim Kolektivnim

ugovorom, Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.
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Vil ODMORI | ODSUSTVA

Clan 47.
Odmor u toku rada

(1) Radnik koji radi duZe od 6 sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor
u toku rada (pauzu) od 30 minuta, koji ne moze biti na po&etku i na kraju radnog
vremena.

(2) Drustvo ¢e, na zahtjev radnika, omoguciti odmor iz stava 1. ovog &lana u trajanju
od jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.

(3) Vrijeme odmora iz stava 1. i2. ovog ¢lana ne uradunava se u radno vrijeme.

(4) Pravo na odmor radnika sa nepunim radnim vremenom reguli§e se ugovorom o
radu.

Clan 48.
Dnevni i sedmicéni odmor

(1) Dnevni odmor je odmor izmedu dva uzastopna radna dana i traje najmanje 12
sati neprekidno.

(2) Sedmiéni odmor traje najmanje 24 sata neprekidno.

(3) Dani sedmiénog odmora za radnike koji rade prvu smjenu su subota i nedjelja, a
za radnike koji rad obavljaju u smjenama, odnosno, u Jturnusu“! su slobodni dani
nakon odradenog turnusa.

(4) Od radnika se moZe traZiti da radi na dane svog sedmi¢nog odmora, samo u
slu¢aju vise sile, vanrednog povecéanja obima posla i u drugim sluéajevima
utvrdenim pravno obavezuju¢im kolektivnim ugovorom.

(5) Ako je radnik radio u dane svog sedmiénog odmora obezbijedit e mu se da
iskoristi navedene dane u periodu po dogovoru poslodavca i radnika, a koji ne
moze biti duZi od dvije sedmice.

Clan 49.
Godisnji odmor

(1) Radnik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na plaéeni godi$nji odmor u
trajanju od najmanje 20 radnih dana, a najduze 30 radnih dana.

(2) Direktoru preduzeca pripada pravo na godisnji odmor u trajanju od 30 radnih
dana za svaku kalendarsku godinu, i na istog se ne odnose ostale odredbe koje
su u vezi sa godi$njim odmorom.

(3) Maloljetni radnik ima pravo na godi&nji odmor u trajanju od najmanje 24 radna
dana.

Clan 50.
Zastita prava na godi$nji odmor

(1) Radnik se ne moze odreéi prava na godinji odmor.

I TURNUS - Utvrdeni red po kome vise lica jedno za drugim obavljaju neki posao, red; naizmjeni¢no mijenjanje,
naizmjeni€nost, smjenjivanje; per turnum (n. per turnum) po redu, redom.
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(2)
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(1)
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3)

(4)

(1)
(2)

Radniku se ne moZe uskratiti pravo na godinji odmor, niti mu se izvrsiti isplata
naknade umjesto koridtenja godi$njeg odmora.

Izuzetno od prethodnog stava, u slucaju prestanka ugovora o radu, Drustvo je
duzno radniku koji krivicom Drustva nije iskoristio cijeli ili dio godi$njeg odmora
isplatiti naknadu umjesto koridtenja godignjeg odmora u iznosu koji bi primio da je
koristio cijeli, odnosno preostali dio godi$njeg odmora.

Clan 51.
Sticanje prava na godi$nji odmor

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa
duzi od 15 dana, stite pravo na godi$nji odmor nakon 6 mijeseci neprekidnog
rada.

Radnik koji ne ispuni uvjet iz stava 1. ovog &lana u toku kalendarske godine ima
pravo na 1 radni dan godisnjeg odmora za svaki navréeni mjesec dana rada.
Odsustvo sa rada zbog privremene sprije¢enosti za rad, materinstva i drugog
odsustva koje nije uvjetovano voljom radnika ne smatra se prekidom rada iz
stava 1. ovog €lana.

Radnik koji u teku¢oj kalendarskoj godini sti¢e uslove za prestanak ugovora 0
radu po sili zakona, a stekao je uslove za godidnji odmor, ima pravo na puni
godidnji odmor za tu kaledarsku godinu, a koristice ga do dana prestanka
ugovora o radu u obimu koji je moguc.

Clan 52.
Trajanje godi$njeg odmora

Trajanje godi$njeg odmora odreduje se rieSenjem direktora JP prije pocetka
kori$tenja godi$njeg odmora u skladu sa zakonom.
Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se tako da se na zakonski minimum od 20
radnih dana, dodaje odreden broj radnih dana, i to:

1. Prema duzini radnog staza:

a) od navrdene 1do 5 godina rAdNO0QG SLAZA ...oovevrrveerieeiesinesis s 1 dan
b) od navrgenih 5 do 10 godina radnog StAZA........ccoverererrimsimimnismnnasanes 2 dana
c) od navrenih 10 do 15 godina radnog StaZa..........coceoernssmnsnss 3 dana
d) od navr$enih 15 do 20 godina radnog StazZa ... 4 dana
e) od navréenih 20 do 25 godina radnog StaZa ... 6 dana
f) od navr$enih 25 do 30 godina radnog StaZa ... 8 dana

g) preko 30 godina radnog SEAZA oot eeeee e e e e e e e s 10 dana

2. Po osnovu uslova rada
Radnicima sa skra¢enim radnim vremenom (zaposlenici koji rade 36 sati
sedmiéno) i radnici koji rade U SMJENAME........oommrirmrnssimmsnsssmees 2 dana
3. Po osnovu socijalno — zdravstvenog stanja

a) Radnicima invalidima rada/ratnim vojnim invalidima............cccooooeeeeeene 2 dana
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b) Roditelju ili staratelju djeteta do 7 godina 4170 r- TOTPUTU PSPPI PP 1 dan

c¢) Samohranom roditelju ili staratelju hendikepiranog djeteta za
SVAKO BT, oo vvveereeseriemmsns e 2 dana

e) Zaposleniku mladem e[ g e o1 - W— B 4 dana

(3) Ukupan godisnji odmor po svim osnovama iz prethodnog Clana ne moze trajati
duze od 30 radnih dana.

(4) U trajanje godiSnjeg odmora ne uradunavaju se praznici u koje se po zakonu ne
radi, neradni dani, subote i nedjelje.

Clan 53.
Plan i rje$enja o koristenja godisnjeg odmora

(1) Godi$nji odmor se moze koristiti u toku Citave kalendarske godine na osnovu
plana koristenja godi$njih odmora, koji moze da donese ovlasdteno lice uz
prethodne konsultacije sa radnicima, a u skladu sa potrebama procesa rada.

(2) Radnik mozZe na pismeni zahtjev koristiti godi&nji odmor i prije donos$enja plana
koriétenja godi$njih odmora.

(3) Na osnovu odluke o utvrdivanju plana koridtenja godi$njih odmora za pojedini
organizacioni dio Drustva, ovlasteno lice izdaje i pojedinatno rjesenje O
koridtenju godi§njeg odmora najkasnije 7 dana prije poCetka koristenja godiSnjeg
odmora.

(4) Radnicima koji nisu obuhvaéeni planom ili zbog potreba procesa ili drugih
opravdanih razloga nisu iskoristili godiénji odmor utvrden planom Koristenja
godignjih odmora iz stava 1. ovog €lana, raspored koridtenja godi$njeg odmora
se rje§ava na njihov blagovremeni zahtjev.

(5) Pojedinagno riesenje iz stava 3. i 4. ovog &lana sadrZi duzinu trajanja godis$njeg
odmora po osnhovama i mjerilima utvrdenim ovim Pravilnikom i vrijeme koritenja
godignjeg odmora.

(6) lzuzetno, direktor Druétva moze svojom odlukom regulisati pravo na koristenje
kolektivnog godisnjeg odmora U organizacionim jedinicama U kojima to
dozvoljava priroda posla i procesa rada.

Clan 54.
Naéin koriétenja godiSnjeg odmora

(1) Godi$nji odmor moze se koristiti u dva dijela.

(2) Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, a prema zahtjevu radnog procesa
ili na zahtjev radnika, prvi dio godig§njeg odmora radnik koristi u trajanju od
najmanje 12 radnih dana u toku tekuce kalendarske godine.

(3) Drugi dio godi$njeg odmora iz stava (2) mora se koristiti najkasnije do 30. juna
naredne godine.

(4) Radnik ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora kad on to Zeli, uz obavezu
da o tome obavijesti neposrednog rukovodioca 3 dana prije njegovog koristenja.
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(5) Radniku kome ugovor o radu prestaje uz otkazni rok omogudit ¢e se koristenje
godignjeg odmora za vrijeme otkaznog roka, bez obzira na plan godidnjih
odmora.

Clan 55.
Rad u vrijeme praznika

Radnici koji rade u smjenama ili u sluéaju izuzetnih okolnosti, koje uvjetuju uvodenje
prekovremenog rada, duzni su obavljati poslove i u dane praznika za koje je
zakonom odredeno da se ne radi.
Clan 56.
Plaéeno odsustvo

(1) Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo od ukupno 7
radnih dana u slucaju:

1. sklapanja braka radniKa-Ce .........c.coiwmrrusrimsss s 5 dana
2. sklapanje braka dietetal... ... 3 dana
3. smrti roditelja, brace i sestara bracnog druga radnika ... 3 dana
4. 1OAEN]A QJETELA ....cerevceeiireireser s 5 dana
5. smrti supruga-supruge ili djeteta. ... 7 dana
6. smrti roditelja, brace i sestara Ve | 211 THUTRU U UUUUU OO OU OO PP PRRREEEEER 5 dana
7. u slugaju smrti unuka, djedova i o1 |- VTR U T T U OO PPPRRPPPRRP 3 dana
8. trazenje &lanova porodice nestalih u =110 IRRUTUUU U U PP PP PPPPRPPPPRS 5 dana
9. u sludaju teZe bolesti ¢lana uzeg domMaGINStVa ..ccceeeeeeeieeeiiiiee s 7 dana
10. U SIUBATU SBNIEIBE ......cnriassoms cussemecennans an srpsmms soasumnseanaans s s@asimazas riewres soms oo 2 dana
11. za potrebe obrazovanja i struénog usavrSavanja te obrazovanja za potrebe
SINAIKAINOG FAUA. ... v s 2 dana
12. za uéedée na radniékim sportskim igrama (Komunalijada) ......c.cooeernmnnine 2 dana
13. elementarnih nepogoda (poZzar, poplave, snjezne lavine, klizista i sl.) ......... 5 dana
14. upraznjavanje vjerskih, kulturnih, tradicijskih i liénih potreba.............c.cccoev. 2 dana
15. za svako dobrovoljno davanje Krvi ... 2 dana

(2) Placeno odsustvo iz stava 1. ovog &lana moze biti do 7 dana u kalendarskoj
godini, ali u slu¢ajevima iz tatke 3., 5., 6., 7. i 14 stava (1). ovog ¢lana radniku se ne
moze uskratiti pravo na koristenje preostalih dana, &ak iako je u toku godine iskoristio
7. dana.

(3) U pogledu sticanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme
plaéenog odsustva smatra se vremenom provedenim na radu, izuzev toplog obroka i
naknade za prijevoz, na koje radnik nema pravo ako nije radio.

Clan 57.
Rjesenje o placéenom odsustvu

Plaéeno odsustvo odobrava direktor Drustva rieenjem, na pisani zahtjev radnika, pri
gemu se &injenice na kojima se zasniva zahtjev radnika imaju dokumentovati.

Clan 58.
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(7)
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4

Neplaéeno odsustvo

Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti neplaceno odsustvo sa rada
bez naknade plade — neplaceno odsustvo u trajanju do 30 dana u tekucoj
kalendarskoj godini u slijede¢im slu¢ajevima:

a) radi teZe bolesti &lana uZe porodice, odnosno &lana domacinstva,

b) izgradnje ili popravke kuce ili stana i

c) obrazovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije na liéni trodak.
Radniku se mozZe odobriti neplaéeno odsustvo duze od 30 dana zavisno od
opravdanosti zahtjeva, ukoliko to dopusta priroda posla i trenutne potrebe
Drustva, a najduZe do godinu dana.

Clanom uze porodice u smislu ovog &lana smatraju se: bracni drug, osoba koja
sa radnikom Zivi u vanbraénoj zajednici, dijete (braéno, vanbragno, usvojeno,
pastorée i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje), roditelji, o¢uh, maceha,
usvojilac, dedo/djed i nana/baka, roditelji bracnog druga, braca i sestre.

Radniku se u toku kalendarske godine moZe jedanput odobriti neplaceno
odsustvo po osnovu stava 1. ovog €lana.

Za vrijeme koristenja neplac¢enog odsustva, po svim osnovama, prava i obaveze
radnika koje se sti¢u na radu i po osnovu rada miruju.

Nepla¢eno odsustvo odobrava ovlasteno lice rjeSenjem, vodedi racuna da to
odsustvo ne remeti normalno odvijanje procesa rada i uz prethodno pribavijeno
misljenje neposrednog rukovodioca radnika, pri Cemu se ¢injenice na kojima se
zasniva zahtjev radnika imaju dokumentovati.

Izuzetno, Drustvo je duzno, omoguditi radniku neplaceno odsustvo u trajanju od
2 radna dana u jednoj kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja njegovih vjerskih
odnosno tradicijskih potreba.

Radnici koji su izabrani odnosno imenovani u predstavnicka tijela organa Bosne i
Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine, kantona, grada ili opcina,
odnosno u nadzorne ili upravne odbore drugih pravnih subjekata, imaju pravo na
neplaéeno odsustvo za dane kad su obavezni prisustvovati sjednicama organa u
koje su imenovani ili izabrani, s tim da je radnik obavezan najaviti prisustvo istim
po prijemu poziva na sjednicu.

Clan 59.
Prava radnika kandidata za neku od javnih duZnosti

Radnik koji je kandidat za neku od javnih duZnosti u organe Bosne i
Hercegovine, Federacije, kantona, grada i op¢ine, ima za vrijeme predizborne
kampanje pravo na neplaceno odsustvo u trajanju do dvadeset radnih dana.

O koriétenju odsustva iz stava 1. ovoga €lana radnik mora obavijestiti poslodavca
najmanije tri dana ranije.

Na zahtjev radnika, umjesto odsustva iz stava 1. ovoga glana, radnik moze pod
istim uvjetima koristiti godi$nji odmor, u trajanju na koje ima pravo do prvog dana
glasanja.

Ako je za sticanje ili ostvarivanje odredenih prava vazno prethodno trajanje
radnog odnosa s istim poslodavcem, neplaceno odsustvo iz stava 1. ovoga Clana
izjednatava se s vremenom provedenim na radu.
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Clan 60.
Mirovanje prava i obaveza

(1) Prava i obaveze radnika koje se stiéu na radu i po osnovu rada u Drustvu, miruju

u slijede¢im slu¢ajevima:

a) za vrileme obavljanja javne duznosti, na koju je radnik imenovan ili izabran,
gije obavljanje zahtjeva priviemeni prestanak rada u Drustvu, na zahtjev
radnika, a najduZe 4 godine od dana izbora odnosno imenovanja,

b) za vrijeme obavljanja profesionalne sindikalne funkcije,

c) za vrijeme odsustvovanja sa rada bez naknade plaée (neplaéeno odsustvo) i

(2) Rje$enje o mirovanju prava i obaveza radnika donosi ovlasteno lice.

VIl ZASTITA RADNIKA

Clan 61.
Zastita i sigurnost na radu i unaprjedenje zdravlja radnika

(1) Radnik ima pravo na zastitu na radu u skladu sa zakonom i op¢im aktima
Drustva.

(2) Radnik je duzan pridrzavati se svih propisa i mjera zastite na radu i zastite od
pozara, koristiti li¢na zastitna sredstva i opremu, te brinuti se o vlastitom zdravlju i
sigurnosti, kao i o zdravlju i sigurnosti drugih sa kojima radi.

(3) Drustvo je duzno osposobiti radnika za rad na nacin koji obezbjeduje zastitu
Zivota i zdravlja radnika, te sprije¢ava nastanak nesrece.

(4) Drustvo moZe na vlastiti teret, jednom u dvije godine, organizovati sistematske
liekarske preglede za radnike Drustva.

(5) Drustvo mozZe da obezbijedi i banjsko klimatsko lijecenje oboljelih radnika, Sto se
moze urediti posebnim aktom Drustva.

Clan 62.
Privremeni raspored Zene za vrijeme trudnoce

(1) Drustvo je duzno Zenu za vrijeme trudnoce, odnosno dojenja djeteta, rasporediti
na druge poslove ako je to u interesu njenog zdravstvenog stanja koje je utvrdio
ovlasteni lijeénik.

(2) Privremeni raspored iz stava 1. ovog clana ne moze imati za posljedicu
smanjenje place Zene.

(3) Ako Drustvo nije u moguénosti da osigura rasporedivanje Zene u smislu stava 1.
ovog &lana, Zena ima pravo odsustvovati sa rada uz naknadu pla¢e kao da je
radila.

(4) Zenu iz stava 1. ovog &lana, Drustvo moZe premjestiti u drugo mjesto rada, samo
uz njen pismeni pristanak.

Clan 63.
Porodajno odsustvo

(1) Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta Yena ima pravo na porodajno
odsustvo od jedne godine neprekidno.
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(2) Zena moze, na osnovu nalaza ovlastenog lijecnika, da otpo¢ne porodajno
odsustvo 28 dana prije o&ekivanog datuma porodaja.

(3) lzuzetno, Zena, na osnovu svog pismenog zahtjeva, moze koristiti krace
porodajno odsustvo, ali ne krace od 42 dana poslije porodaja.

(4) Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo moze Koristiti i
radnik, otac djeteta, ako se roditelji tako sporazumiju.

(5) Ako Zena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodajnog odsustva,
ima pravo da produzi porodajno odsustvo za onoliko vremena koliko je, prema
nalazu ovlagtenog liekara, potrebno da se oporavi od porodaja i psihickog stanja
prouzrokovanog gubitkom djeteta, a najmanje 45 dana od porodaja odnosno od
smrti djeteta, za koje vrijeme joj pripadaju sva prava po osnovu porodajnog
odsustva.

(6) Otac djeteta, odnosno usvojilac moZe da koristi pravo iz stava 1.13. ovog €lana u
sluéaju smrti majke, ako majka napusti dijete ili je iz opravdanih razloga
sprije¢ena da Koristi to pravo.

Clan 64.
Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva

(1) Nakon isteka porodajnog odsustva, odnosno nakon isteka godine dana Zivota
djeteta, jedan od roditelja ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena u
slugajevima, pod uvjetima i u trajanju predvidenom zakonom.

(2) Koritenje prava iz prethodnog stava utvrduje rieSenjem ovlasteno lice.

Clan 65.
Pravo Zene na odsustvo radi dojenja

(1) Zena koja nakon isteka porodajnog odsustva radi puno radno vrijeme, ima pravo
da odsustvuje sa posla dva puta dnevno radi dojenja djeteta, u trajanju po sat
vremena.

(2) Pravo iz stava 1. ovog ¢lana Zena moze koristiti do navrdene jedne godine Zivota
djeteta.

(3) Vrileme odsustva iz stava 1. ovog &lana raduna se u puno radno vrijeme.

Clan 66.
Zastita od prekovremenog rada

Trudnica, majka odnosno usvojilac sa djetetom do 3 godine Zivota i samohrani
roditelj odnosno usvojilac sa djetetom do 6 godina Zivota, moZze raditi duZze od punog
radnog vremena, samo ako da pismenu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav
rad.

Clan 67.

Prava roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju

(1) Jedan od roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju (teze hendikepiranog
djeteta) ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena, pod uvjetom da
dijete nije smjesteno u ustanovu socijalno-zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu
nalaza nadleZne zdravstvene ustanove.
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Roditelju koji koristi pravo iz stava 1. ovog ¢lana pripadaju sva prava iz radnog
odnosa u skladu sa Zakonom.

Roditelj koji koristi pravo iz stava 1. ovog ¢lana, moZe raditi nocu ili
prekovremeno samo na osnovu njegovog pismenog pristanka.

Roditelju koji koristi pravo iz stava 1. ovog ¢lana ne moZe se promijeniti mjesto
rada, ako za to nije dao svoj pismeni pristanak.

Clan 68.
Zastita radnika u sluéaju privremene sprije¢enosti za rad
zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti

Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za
vrijeme dok je privremeno nesposoban za rad, Drustvo ne moze otkazati ugovor
o radu. osim ako je poginio tezi prijestup ili tezu povredu radne obaveze iz
ugovora o radu

U sludajevima i za vrijeme iz stava 1. ovog €lana, radniku ne moze prestati
ugovor o radu koji je zakljuéen na odredeno vrijeme dok traje ugovoreni period,
osim ako je poéinio teZi prijestup ili teZu povredu obaveze iz ugovora o radu.

U sludaju iz stava 2. ovog ¢lana ugovor o radu na odredeno vrijeme se nece
smatrati ugovorom o radu na neodredeno vrijeme, u smislu Clana 22. stav 4.
Zakona o radu.

Clan 69.

Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka privremene sprije¢enosti za

(1)
(2)

(3)

(4)

()

(6)

rad

Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu Stetno utjecati na
ostvarivanje prava radnika iz radnog odnosa.

Radnik, koji je pretrpio povredu na radu ili obolio od profesionalne bolesti, ima
prednost pri stru¢nom obrazovanju, osposobljavanju i usavrSavanju koje
organizira Drustvo.

Radnik koji je priviemeno bio sprije¢en za rad do Sest mjeseci, a za koga nakon
lije¢enja i oporavka nadlezna zdravstvena ustanova ili ovlasteni lije¢nik utvrdi da
je sposoban za rad, ima pravo da se vrati na poslove na kojima je radio prije
nastupanja priviemene sprijeenosti za rad.

Ukoliko ne postoji moguénost da se radnik koji je bio priviemeno sprije¢en za rad
duze od Zest mjeseci vrati na poslove na kojima je radio ili na druge
odgovarajuée poslove, Drustvo ga moze rasporediti na druge poslove prema
njegovoj struénoj spremi i radnim sposobnostima.

Ukoliko ne postoji moguénost rasporedivanja iz stava 4. ovog Clana Drustvo
moZe radnika, uz njegovu saglasnost, rasporediti na poslove nize struéne
spreme prema njegovoj radnoj sposobnosti.

Ako Drustvo namjerava da zaposli radnika sa kvalifikacijom i stepenom struéne
spreme koju ima radnik koji je rasporeden na poslove nize struCne spreme,
duzno je prije zapos$ljavanja drugog radnika ponuditi zaposlenje radniku iz stava
5. ovog Clana.
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(7) Ukoliko ne postoji moguénost rasporedivanja iz stava 4. i 5. ovog ¢lana, Drustvo
moze, nakon provedenih konsultacija sa vijeéem zaposlenika (ako je isto
fromirano), otkazati radniku ugovor o radu.

Clan 70.
Posebna zastita radnika koji rade no¢u

Ako se na liekarskom pregledu iz ¢lana 41. Zakona o radu, ocjeni da radniku koji radi
noéu, odnosno u smjeni, prijeti nastanak invalidnosti zbog rada noc¢u, Drustvo mu je
obavezno ponuditi ugovor o radu za obavljanje istih ili drugih poslova izvan nocnog
rada, ukoliko takvi poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju
postoji moguénost ponude ugovora o radu na druge poslove.

Clan 71.
Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti

(1) Ako nadlezna ustanova za medicinsko vjestadenje zdravstvenog stanja ocijeni da
kod radnika postoji promijenjena radna sposobnost (invalid Il kategorije),
poslodavac mu je duzan u pisanoj formi ponuditi novi ugovor o radu za
obavljanje poslova za koje je radnik sposoban, ako takvi poslovi postoje,
odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji mogucénost rasporeda
radnika na druge poslove.

(2) Drustvo moZe, samo uz prethodnu saglasnost vije¢a zaposlenika odnosno
sindikata (ako su vijece ili sindikat formirani), otkazati ugovor o radu radniku kod
kojega postoji promijenjena radna sposobnost.

(3) Ukoliko vije¢e zaposlenika odnosno sindikat uskrati saglasnost iz stava 2. ovog
glana rje$avanje spora povjerava se arbitrazi u skladu sa zakonom, pravno
obavezujuéim kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

(4) Ukoliko je nezadovoljno odlukom arbitraze, Drustvo moZe u roku od 15 dana od
dana dostavljanja arbitrazne odluke zatraziti da predmetnu saglasnost
nadomjesti sudska odluka.

(5) U sludaju otkazivanja ugovora o radu iz stava 2. ovog ¢lana, radnik ima pravo na
otpremninu u skladu sa Zakonom o radu i ovim Pravilnikom.

Clan 72.
Osiguranje

Druitvo moZe, uz pojedinaénu saglasnost radnika, zakljuciti ugovor o Zivotnom
osiguranju sa odgovarajuéim osiguravajuéim drustvom, ukljuéuju¢i dodatno
osiguranje od nezgode, uz zajednicko finansiranje ugovorene premije radnika i
Drustva, u skladu sa vaZeéim zakonskim propisima.

IX PLACGA, NAKNADA PLACE | DRUGA MATERIJALNA PRAVA
1. Placa

Clan 73.
Plaéa - osnovne odredbe
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(1) Drustvo radniku za njegov obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu isplacuje
placu, koja se sastoji od:
a) osnovne place,
b) dijela place za radni u€inak ukoliko je isti ostvaren
c) uveéane plaée u skladu sa ¢lanom 83. ovog Pravilnika

(2) Sredstva namijenjena za place radnika Drustva utvrduju se planom poslovanja.

(3) Placa se utvrduje, obratunava i isplacuje u konvertibilnim markama.

(4) Porezi i doprinosi se obragunavaju i pla¢aju u skladu sa zakonima koji reguliSu
oblast doprinosa i poreza.

(5) Prilikom obraduna pla¢e Drustvo nije duzno vrsiti obustave koje imaju karakter
litne potrosnje zaposlenika, osim obustava po osnovu sindikalne ¢lanarine i
obustava za servisiranje kredita banaka i mikrokreditnih organizacija.

Clan 74.
Isplata place

(1) Drustvo radniku isplaéuje plaéu svakog mjeseca za prethodni mjesec.
(2) Rok za isplatu pla¢e je najkasnije posljedni dan u tekuéem mjesecu za prethodni
mjesec koji ne mogu biti duZi od 30 dana nakon obavljenog rada.
(3) Radniku se nakon obracuna doprinosa i poreza na placu isplacuje neto iznos
plaée bez poreza.
Glan 75.
Obracun place

(1) Prilikom isplate place radniku se urucuje obracunska lista place.

(2) Ukoliko Drustvo na dan dospjelosti, ne isplati pladu ili je ne isplati u cjelosti,
duzno je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata pla¢e, radniku uruciti
pismeni obra&un place koju je bilo duZno isplatiti sa svim elementima s kojima je
obradun utvrden, kao i prikaz svih odbitaka za doprinose, poreze i druge odbitke
na osnovu zakonskih propisa ili na osnovu izjave radnika (razliCite vrste kredita,
¢lanarine i sl.).

(3) Obradun iz prethodnog stava smatra se izvrSnom ispravom.

Clan 76.
Podaci o placéama

Podaci o pojedinaénim isplatama pla¢a radnika predstavljaju poslovnu tajnu i ne
mogu se neovlasteno saopstavati drugim radnicima i tre¢im licima.

Clan 77.
Plaéa i materijalna prava lica sa statusom menadzera

(1) Plaéa i druga materijalna prava clanova Uprave ureduju se ugovorom Kkoji
zakljuguju sa Nadzornim odborom, u skladu sa zakonom i op¢im aktima Drustva.

(2) Lica iz stava 1. ovog €lana, ostala prava i obaveze iz radnog odnosa ostvaruju u
skladu sa odredbama Zakona, Kolektivnog ugovora, op¢ih akata Drustva, kao i
drugi radnici Drustva.
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Clan 78.

Osnovna plaéa
(1) Za obavlieni rad na temelju ugovora o radu radniku pripada pla¢a odredena u
skladu sa Zakonom o radu, pravno obavezujuéim Kolektivnim ugovorom, ovim
Pravilnikom i Ugovorom o radu.
(2) Pladu radnika &ini osnovna pla¢a, naknada za ukupan staZ osiguranja ukljuéujuéi i
staz ostvaren kod prethodnog poslodavca, uveéanje pla¢e za oteZane uvjete rada,
prekovremeni rad i no¢ni rad, za rad nedjeljom, praznikom ili neki drugim danom za
koji je zakonom utvrdeno da se ne radi, stimulativne naknade za rad.
(3) Osnovna placa radnika JP utvrduje se prema stepenu sloZenosti poslova, tako
&to se osnovica plaée koju odlukom utvrduje direktor, a u skladu sa pozitivnim
propisima, pomnozi sa koeficijentom sloZenosti poslova, zavisno od grupe poslova u
kojoj je radnik rasporeden, i to kako slijedi:
(4) Grupiranje po sloZenosti poslova sa koeficijentima sloZenosti poslova sadrzani su
u Prilogu broj 1. ,UNUTRASNJA ORGANIZACIJA | SISTEMATIZACIJA RADNIH
MJESTA" koji &ini sastavni dio ovog Pravilnika o radu.

Clan 79.
Uveéanje koeficijenta sloZenosti

(1) Radniku koji obavlja posao veceg obima i sloZenosti od utvrdenog za radno
mjesto na kojem je zaposlen ili radniku koji priviemeno i kratkortrajno obavlja poslove
i drugog radnog mijesta na osnovu ¢lana 31 ovog Pravilnika, moze se uvecati
koeficijent sloZenosti poslova do 0,5.

(2) Priviemeno uvecanje koeficijenta slozenosti poslova na nacin utvrden u
prethodnom stavu moZe trajati najviSe do 3 mjeseca, U toku jedne kalendarske
godine.

Clan 80.
Dodaci na osnovnu plac¢u

(1) Radnik ima pravo na dodatak na osnovnu pla¢u po osnovu:
a) godina penzijskog staza,
b) oteZanih i posebno teskih uvjeta rada i
(2) Radnik ima pravo na dodatak na osnovnu placu za svaku navr$enu godinu
penzijskog staZa u visini od 0,5% od osnovne place.
(3) Radnik ima pravo na dodatak na osnovnu plaéu od 5-10% od osnovne plaée po
osnovu otezanih i posebno teskih uvjeta rada.
(4) Radnik ima pravo na dodatak na osnovnu plaéu po osnovu rada u posebnim
okolnostima i to:
a) 20% od neto satnice za no¢ni rad,
b) 25% od neto satnice za prekovremeni rad,
c) 15% od neto satnice za rad na dan sedmiénog odmora (subota i nedjelja),
d) 40% od neto satnice za rad u dane praznika za koje se po zakonu ne radi, (po
zakonu i kol. ugovoru)
e) Za vrijeme pripravnosti poslodavac ¢e radniku isplatiti naknadu pla¢e koja ne
moZe biti manja od 3% od satnice za provedene sate u pripravnosti od

26



ponedijeljka do subote, odnosno manja od 10% satnice za provedene sate u
pripravnosi nedjeljom, praznikom, odnosno nerednim danima utvrdenim
zakonom.

(5) Dodatak iz prethodnog stava, kao i drugi dodaci i naknade, utvrduje se na
osnovu vrijednosti sata za redovan rad radnika-satnice, koja predstavlja proizvod
koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta radnika i najnize neto satnice.

(6) Visina dodatka po osnovu rada u posebnim okolnostima iz stava 4. tacka a), b),
c) i d), utvrduje se tako $to se ostvareni sati rada u tim okolnostima obragunati
kao sati za redovan rad, uveéavaju za utvrdeni procenat.

(7) Ukoliko radnik radi na dane praznika koji se po zakonu ne rade, pored dodatka iz
stava 4. ovog &lana, ima pravo i na naknadu place.

(8) Dodaci iz ovog €lana se medusobno ne iskljuguju, izuzev u slucaju:

a) dodataka za pripravnost kod kuce koji iskljuduje primjenu ostalih dodataka iz
stava 4. i

b) dodatka za rad u dane praznika za koje se po zakonu ne radi, koji iskljuCuje
dodatak za rad na dan sedmi¢nog odmora.

Clan 81.
Stimulativni dio plaée za radni uéinak radnika

(1) Sredstva za stimulativni dio place - dio plaée za radni u¢inak radnika moze se
utvrditi se na osnovu plana poslovanja i rezultata poslovanja Drustva.

(2) Posebnom odlukom utvrduju se kriteriji i mjerila za ocjenu rada radnika Drustva i
kriteriji i mjerila za utvrdivanje individualnog radnog ucinka radnika, po osnovu
obima i kvaliteta izvréenog posla, a na osnovu éega ¢e se moCi izvrsiti uveéanje
osnhovne place.

(3) Radnici se moraju unaprijed upoznati sa mjerilima stimulacije.

(4) Odluku iz stava 2. ovog ¢lana donosi Direktor drustva.

(5) U skladu sa pozitivnim bilansom poslovanja, a na oshovu procjene rezultata
poslovanja, prije iskazane dobiti, Drustvo mozZe svakog radnika nagraditi iznosom
do jedne njegove prosjecne isplacene mjeseéne place za protekli period tekuée
godine.

(6) Drustvo moZe dodjeliti posebnu stimulaciju radniku za uspjesnu realizaciju
projekta ili zadataka, ostvarene ustede, racionalizaciju ili inovaciju u procesu
rada.

Clan 82.
Solidarnost

(1) U slugaju promjene radnog mjesta, radniku koji ima 5 i manje godina do
prestanka ugovora o radu zbog 65 godina Zivota i najmanje 15 godina staza
osiguranja ili zbog 40 godina vremena provedenog u radnom odnosu, osnovna
plaéa se utvrduje na osnovu koeficijenta slozenosti radnog mjesta na kome je
radio do promjene istog, kao i u slucaju kada izmjenom Sistematizacije radnih
mijesta to radno mjesto bude ukinuto.

(2) U sluéaju iz prethodnog stava, radniku koji plac¢u i druga materijalna prava
ostvaruje prema posebnom ugovoru zakljutenim sa Nadzornim odborom,
odnosno sa direktorom na osnovu odluke Nadzornog odbora, osnovna placa se
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)

(4)

utvrduje na osnovu koeficijenta sloZzenosti radnog mjesta na kome je radio ako je
isti utvrden vrednovanjem radnih mjesta, odnosno na osnovu najpribliznijeg
koeficiienta slozenosti radnog mjesta, ako radno mjesto nije bilo vrednovano.
Odredba iz stava 1. i 2. ovog &lana se ne primjenjuje na radnika kod kojeg je do
promjene radnog mijesta, odnosno razrieSenja doslo iz razloga S$to poslove
radnog mjesta ne izvr§ava na zadovoljavajuci nacin.

Pravo iz stava 1. i 2. ovog ¢&lana prestaje kada radnik navréi 40 godina
penzijskog staza.

2. Naknada place

Clan 83.
Vrste naknada place

Radniku pripada naknada place:

a) za vrijeme prekida rada koje nije prouzrokovao radnik,

b) za vrijeme plaéenog odsustva,

c) za vrijeme praznika za koje je zakonom odredeno da se ne radi,

d) za vrijeme godiSnjeg odmora,

e) za vrijeme odsutnosti sa posla zbog obrazovanja i strué¢nog osposobljavanja i
prekvalifikacije, na koje ga je uputilo Drustvo,

f) za vrijeme sprije¢enosti za rad usljed bolesti u skladu sa Zakonom,

g) za vrijeme porodiljskog odsustva u skladu sa Zakonom,

h) za vrileme odbijanja rada, jer nisu provedene propisane mjere zastite na radu
u skldu sa Zakonom,

i) za vrijeme udaljenja sa posla i

i) u drugim sluéajevima utvrdenim zakonom i ovim Pravilnikom.

Clan 84.
Naknada za vrijeme prekida rada

Za vrijeme prekida rada koji nije prouzrokovao, radniku pripada naknada place u
visini njegove osnovne place i dodatka za navr§ene godine penzijskog staza.

Clan 85.
Naknada za vrijeme plaéenog odsustva i za vrijeme praznika

Za vrijeme pla¢enog odsustva i za vrijeme praznika za koje je zakonom odredeno da

se
zZa

ne radi, radniku pripada naknada plac¢e u visini njegove osnovne place i dodatka
navréene godine penzijskog staza.

Clan 86.
Naknada za vrijeme godi$njeg odmora

Za vrijeme koridtenja godi$njeg odmora, radniku pripada naknada place u visini plate
koju je primio za posliednji mjesec prije koridtenja godi$njeg odmora.

Clan 87.
Naknada za vrijeme odsutnosti sa posla zbog obrazovanja
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i struénog osposobljavanja i prekvalifikacije

Za vrijeme obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja i prekvalifikacije radnika, na koje
ga je uputilo Drustvo, radniku pripada naknada plaée u visini njegove ostvarene
plaée iz prethodnog mjeseca, s tim da se svakog mjeseca vrsi uskladivanje naknade
zavisno od kretanja pla¢a u Drustvu.

Clan 88.
Naknada za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad usljed bolesti

(1) Visina naknade plaée zbog privremene sprijetenosti za rad - bolovanje, a koju,
prema zakonu, obracunava i isplacuje Drustvo u skladu sa zakonom.

(2) Naknada place iz prethodnog stava ne moze biti niza od najniZe place.

(3) Naknada place iz ovog Clana isplatit ¢e se u skladu sa zakonom i ovim
Pravilnikom.

(4) Obragun naknade place koju obradunava i isplaéuje Drustvo na teret
kantonalnog zavoda osiguranja za bolovanje preko 42 dana vrsi se u skladu sa
zakonom i kantonalnim propisima.

(5) Osnov za obragun isplate naknade pla¢e zbog priviemene sprije¢enosti za rad i
njegova valorizacija utvrden je zakonom i propisima kantonalnog zavoda
osiguranja.

(6) Radniku se moze obustaviti isplata naknade pla¢e zbog privremene sprijeenosti
za rad u slu&aju utvrdenom zakonom.

(7) Akt o obustavi isplate naknade place iz prethodnog stava donosi ovlasteno lice u
slu¢ajevima kada se isplata naknade plaée vr8i na teret Drustva.

Clan 89.
Naknada za vrijeme porodiljskog odsustva

Za vrijeme koridtenja porodiljskog odsustva radniku pripada naknada plaée u visini
razlike izmedu naknade koju ostvaruje po propisima kantona i place koju bi ostvario
kao da radi na poslovima radnog mjesta koje je obavljao prije koridtenja porodiljskog
odsustva.

Clan 90.
Naknada za vrijeme odbijanja rada jer nisu provedene propisane mjere zastite
na radu

Radnik koji odbije da radi, jer nisu provedene propisane mjere zastite na radu, ima
pravo na naknadu place u visini kao da je radio, za vrijeme dok se ne provedu
propisane mijere zastite na radu, ako za to vrijeme nije rasporeden na druge
odgovarajuce poslove.

Clan 91.
Naknada za vrijeme udaljenja s posia
Naknada pla¢e za vrileme udaljenja sa posla vr$i se u skladu sa pozitivnim
propisima.
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Clan 92.
Naknada radniku kod koga je utvrdena Il kategorija invalidnosti

Isplata naknade radniku kod koga je utvrdena [l kategorija invalidnosti se vrsi u
skladu sa vazeéim propisima Kantona Sarajevo i Federacije BiH.

Clan 93.
Ostale naknade

Za sve druge sluéajeve odsustvovanja radnika sa posla odnosno rada u skladu
sa zakonom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom i drugim op&im aktom, radniku
pripada naknada pla¢e u skladu sa zakonom i drugim pozitivnim propisima Kkoji
ureduju ovu oblast, ukoliko posebnim aktom nije drugadije regulisano.

3. Druga materijalna prava

Clan 94.
Otpremnina prilikom odlaska u penziju

Radnik pri odlasku u penziju ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u
iznosu od najmanje 3 prosjeéne njegove neto plaée ostvarene u prethodna 3
mjeseca ili 3 prosje¢ne place u Federaciji BiH prema posljednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku, ako je to za radnika povoljnije.

Clan 95.
Jednokratna novéana pomo¢ u slu¢aju smrti

(1) Radnik ili njegova porodica imaju pravo na jednokratnu novéanu pomo¢ u
slucaju:

a) smrti radnika, porodica ostvaruje pravo na materijalnu pomo¢ u visini od tri
prosjeéne place isplacene u FBiH, prema posliednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

b) smrti &lana uze porodice radnika, radnik ostvaruje pravo na materijalnu pomo¢
u visini stvarnih trodkova sahrane a najvi§e do tri prosjecne place isplaéene u
FBiH, prema posliednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku.

(2) Jednokratna pomo¢ iz stava 1. tatka b) pripada radniku i u slu¢aju mrtvorodenog
djeteta.

Clan 96.

Jednokratna novéana pomoé u sluéaju teze invalidnosti ili teze bolesti
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(1) U slugaju teze invalidnosti ili teZe bolesti radnika, radnik ima pravo na jednokratnu
novdanu pomoé u visini do tri prosje¢ne isplaéene plate u F BiH prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavod za statistiku.

(2) Izuzetno od odredbe iz prethodnog stava ovog ¢&lana, u slucaju ljec¢enja radnika
od posliedica prozrokovanih povredom na radu, koja nije izazvana krivicom
radnika, Druétvo moze da snosi sve troskove lije¢enja, a koji nisu obuhvaceni
obaveznim zdravstvenim osiguranjem i kolektivnim osiguranjem radnika Drustva,
bez obzira na visinu tih troSkova.

(3) Trodkovi lijedenja &iji ukupan iznos prelazi 2 prosjecne place Drustva, vezano za
stav 1. ovog ¢&lana, biée isplacene radniku na osnovu ispostavljenog racuna
nadleZzne medicinske ustanove.

(4) Odluku o odobravanju nov&ane pomoci za troskove lijeCenja, donosi direktor ili
lice ovlasteno od direktora, s tim §to u slu¢aju iz stava 2. ovog Clana, kada
trodkovi lijedenja prelaze najvidi iznos od 3 prosjene place ostvarene u
Federaciji BiH, prema posliednjem objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku, treba pribaviti saglasnost Nadzornog odbora.

(5) Postupak, nacin i uvjeti za dodjelu pomoc¢i, mogu se urediti posebnim aktom.

Clan 97.
Naknada za ishranu u toku rada (topi obrok)

(1) Drustvo je obavezno radniku osigurati ishranu u toku radnog vremena (topli
obrok). Ukoliko poslodavac ne osigura ishranu, radniku se isplacuje naknada u
dnevnom iznosu od 1,0% od prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji BiH,
prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku

(2) Radniku ne pripada naknada za topli obrok za dane kada odsustvuje sa posla po
bilo kom osnovu (sluzbeni put za koji je isplaéena dnevnica, plaéeno odsustvo,
rad na terenu, privremena sprijecenosti za rad, vrijeme pripravnosti i sl.).

Clan 98.
Naknada tro§kova za sluzbena putovanja u zemlji

(1) Pod sluzbenim putovanjem u Bosni i Hercegovini u smislu ovog Pravilnika,
podrazumijeva se putovanje na koje je radnik upucen radi izvr§enja odredenog
sluzbenog posla izvan sjedidta rada, i koje je udaljeno najmanje 30 km od
stvarnog mjesta-sjedista obavljanja radnih zadataka.

(2) Postupak upuéivanja na sluzbeno putovanje, sadrzaj putnog naloga i druga
pitanja u vezi sa sluZbenim putovanjem mogu se urediti posebnim aktom
Drustva.

(3) Sluzbeno putovanje moze trajati najduze do 30 dana.

(4) lzdaci za naknade troSkova sluZbenog putovanja obuhvataju naknadu za
spavanje, ishranu i naknadu za prijevoz radnika i druge troskove neophodne za
obavljanje poslova na sluzbenom putovanju (razne takse i sli€no).

(5) Pod dnevnicom se podrazumijeva naknada troskova za ishranu radnika na
sluzbenom putovanju.

(6) Visina dnevnice za sluzbena putovanja u zemlji utvrduje se u skladu sa propisima
Vlade Federacije BiH.
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(7) Naknada za smjestaj, prijevozni i ostali izdaci na sluzbenom putovanju se
priznaju i obradunavaju u skladu sa propisima koje donosi Vlada Federacije BiH.
(8) Naknada trokova za sluzbeno putovanje u zemlji se medusobno iskljuéuje sa
dodacima na osnovnu placu.
Clan 99.
Naknada troskova za sluzbena putovanja u inozemstvo

(1) Za sve radnike Drustva odluku o upuéivanju na sluzbeno putovanje u inozemstvo
izdaje direktor ili lice koje on ovlasti.

(2) Putni nalog za sluzbeni put u inozemstvo izdaje ovlasteno lice na osnovu odluke
iz prethodnog stava.

(3) Dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvo ispla¢uju se na nacin i u visini
kako je to regulisano aktom Vlade Federacije BiH o najvi§im iznosima dnevnica
za sluZbena putovanja u inozemstvo.

(4) Isplata naknade troskova za sluZbena putovanja u inozemstvo vr§i se u valuti
zemlje u koju se radnik upuéuije ili nekoj od konvertibilnih valuta.

(5) Ostale odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na sluZbeno putovanje u zemlji se
odnose i na sluzbeno putovanje u inozemstvo.

(6) Naknada troskova za sluzbeno putovanje u inozemstvo se medusobno iskljucuje
sa dodacima na osnovnu placu.

Clan 100.
Naknada za upotrebu vlastitog automobila u sluzbene svrhe

Radniku koji ima odobrenje da za sluzbeno putovanje koristi vlastiti automobil,
pripada naknada trodkova kako je to utvrdeno odgovarajuéim aktom Drustva, a koji je
pak uskladen sa aktima Vlade Federacije Bosne i Hercegovine, pri éemu Drustvo
nema nikakvih obaveza u slugaju nastanka $tete radniku ili trecem licu.

Clan 101.
Naknada tro$kova prijevoza radnika na posao i sa posia

(1) Radnik kojem nije organizovan prijevoz na posao i sa posla, ima pravo na

naknadu trogkova prijevoza na posao i sa posla u visini troskova prijevoza javnim

odnosno gradskim saobrac¢ajem, koji odgovara radnom vremenu radnika.

(1) Mijesto i adresa stanovanja radnika utvrduje se na osnovu podataka iz prijave
prebivalista.

(2) U sludaju da podaci iz prijave prebivaliSta ne odgovaraju stvarnoj adresi radnika,
radnik je duZan o toj ¢injenici obavijestiti nadleznu osobu Drustva i o istoj dati
pismenu izjavu.

(3) U slugaju kada postoji mogucnost koristenja razli¢itih sredstava javnog
saobradaja razli¢ite cijene prijevoza, radnik ima pravo na naknadu troS$kova
prijevoza na posao i sa posla u visini cijene one vrste javnog saobracaja koja je
najpovoljnija za Drustvo.

(4) Naknada troSkova prijevoza na posao i sa posla isplaéuje se zajedno sa placom
radnika i iskazuje se kao posebna stavka na obracunskoj listi.

Clan 102,
Naknada za kori$tenje godi§njeg odmora (Regres)
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(1) Radniku pripada naknada za koriStenje godi§njeg odmora (regres) u visini od
50% prosjeéne neto place isplacene u Federaciji BiH, prema posliednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Drustvo ¢e radnicima isplatiti regres u skladu sa planom koritenja godisnjeg
odmora.

Clan 103.
Nagrada povodom praznika

Drustvo moze istovremeno svim radnicima u tekucoj godini isplatiti nagradu za
vjerske, nacionalne i drzavne praznike, u skladu sa finansijskom situacijom Drustva.

Clan 104.
Zastita plaée i naknade place

(5) Druétvo ne moze, bez izvréne sudske odluke ili bez saglasnosti radnika, svoje
potraZivanje prema njemu naplatiti uskraéivanjem isplate place ili nekog njenog
dijela, odnosno uskracivanjem isplate naknade plaée ili dijela naknade place.

(6) Saglasnost radnika iz stava 1. ne moze se dati prije nastanka potraZivanja.

(7) Pla¢a ili naknada place radnika moze se prisiino obustaviti u skladu sa propisom
koji regulira izvr$ni postupak.

X IZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA RADNIKA

Clan 105.
Izumi i tehniéka unapredenja u vezi sa radom

(1) Radnik je duZan da obavijesti drustvo o izumu, predmetima industrijskog dizajna
odnosno tehni¢kom unapredenju koje je ostvario na radu ili u vezi sa radom.

(2) Izumi odnosno predmeti industrijskog dizajna ostvareni na radu ili u vezi s radom
pripadaju poslodavcu, a radnik ima pravo na nadoknadu utvrdenu Pravilnikom o
radu, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

(3) O svom izumu, predmetima industrijskog dizajna koji nije ostvaren na radu ili u
vezi s radom, radnik je duzan obavijestiti poslodavca ako je izum u vezi s djelatnosu
poslodavca, te mu pismeno ponuditi ustupanje prava u vezi s izumom.

(4) Ako poslodavac primijeni tehnicko unapredenje odnosno tehnitko rjesenje
ostvareno racionalizacijom odnosno novatorskim rjeSenjima koje je predlozio radnik,
obavezan je radniku isplatiti naknadu koja se utvrduje Pravilnikom o radu, ugovorom
o radu ili posebnim ugovorom.

Xl NAKNADA STETE

; Clan 1086.
Steta prouzrokovana poslodavcu

(1) Radnik koji na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje
prouzrokuje $tetu Drustvu, odnosno njegovom dijelu, duzan je Stetu naknaditi.
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(2) Ako Stetu prouzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je
prouzrokovao.

(3) Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on prouzrokovao,
smatra se da su svi radnici jednako odgovorni i $tetu nadoknaduju u jednakim
dijelovima.

(4) Ako je vise radnika prouzrokovalo Stetu krivisnim djelom s umi$ljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

(5) Ako je Drustvo naknadilo Stetu koju je radnik na radu ili u vezi sa radom
namijerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokovao tre¢em licu, radnik ce isplaéenu
8tetu naknaditi Drustvu.

Clan 107.
Postupak za naknadu Stete

(1) Svaki radnik ima pravo i duznost da prijavi tetu prouzrokovanu Drustvu.

(2) Po primljenoj prijavi o prouzrokovanoj $teti, neposredni rukovodilac radnika ce
odmah pokrenuti postupak ispitivanja ginjenica pri ¢emu se obavezno registruju:
a) pismena izjava poCinioca Stete o okolnostima koje su od znalaja za

utvrdivanje njegove materijalne odgovornosti,

b) pismena izjava neposrednog rukovodioca,
c) pismena izjava svjedoka i
d) dokazi kojima ¢e se utvrditi sve znacajne &injenice.

(3) Visinu $tete, a po potrebi i druge &injenice od znacaja za odlugivanje u vezi sa
prouzrokovanom stetom, utvrduje struéni tim, formiran rieSenjem ovladtenog lica.

(4) Odluku o naknadi Stete u smislu odredaba ovog Pravilnika (postojanje Stete,
okolnosti nastanka, visinu, pocinitelja, rok za naknadu $tete i dr.) donosi
ovlasteno lice.

Clan 108.
Oslobadanje od naknade Stete

(1) Radnik moZe biti osloboden naknade $tete u cjelini ili djelimiCno samo u slu¢aju
ako bi placanjem naknade S$tete njegova porodica bila dovedena u teSku
materijalnu  situaciju, osim ako je tetu prouzrokovao krivicnim djelom sa
umisljajem.

(2) Odluku o oslobadanju od naknade $tete u smislu prethodnog stava ovog Clana
donosi ovlasteno lice.

§ Clan 109.
Steta prouzrokovana radniku

Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u vezi sa radom, ima pravo da od Drustva
zahtijeva naknadu stete, a Druétvo obavezu da istu naknadi po op¢im propisima
obligacionog prava.

XIl PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 110.
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Nadin prestanka ugovora o radu
(1) Ugovor o radu prestaje:
a) po sili zakona,
b) sporazumom izmedu Drustva i radnika i
c) otkazom Drustva odnosno radnika.

Clan 111.
Prestanak ugovora o radu po sili zakona

(1) Ugovor o radu prestaje po sili zakona:

a) smrcu radnika,

b) kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja (u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju), ako se Drustvo i radnik
drugacije ne dogovore,

c) kada radnik navr$i 40 godina staza osiguranja (u skladu sa propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju) bez obzira na godine Zivota, ako se
Drustvo i radnik drugaéije ne dogovore.

d) danom dostavljanja pravosnaznog rieSenja o priznavanju prava na invalidsku
penziju zbog gubitka radne sposobnosti,

e) istekom vremena na koje je zaklju¢en ugovor o radu na odredeno vrijeme,

f) ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri
mjeseca - danom stupanja na izdrzavanje kazne,

g) ako radniku bude izre¢ena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u
trajanju duZzem od tri mjeseca - pocetkom primjene te mjere i

h) odlukom nadleZznog suda koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.

(2) Odluku o prestanku ugovora o radu iz prethodnog stava donosi ovlasteno lice, a
istom se utvrduje da su nastupile okolnosti zbog kojih ugovor o radu prestaje po
sili zakona.

Clan 112,
Sporazum o prestanku ugovora o radu

(1) Ponudu za zaklju€ivanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati
radnik i ovlasteno lice.

(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuéuje se u pismenom obliku i mora
sadrzavati datum prestanka ugovora o radu, potpis radnika i ovlastenog lica, te
druga medusobna prava i obaveze.

Clan 113.
Otkaz ugovora o radu

(1) Drustvo moZe otkazati radniku ugovor o radu, uz propisani otkazni rok, ako:
a) je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga, ili
b) radnik nije u moguénosti da izvrsava svoje obaveze iz radnog odnosa.

(2) Drustvo moze otkazati ugovor o radu u sluéajevima iz stava 1. ovog Clana, ako
se ne moZe osnovano odekivati od poslodavca da zaposli radnika na druge
poslove ili da ga prekvalifikuje i dokvalifikuje za rad na drugim poslovima.
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(3) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u smislu stava 1.

(2)

3)

tatka a) ovog &lana, poslodavac namjerava da zaposli radnika sa istim
kvalifikacijama i stepenom struéne spreme ili na istom radnom mjestu, prije
zapo$ljavanja drugih lica duzan je ponuditi zaposlenje onim radnicima ¢iji su
ugovori o radu otkazani.

Clan 114,
Otkaz ugovora o radu kada radnik nije u moguénosti
da izvrSava svoje obaveze iz radnog odnosa

Drustvo moZe otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok u sluaju kada
radnik nije u moguénosti da izvrSava svoje obaveze iz radnog odnosa.

Otkaz iz stava 1. ovog &lana mogué je samo ako Drustvo ne moze zaposliti
radnika na druge poslove ili ga ne moZe obrazovati, odnosno osposobiti za rad
na drugim poslovima.

Clan 115.
Otkaz ugovora o radu zbog kr§enja obaveza iz radnog odnosa
ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu

Drudtvo moze, nakon provedenog disciplinskog postupka, radniku otkazati
ugovor o radu bez obaveze postivanja propisanog otkaznog roka u slu¢aju da je
radnik odgovoran za teZi prijestup, ili teZu povredu radnih obaveza iz ugovora o
radu, a koje su takve prirode da ne bi bilo osnovano oéekivati od Drustva da
nastavi radni odnos.

Radnik moze otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja propisanog
otkaznog roka u sluéaju da je Drustvo odgovorno za prijestup ili povredu obaveza
iz ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano ocekivati od
radnika da nastavi radni odnos i u tom sluéaju radnik ima sva prava u skladu sa
zakonom, kao da je ugovor nezakonito otkazan od strane Drustva.

Ugovorna strana koja u slu¢aju iz stava 1. ili 2. ovog ¢&lana otkaZe ugovor o radu
ima pravo, od strane koja je kriva za otkaz, traziti naknadu &tete koja je nastala
neizvréavanjem preuzetih obaveza iz ugovora o radu.

Clan 116.
Tezi prijestup ili teZa povreda radne obaveze

Kréenjem radne obaveze ili neispunjavanjem obaveze iz ugovora o radu od strane
radnika - teZi prijestup ili teza povreda, a zbog koje Drustvo nakon provodenja
disciplinskog postupka moZe otkazati ugovor o radu, smatraju se narocito:

12
2,

3.

neopravdan izostanak sa posla 3 radna dana uzastopno.

presuéivanje ili davanje neistinitih podataka vaznih za obavljanje poslova za
koje je radnik zakljugio ugovor o radu,

pre$udivanje ili davanje neistinitin podataka, koje je radnik duzan dati u smislu
&lana 25. ovog Pravilnika

odbijanje izvr$avanja, neizvr$avanje, neblagovremeno ili nemarno izvrsavanje
radnih obaveza,
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Yl
18.
19.
20.

21,
22.

23.
24.

25.

26.

27.
28.

29.

neispunjavanje odgovornosti u skladu sa zakonom i drugim propisima, kao i
svako postupanje u procesu rada protivno istim,

svako postupanje protivno odredbama ovog Pravilnika, Etickog kodeksa i
drugim opéim aktima Drustva,

davanje netaénih podataka ili informacija o radnicima i procesu rada koje je
imalo $tetne posljedice za Drustvo i radnike,

svaka radnja koja sprijeava ostvarivanje zakonitih prava radnika ili
blagovremeno ostvarivanje tih prava,

neizvréavanje pravosnaznih sudskih odluka i odluka upravnih organa koje imaju
snagu izvrSnih naslova,

dolazak na rad u pripitom ili drugom omamljenom stanju ili upotreba alkohola
ili drugih omamljujucih sredstava za vrijeme rada,

kori§tenje sredstava i masina koja su mu povjerena u radu protivno njihovoj
namjeni i na drugi nagin nezakonito kori$tenje sredstava,

otudenije ili pokusaj otudenja imovine Drustva ili radnika,

povreda propisa, odnosno op¢eg akta o zastiti na radu, zastiti od pozara,
eksplozije, elementarnih nepogoda i od Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala,

povreda propisa, odnosno opc¢eg akta o odbrani,

propustanje preduzimanja utvrdenih mjera za za$titu na radu (ne
no$enje/koristenje zastitne opreme i sl),

neopravdano odbijanje ili propustanje podvrgavanja obaveznom periodicnom
liekarskom pregledu radnika koji rade na radnim mijestima sa posebnim
uvjetima rada,

odavanje poslovne, sluzbene ili druge propisom ili opéim aktom utvrdene tajne
ili tajnih podataka,

odsustvovanje sa rada zbog zloupotrebe prava koristenja bolovanja,
zloupotreba prava na neplaéeno odsustvo,

netaéno evidentiranje rezultata rada ili omogucavanje drugom da netacno
evidentira rezultate rada,

rad kod drugih pravnih ili fiziékih lica bez propisane saglasnosti,

svako nekulturno, grubo i neljudsko postupanje prema strankama, saradnicima i
svim treéim licima, a narogito izazivanje tu¢e i nereda na radu,

prikrivanje ili neprijavijivanje kréenja radne obaveze zbog koje se moze otkazati
ugovor o radu,

ponavljanje vise laksih povreda radne obaveze za koje je radnik pismeno
upozoren,

odbijanje radnika da postupi po nalogu za obavljanje drugih neophodnih
poslova odnosno poslova drugog radnog mijesta u smislu ¢lana 33. i 34. ovog
Pravilnika,

odbijanje radnika da postupi po nalogu za pripravnost kod kuée iz ¢lana 45. ili
po nalogu kojim mu je odreden rad u neradne dane iz &lana 46. ili kojim mu je
nareden rad duzi od radnog vremena u smislu ¢lana 48. ovog Pravilnika,
odbijanje radnika da postupi po odluci kojom je uvedena preraspodijela radnog
vremena u smislu &lana 47. ovog Pravilnika,

neovlasteno saop$tavanje podataka o pojedinanim isplatama plata drugim
radnicima ili tre¢im licima,

utesdée u sukobu interesa,
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30.
3.

32.

33.

(1)

(2)

(3)

(1)
(2)

udedce u nedopustenim aktivnostima utvrdenim Statutom,

izvréenje kriviénog ili drugog protivpravnog djela kojim se uzrokuje materijalna
Steta po Drustvo,

drugo krienje obaveza iz radnog odnosa ili neispunjenja obaveza iz ugovora o
radu koje je imalo ili moglo imati Stetne posljedice.

Druge povrede koje su utvrdene kao teZze povrede Pravilnikom o disciplinoskoj
odgovornosti.

Clan 117.
Laksi prestup ili lakSa povreda radne obaveze

Kréenje radne obaveze ili neispunjavanje obaveze iz ugovora o radu od strane

radnika - laksi prijestup ili lakda povreda, a zbog koje Drustvo ne moze otkazati

ugovor o radu bez prethodnog pismenog upozorenja radniku smatraju se

narocito:

a) dolazak na rad sa zaka$njenjem ili nedozvolieno napustanje posla u toku
radnog vremena,

b) svako nemarno ili nekvalitetno obavljanje poslova i zadataka bez tezih
posljedica,

c) prouzrokovanje materijaine Stete manjeg obima Drustvu,

d) nehatno omoguéavanje otudivanja imovine Drustva manjeg obima,

e) neopravdano izostajanje sa posla 1 dan u toku mjeseca,

f) neopravdano odbijanje ili propustanje podvrgavanja sistematskom ljekarskom
pregledu,

g) nepravilan odnos prema drugim radnicima i strankama u blazem obliku,

h) zanemarivanje obaveza osposobljavanja pripravnika,

i) odbijanje potrebne saradnje sa drugim radnicima zbog licne netrpeljivosti ili
drugih neopravdanih razloga i

j) svako ponaSanje radnika u procesu rada i izvan njega koje krnji ugled Drustva,
ako ta radnja nije imala teZe Stetne posljedice,

k) neno$enje radne odjece za vrijeme radnog procesa koju je radnik zaduZzio u
drustvu.

Pismeno upozorenje iz stava 1. ovog Clana sadrZi opis prijestupa ili povrede

radne obaveze za koje se radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se

otkaze ugovor o radu bez davanja predvidenog otkaznog roka za slu¢aj da se

prijestup ponovi u roku od Sest mjeseci nakon izdavanja pisanog upozorenja.

Pismeno upozorenje u smislu ovog ¢lana, izrice lice ovlasteno za odlucivanje o

pravima i obavezama iz radnog odnosa

Clan 118.
Disciplinski postupak - oshovne odredbe

Svaki radnik moze dati obavijest o krSenju radne obaveze ili neispunjavanju
obaveze iz ugovora o radu od strane drugog radnika.

Ukoliko radnik uogi ili sazna da je bilo koji drugi radnik udinio povredu radne
obaveze zbog koje se moze otkazati ugovor o radu, duzan je o tome odmah
obavijestiti svog neposrednog rukovodioca, odnosno neposrednog rukovodioca
tog radnika, ili direktora Drustva neposredno.
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Ukoliko radnik prekrsi radnu obavezu ili neispunjava obaveze iz ugovora o radu,
neposredni rukovodilac je duzan da podnese prijavu ovlastenom licu odmah po
saznanju za &injenicu kr8enja radne obaveze ili neispunjenje obaveze iz ugovora
o radu.

Danom saznanja za &injenicu krSenja radne obaveze smatra se dan kada
neposredni rukovodilac utvrdi da postoje elementi za podnos$enje prijave.

Prijava zbog krenja radne obaveze treba da sadrZi slijedece elemente: ime i
prezime radnika protiv koga se podnosi prijava, radno mjesto na kojem radi,
ginjeniéni opis povrede radne obaveze, te eventualno druge poznate podatke u
momentu podno$enja prijave i eventualne dokaze na kojima se zasniva prijava
(izjave svjedoka i sl.).

NadleZna osoba za pravne i kadrovske poslove u Drustvu je duzna da obavlja
administrativno-struéne poslove u vezi disciplinskog postupka, kao i da vodi
odgovarajuéu evidenciju o licima kojima je, u posliednje fri godine, po
provedenom disciplinskom postupku otkazan ugovor o radu.

Po pitanju zastite prava radnika u disciplinskom postupku, primjenjuju se odredbe
ovog Pravilnika koje se odnose na zastitu prava iz radnog odnosa.

Clan 119.
Pokretanje disciplinskog postupka

Pokretanje i provodejne disciplinskog postupka zasniva se na nacelu hitnosti.
Ovlasteno lice, kome je upuéena prijava iz ¢lana 124. ovog Pravilnika, ukoliko
smatra da se zbog ponasanja ili rada radnika u smislu ovog Pravilnika moze
pokrenuti disciplinski postupak, a u slugaju pokretanja isti pokrece odlukom.
U sludaju da ovlastena osoba pokrene disciplinski postupak, imenovat ce
Disciplinsku komisiju od najmanje tri lana.
Rje$enjem o imanovanju komisije odredit ée se istovremeno lice koje ¢e vrsiti
administrativno-tehnitke poslove, te rokovi i zadaci komisije.
Odluka o pokretanju disciplinskog postupka narogito sadrZi: ime i prezime
radnika protiv koga se pokrece disciplinski postupak sa naznakom da li se radi o
odgovornom licu, radno mjesto na kojem radi, zanimanje i tacnu adresu
stanovanja, &injeniéni opis povrede radne obaveze (vrijeme, mjesto i nacin
izvréenja povrede), pravna kvalifikacija povrede, posliedice nastale ucéinjenom
povredom, podatak o nastaloj Steti, ako je priginjena, okolnosti pod kojima je
povreda uginjena, dokaze i druge podatke na kojima se zasniva osnovana
sumnja da je to lice ucinilo povredu radne obaveze, naznaku kome se odluka
dostavlja, te potpis ovlastenog lica.
Ukoliko ovlasteno lice smatra da radnja iz prijave koja se radniku stavlja na teret,
ne predstavija kréenje radne obaveze iz &lana 122. i 123. ovog Pravilnika, istu
odbija kao neosnovanu.
Clan 120.
Udaljenje radnika sa posila

Ovlasteno lice, moze odlugiti da se radnik udalji sa posla za vrijeme dok traje
disciplinski postupak, ukoliko se ocijeni da je to opravdano.
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(2) Rjesenje o udaljenju radnika sa posla donosi ovlasteno lice koje je i pokrenulo
disciplinski postupak i istu dostavlja bez odlaganja radniku protiv kojeg je
pokrenut disciplinski postupak.

(3) U cilju pripremanja odbrane u disciplinskom postupku, ovlasteno lice ¢e radniku,
na njegov zahtjev ili zahtjev sindikata, za vrijeme dok traje udaljenje s posla,
omoguditi pristup prostorijama sindikata koje se nalaze u poslovnim objektima
Drustva.

(4) Udaljenje radnika sa posla moze trajati najduze do okoncanja disciplinskog
postupka.

Clan 121.
Omoguéavanje iznoSenja odbrane

(1) Nakon $to se donese Odluka o pokretanju disciplinskog postupka Disciplinska
komisija istu dostavlja okrivljenom radniku protiv kojeg je pokrenut disciplinski
postupak.

(2) Radnik ¢e se uz dostavljanje odluke o pokretanju disciplinskog postupka, pouciti o
pravu da moze u roku od 8 dana iznijeti svoju odbranu pisanim putem i izjasniti se o
elementima odgovornosti koja mu se stavlja na teret.

(3) Disciplinska komisija mo¥e u ovisnosti konkretnog sluéaja na izricit zahtjev
radnika ili na vlastitu inicijativu odrediti da se provede usmena rasprava na kojoj
Radnik moze iznijeti svoju odbranu i izvesti dokaze

(4) O provedenoj usmenoj raspravi iz stava 3 ovog ¢lana saginit ée se zapisnik.

(5) Nakon okon¢anja disciplinskog postupka Disciplinska komisija dostavlja Direktoru
izvjestaj o radu i prijedlog disciplinske odluke.

Clan 122.
Odluke o okoné&anju disciplinskog postupka

(1) Po prijemu izvjestaja o radu Disciplinske komisije, a na osnovu prijedloga

disciplinske komisije, ovlasteno lice moze donijeti odluku da:

a) obustavi pokrenuti disciplinski postupak,

b) oslobodi odgovornosti radnika protiv koga je voden disciplinski postupak,

c) pismeno upozori radnika na obaveze iz radnog odnosa i ukaze mu na
moguénost otkaza za slu¢aj nastavka kr§enja tih obaveza,

d) otkaZe ugovor o radu,

(2) Odluka iz prethodnog stava narodito sadrzi: ime i prezime radnika protiv koga je
voden disciplinski postupak sa naznakom da li se radi o odgovornom licu, radno
mjesto na kojem radi, zanimanje i taénu adresu stanovanja, naznaku da li se
obustavlja postupak, radnik oslobada odgovornosti ili se izrice neka od
disciplinskih mjera i koja, ginjeniéni opis povrede radne obaveze ako je utvrdeno
kréenje iste (vrijeme, mjesto | nadin izvréenja povrede), pravna kvalifikacija
povrede, posljedice nastale uginjenom povredom, podatak o nastaloj teti ako je
pri¢injena, okolnosti pod kojima je povreda ucinjena, utvrdeno &injeniéno stanje,
ocjena odbrane radnika i izvedenih dokaza na kojima se zasniva donesena
odluka, kao i sve otezavajuce i olakdavajuée okolnosti koje su uzete u obazir,
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(3)

(4)

(1)

(2)

(1)

(2)
©)
(4)

(1)
(2)
(3)
(4)

(5)
(6)

naznaku kome se odluka dostavlja, pouka o pravnom lijeku, te potpis ovlastenog
lica.

Ako se radniku nakon provedenog disciplinskog postupka izrekne mjera
upozorenja na obaveze iz radnog odnosa, radniku ée se istom odlukom ukazati
na moguénost otkaza ugovora o radu za sluéaj da u roku od 6 mijeseci od
izricanja mjere upozorenja, pogini novu povredu obaveza iz radnog odnosa.
Disciplinski posupak se mora okong&ati u roku od 60 dana od dana saznanja za
ginjenicu zbog koje je isti voden, a najduze u roku od 1 godine od dana ucinjene
povrede.

Druétvo moze otkazati ugovor o radu zbog teZze povrede radne obaveze ili teZeg
prijestupa najkasnije u roku od 60 dana od dana saznanja za povredu radne
obaveze, a najkasnije u roku od jedne godine od dana udinjene povrede.

Clan 123.
Otkazivanje ugovora o radu sindikalnom povjereniku

Druétvo moZe otkazati ugovor o radu sindikalnom povjereniku za vrijeme
obavljanja njegove duZnosti i Sest mjeseci nakon obavljanja te duzZnosti, samo uz
prethodnu saglasnost Federalnog ministarstva nadleznog za rad.

Ako nadlezno ministarstvo uskrati saglasnost iz stava 1. ovog €lana, Drustvo
moze u roku od 30 dana od dana dostave takve odluke zatraziti da saglasnost
zamjeni sudska odluka..

Clan 124.
Otkaz ugovora o radu od strane radnika

Radnik moze otkazati ugovor o radu bez postivanja otkaznog roka ukoliko
Druétvo ne izvréava svoje obaveze u skladu sa zakonom, ovim Pravilnikom i
ugovorom o radu.

Otkaz se dostavlja ovlastenom licu u pismenoj formi, uz podnosenje dokaza o
opravdanosti razloga za otkaz.

Na osnovu otkaza iz prethodnog stava ovlasteno lice donosi odluku o prestanku
ugovora o radu.

Radnik moze otkazati ugovor o radu i mimo razloga iz stava 1. ovog ¢lana, ali uz
propisani otkazni rok.

Clan 125.
Forma otkaza i trajanje otkaznog roka

Otkaz se daje u pismenoj formi.

Drustvo je obavezno u pismenoj formi obrazloziti otkaz radniku.

Otkaz se dostavlja radniku odnosno ovlastenom licu Drustva.

Otkazni rok ne moze biti kraéi od 7 dana u slu¢aju da radnik otkazuje ugovor o
radu, ni kraéi od 14 dana u slu¢aju da poslodavac otkazuje ugovor o radu.
Otkazni rok poé&inje da te¢e od dana uruéenja otkaza radniku, odnosno Drustvu.
Drustvo moze osloboditi radnika obaveze otkaznog roka.
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(7) Ako radnik na zahtjev ovlastenog lica prestane sa radom prije propisanog
otkaznog roka, Drustvo je obavezno da mu isplati naknadu place i prizna sva
ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Clan 126.
Otkaz sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu

(1) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz primjenjuju se i u slu¢aju kada
Drustvo otkaZze ugovor i istoviemeno ponudi radniku zakljuéenje ugovora o radu
pod izmijenjenim uvjetima, sa odgovaraju¢im obrazloZenjem.

(2) Ako radnik prihvati ponudu iz prethodnog stava, zadrZzava pravo da pred
nadleznim sudom osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

(3) Ako radnik ne prihvati ponudu iz stava 1. ovog ¢&lana u roku od 8 dana od dana
dostave odluke o otkazu ugovora o radu sa ponudom ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima, prestaje mu radni odnos uz propisani otkazni rok.

Clan 127.
Otpremnina

(1) Radnik koji je sa Drustvom zakljugio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a
kojem Drustvo otkazuje ugovor o radu nakon najmanje 2 godine neprekidnog
rada, osim ako se ugovor otkazuje zbog kréenja obaveze iz radnog odnosa ili
zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika, ima pravo na
otpremninu u iznosu koji se odreduje u zavisnosti od duZine prethodnog
neprekidnog trajanja zaposlenja u Drustvu.

(2) Otpremnina iz stava 1. ovog clana utvrduje se u iznosu od najmanje 1/3
prosjetne place radnika kojem se otkazuje ugovor, isplaéene u posliednja 3
mjeseca prije prestanka ugovora 0 radu, za svaku navréenu godinu rada u
Drustvu, a ne moze biti ve¢a od 6 prosjecnih mjesednih placa isplacenih radniku
u posliednja 3 mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(3) Nov&ani iznos otpremnine iz prethodnog stava, isplacuje se radniku u roku od 15
dana od dana kona&nosti akta o prestanku radnog odnosa zbog ekonomskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga.

(4) lzuzetno, umjesto otpremnine iz stava 2. ovog &lana, ovlasteno lice i radnik mogu
se dogovoriti i o drugom vidu naknade.

(5) Nacin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz stava 2. i 4. ovog ¢lana, utvrduju se
pismenim ugovorom izmedu radnika i ovlastenog lica.

Xl OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clan 128.
Odlugivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa

(1) O pravima i obavezama radnika iz radnog odnosa, u skladu sa zakonom i ovim
Pravilnikom, odluéuju direktor Drustva.

(2) lzuzetno, ovlastenje za donosenje odluke iz prethodnog stava direktor Drustva
moZe prenijeti i na drugu osobu u Drustvu.

42



Clan 129.
Dostava akata radniku

(1) Svi pojedinaéni akti iz radnog odnosa, obrazloZeni i sa poukom o pravnom lijeku
(ukoliko je isti neophodan), u pravilu se dostavljaju radniku neposrednom
predajom na radnom mjestu.

(2) U sluaju nemogucnosti neposredne predaje, radniku se pisani akt moze
dostaviti i putem poste, preporuéenom posilikom s povratnicom, na adresu koju
je prijavio Drustvu, odnosno licu zaduzenom za kadrovsku evidenciju.

(3) U sluéaju odbijanja prijema ili nepoznate adrese, dostavljanje se vrsi isticanjem
pojedinaénog akta na oglasnoj ploci Drustva.

(4) Istekom roka od 8 dana od dana isticanja na oglasnoj plo¢i dostavljanje se
smatra izvrSenim.

(5) Ukoliko radnik ima punomocnika, pojedinagni akt se dostavlja licu koje je
odredeno za punomocénika.

Clan 130.
Zastita prava iz radnog odnosa

(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa duzan je u
roku od 30 dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu, zahtijevati od Drustva ostvarivanje tog
prava.

(2) Po zahtjevu radnika radi ostvarivanja prava odnosno za zastitu prava iz radnog
odnosa odluéuju ovlastena lica.

(3) Ako ovlasteno lice u roku od 30 dana od dana podno$enja zahtjeva za zastitu
prava ili postizanje dogovora o mirnom rie$avanju spora ne udovolji tom zahtjevu,
radnik moze u daljem roku od 90 dana podnijeti tuzbu nadleznom sudu.

(4) Radnik ne moze zahtijevati zaStitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom
ukoliko prethodno Drustvu nije podnio zahtjev iz stava 1. ovog Clana, osim u
sluéaju propisanim Zakonom o radu F BiH.

Clan 131.
Zastara potraZivanja iz radnog odnosa

Sva nov&ana potraZivanja iz radnog odnosa zastarijevaju u roku od tri godine od
dana nastanka obaveze.
XIV PRIVREMENI | POVREMENI POSLOVI

Clan 132.
Privremeni i povremeni poslovi

(1) Za obavljanje priviemenih odnosno povremenih poslova koji s obzirom na proces
rada ne predstavljaju poslove za koje se zakljuguje ugovor o radu na odredeno ili
neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim radnim vremenom, veé traju u toku
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jedne kalendarske godine najduZe 60 dana u sluajevima utvrdenim ovim
Pravilnikom, zakljuéuje se ugovor o obavljanju priviemenih i povremenih poslova.
(2) Privremeni odnosno povremeni poslovi u smislu prethodnog ¢lana ovog

Pravilnika su:

a) rad u priviemenim ili stalnim komisijama, kao i drugim tijelima koja se
obrazuju na osnovu zakona, drugih propisa i op¢ih akata Drustva,

b) pomoéni poslovi na terenskim radovima,

c) rad ili vjezba u spasilackim ekipama ili jedinicama,

d) svi ostali poslovi za koje zbog njihove hitnosti i duZine trajanja nije moguce
zakljugiti ugovor o radu na odredeno vrijeme, a koji nisu predvideni aktom o
sistematizaciji radnih mjesta.

(3) Licu koje obavlja privremene i povremene poslove osigurava se odmor u toku
rada pod istim uvjetima kao i za radnike u radnom odnosu i druga prava, u skladu
sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

XV PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 133.

lzmjene i dopune ovog Pravilnika usvajaju se na nadin i u postupku koji vaze za
njegovo donosenje.

Sastavni dio ovog Pravilnika &ini i PRILOG 1 sa organizacijom rada-shema i
sistematizacijom radnih mjesta i opisom poslova.

Clan 134.

Ukoliko se kolektivnim ugovorom, koji obavezuje Drustvo i radnike, utvrde povoljnija
pojedina prava radnika od prava utvrdenih ovim Pravilnikom, neposredno Ce se
primjenjivati odredbe kolektivnog ugovora, osim kada te odredbe nisu u skladu sa
zakonom.

Clan 135.

(1) Suprotnost neke odredbe ovog Pravilnika sa zakonom, propisima koji su
predvideni za sprovodenje Zakona o radu ili kolektivnim ugovorom ne utjeCe na
njegovu valjanost u cjelini, ve¢ ce se umjesto odredbe suprotne zakonu,
sprovedbenom propisu ili kolektivnom ugovoru primijeniti odgovarajuca odredba
zakona, sprovedbenog propisa odnosno kolektivhog ugovora.

(2) Za slucajeve koji nisu regulirani ovim Pravilnikom, neposredno se primijenjuju
odredbe Zakona o radu i drugih pozitivnih propisa, te op¢i akti poslodavca.

Clan 136.

(1) Organi poslodavca su duzni da u roku od 180 dana od dana stupanja na shagu
ovog Pravilnika donesu odluke iz okvira svojih nadleZnosti.
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(2) U roku iz stava (1) ovog ¢lana, a prema potrebi svakog pojedinog slucaja,
radnicima ée se ponuditi novi ugovori o radu usagladeni sa odredbama ovog
Pravilnika i vaze¢im propisima.

Clan 137.
Stupanjem na snagu ovog pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o radu broj: 04-49-
924-1/18 od 06.12.2018. godina

Clan 138.
(1) Ovaj Pravilnik se objavljuje na oglasnoj tabli u sjediStu Drustva, a stupa na snagu
osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Drustva.
(2) O danu objavljivanja pravilnika salinjava se sluzbena zabiljeska koju ovjerava
poslodavac.

Broj: /2022
llidza, 2022 godina
Predsjednik Nadzornog odbora
JP ,llidza“ d.o.0

Amar Keco
Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj tabli poslodavca dana 2022.
godine, a stupio je na snagu dana 2022. godine.

Direktor

Jasmin Viteskic
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