Trg branilaca Hrasnice bb Tel: + 387 33 429 360
71212 Hrasnica Fax: + 387 33 429 361
Bosna i Hercegovina

JIB: 4202099320003

Broj: 04-45-1850/22
Sarajevo, 20.12.2022.godine

Na osnovu ¢lana 11. Zakona o javnim preduzeé¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine Federacije BiH", br: 8/05, 81/08, 22/09 i 09/12), ¢lana 16. Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (“Sl. novine
Kantona Sarajevo” br. 19/21, 22/21, 10/22), a u skladu sa ¢lanom 32. Statuta JP “ILIDZA”
d.o.o. Sarajevo i ¢lan. 6., 8. i 9. Pravilnika o radu JP JLIDZA® d.o.0. Sarajevo, v.d. direktora
Preduzec¢a donosi:

ODLUKU
o prijemu kandidata u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci

Mirsad Mrakovié¢, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme od 12 mjeseci u JP “llidza”
d.o.o. Sarajevo, na radno mjesto ,Pomocni radnik na odrzavanju korita i za&titnog putnog

pojasa“.

]
Ugovorom o radu regulisati ¢e se medusobna prava i obaveze izmedu poslodavca i radnika.

il
Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Obrazlozenje

U skladu sa propisanim procedurama Uprava preduzeca je dana 28.10.2022. godine, donijela

Odluku o potrebi zaposljavanja radnika u JP llidza" d.o.o.

Uprava preduzeca je utvrdila tekst konkursa, te donijela Odluku formiranju Komisije za
provodenje Javnog konkursa za popunu radnih mjesta, od 03.11.2022. godine. Komisija je
nakon provedene konkursne procedure, pismenog i usmenog ispita, Upravi dostavila listu
uspjesnih kandidata koji su se prijavili na javni konkurs na radno mjesto Pomoéni radnik na
odrzavanju korita i zastitnog putnog pojasa.

Imenovani je nakon usmenog ispita ostvario najviSe bodova i bio na prvom mjestu na listi
uspjednih kandidata.
Na osnovu svega navedenog, v.d. direktora preduzec¢a donosi odluku kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Kandidat koji je nezadovoljan odlukom o prijemu kandidata ili

Listom uspje$nih kandidata, ima pravo prigovora, drugostepenom organu putem JP llidZa
d.o.o0., u roku od osam dana od dana dostavljanja obavijesti o Odluci o prijemu u radni odnos.

Dostaviti:
- Imenovanom,

- Supervizoru,
- U dosije,
- ala.
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Bosna i Hercegovina

JIB: 4202099330003

Broj: 04-45-1851/22
Sarajevo, 20.12.2022.godine

Na osnovu ¢lana 11. Zakona o javnim preduzeCima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine Federacije BiH”, br: 8/05, 81/08, 22/09 i 09/12), ¢lana 16. Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (“Sl. novine
Kantona Sarajevo” br. 19/21, 22/21, 10/22), a u skladu sa élanom 32. Statuta JP “ILIDZA”
d.o.o. Sarajevo i &lan. 6., 8. i 9. Pravilnika o radu JP ,ILIDZA* d.0.0. Sarajevo, v.d. direktora
Preduzeca donosi:

ODLUKU
o prijemu kandidata u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci
Armin Bakija, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme od 12 mjeseci u JP “llidza” d.o.o.
Sarajevo, na radno mjesto ,Radnik u gradevinskom sektoru®.

]
Ugovorom o radu regulisati ée se medusobna prava i obaveze izmedu poslodavca i radnika.

]
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

U skladu sa propisanim procedurama Uprava preduzeca je dana 28.10.2022. godine, donijela

M

Odluku o potrebi zapo$ijavanja radnika u JP ,llidza" d.o.o.

Uprava preduzeéa je utvrdila tekst konkursa, te donijela Odluku formiranju Komisije za
provodenje Javnog konkursa za popunu radnih mjesta, od 03.11.2022. godine. Komisija je
nakon provedene konkursne procedure, pismenog i usmenog ispita, Upravi dostavila listu
uspjeSnih kandidata koji su se prijavii na javni konkurs na radno mjesto Radnik u
gradevinskom sektoru.

Imenovani je nakon pismenog i usmenog ispita ostvario najvise bodova i bio na prvom mjestu
na listi uspjednih kandidata.

Na osnovu svega navedenog, v.d. direktora preduzecéa donosi odluku kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Kandidat koji je nezadovoljan odlukom o prijemu kandidata ili

Listom uspjeSnih kandidata, ima pravo prigovora, drugostepenom organu putem JP ,llidza
d.o.o., u roku od osam dana od dana dostavljanja obavijesti o Odluci o prijemu u radni odnos.

Dostaviti:
- Imenovanom,
- Supervizoru,
- U dosije, JP ,llidza“ d.o.o.
- ala. Jasmin Viteski¢ v.4. dia

JP “llidza” d.o.o. je upisano u sudski regisiar Opcinskog suda u Sarajevu pod brojem 65-0-Reg-15-0018371
PDV broj: 2202099330003 Racun broj: 134 670 100 676 3372, ASA banka d.d. Sarajevo




LISTA USPJESNIH KANDIDATA SA BODOVIMA
(nakon usmenog ispita)
za popunu radnog mjesta
-Pomoéni radnik na odrzavanju korita i zastitnog putnog pojasa-

Ime i Pismeni |Usmeni| Prioritet pri Ukupno
prezime ispit ispit | zaposljavanju| bodova
(¢lan 19.
R.b Uredbe)
Mirsad / 90 20% 108
1. | Mrakovié

Sarajevo, 19.12.2022. god.

Komisija:

Lol
Benjamin Hubijar — predsjednik %é/a/‘//

Safet Hrnji¢ — €lan

) A
Adnan Hosi¢ - ¢lan \& /\,[g//\-.

/f

Amina Zolj — sekretar 74/{‘%’(/{"16% =0 ,/




LISTA USPJESNIH KANDIDATA SA BODOVIMA
(nakon pismenog i usmenog ispita)
za popunu radnog mjesta
- Radnik u gradevinskom sektoru —

Ime i Pismeni | Usmeni| Prioritet pri Ukupno
prezime ispit ispit |zaposljavanju| bodova
(¢lan 19.
R.b Uredbe)
Armin 60 40 20% 120
1 Bakija

Sarajevo, 19.12.2022. god.

Komisija:

va
Benjamin Hubijar — predsjednik %47/7/;5
Safet Hrnji¢ — €lan w \ \\
Adnan Hosi¢ — &lan /;tng/

/ / /
Amina Zolj — sekretar /L/&U/V( % }J\'Ov/f



