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PRAVILNIK o internom prijavljivanju korupcije u Javhom preduzedu za
obavljanje komunalnih i drugih djelatnosti od javnog interesa Opcine

llidza “llidza” d.o.o.

llidZza, decembar 2022. godine



Na osnovu &lana 35. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (“SI. novine Kantona
Sarajevo”, br. 35/22) i €lana 21. Statuta Javnog preduzeca za obavljanje komunalnih i drugih djelatnosti od
javnog interesa Opéine llidza “llidZa”, na osnovu prijedloga uprave preduzeca, Nadzorni odbor JP “llidza”

d.o.o. jena sjednici, odrzanoj dana 2022. godine donio:

PRAVILNIK
O INTERNOM PRIJAVUIVANJU KORUPCIJE U JAVNOM PREDUZECU ZA OBAVLIANJE KOMUNALNIH |
DRUGIH DJELATNOSTI OD JAVNOG INTERESA OPCINE ILIDZA “ILIDZA” D.0.0.

I - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Pravilnikom o internom prijavijivanju u Javnom preduzeéu za obavljanje komunalnih i drugih djelatnosti od
javnog interesa Opéine llidza “llidZa” (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje se naéin internog prijavljvanja
korupcije, postupanje po zaprimljenim prijavama, te zastita lica koja prijavljuju korupciju (u daljem tekstu:
Prijavitelj) i druga pitanja koja se odnose na interno prijavljivanje i zastitu prijavitelja u Javnom preduzecu
za obavljanje komunalnih i drugih djelatnosti od javnog interesa Opcine llidZza “llidza” (u daljem tekstu:
Preduzece), u skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (“Sl. novine Kantona
Sarajevo”, br. 35/2022), (u daljem tekstu: Zakon).

Clan 2.
(Cilj Pravilnika)
Cilj ovog Pravilnika je spretavanje korupcije putem uspostavljanja efikasnog sistema prijavljivanja te
promovisanja organizacione kulture koja ne toleriSe korupciju u radu. Poseban cilj Pravilnika je zaStita
prijavitelja od bilo kojeg oblika ugrozavanja ili povrede njegovih prava.

Clan 3.
(Definicije)
U smislu ovog Pravilnika:

a) “korupcija” podrazumijeva zloupotrebu povjerene funkcije, radne obaveze ili posla od strane
nosioca javne funkcije ili javnog sluzbenika u institucijama Kantona Sarajevo, Grada Sarajevo ili
opéina na teritoriji Kantona Sarajevo, koja moZe dovesti do sticanja privatne koristi;

b) “tetna radnja” je ugrozavanje ili povreda prava prijavitelja korupcije, a koja je u uzrofno-
posljediénoj vezi sa prijavom korupcije ili bilo kakvo stavljanje prijavitelja korupcije u nepovoljniji
polo?aj zbog prijave korupcije. Stetna radnja posebno podrazumijeva svako iskljucivanje ili
ogranitavanje prijaviteljeve mogucnosti udestvovanja u konkursima za zapoSljavanje ili
unaprijedenje, prestanak radnog odnosa, premjestaj, iskljuivanje ili ograni€avanje mogucnosti
struénog obrazovanja i usavr$avanja, loiju ocjenu rada, losije uslove i zahtjeve rada, suspenziju sa
poslova i plaée, vraéanje na nizu kategoriju u okviru radnih mjesta, izostanak poslovnog angazmana,
stvaranje radnih uslova kojima bi se prijavitel] i ostali zaposlenici odvratili od zaStiCenog
prijavljivanja, uznemiravanje, mobing, kao i svaka druga okolnost koja ima za svrhu ili posljedicu da
se prijavitelju onemogudi ili ugroZava priznavanje, uZivanje ili ostvarivanje, na ravnopravnom
osnovu prava i sloboda u svim oblastima javnog Zivota, a koja se moZe dovesti u neposrednu ili
posrednu vezu sa prijavijivanjem korupcije;

c) “radnik” je lice zaposleno u Preduzecu po ugovoru o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme,
volonter, pripravnik, lice angaZovano po ugovoru o djelu, lice koje obavlja rukovodne poslove.



€lan 4.
(Upotreba muskog ili Zenskog roda)

Izrazi koji su radi preglednosti dati u jednom gramati¢kom rodu u ovom Pravilniku bez diskriminacije se
odnose i na muskarce i na Zene.

Il —INTERNO PRIJAVLIIVANJE KORUPCIE

Clan 5.
(Pravo na interno prijavljivanje)
(1) Svaki radnik koji ima opravdanu sumnju, saznanje ili materijalne dokaze o postojanju korupcije, odnosno
postojanju okolnosti koje ukazuju na korupciju, ima pravo da podnese internu prijavu.

(2) Pravo na interno prijavljivanje korupcije iz stave (1) ovog ¢lana, ne uti¢e na pravo radnika da podnese
zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka, u skladu sa odredbama Pravilnika o disciplinskoj odgovornosti
odgovornih lica Preduzecu.

Clan 6.
(Na€in podnosenja prijave)
(1) Prijava korupcije podnosi se pisanim putem na Obrascu za prijavijivanje korupcije koji €ini sastavni dio
ovog Pravilnika i sadrzi:
a) podatke o prijavitelju korupcije;
b) nazivisjediste Preduzeca;
c) opis radnje ili ponasanja koje se prijavljuje kao korupcija, uz navodenje konkretnih Cinjenica i
okolnosti iz kojih proizilazi sumnja prijavitelja da je izvrSena korupcija;
d) podatke o licu za koje prijavitelj sumnja da je izvrsilo korupciju, ukoliko prijavitelj ima informacije o
tome u trenutku podno3enja prijave.
(2) Uz prijavu iz stava (1) ovog ¢lana, prijavitelj dostavlja sve podatke i dokumentaciju iz koje proizilazi
sumnja da je izvrSena korupcija, ukoliko istim raspolaze.
(3) Prijava korupcije moze biti anonimna.
(4) Prijava se podnosi na e-mail adresu adnan.hosic@ipilidza.ba ili putem zaklju¢anog sanduci¢a smjeStenog
na vidnom mijestu u sjedi$tu Preduzeéa. Prijava se moze podnijeti i putem Protokola, putem poste, ili
usmeno izjaviti na zapisnik.

(5) Odgovorno lice duZno je omoguciti podnoSenje prijave korupcije tako Sto ¢e na vidnom mjestu,
dostupnom prijavitelju, postaviti kutiju/sandude za prijave, sa jasnom naznakom: “ZA PRIJAVU KORUPCIE”.

Clan 7.
(Lice za prijem i postupanje po prijavama)
(1) Odgovorno lice (Direktor Preduzeéa) duzno je je odrediti Ovlasteno lice ili viSe njih za prijem prijava
korupcije i za postupanje po prijavama korupcije (u daljem tekstu: Ovlasteno lice).
(2) U skladu sa odredbama Zakona, OvlaSteno lice mora imati VIl stepen strutne spreme, zavrsen pravni
fakultet sa 240 ETCS bodova ili ekvivalent.

(3) Ukoliko se ovlasteno lice nade u sukobu interesa, mora se odmah izuzeti iz postupka po prijavi, i u tom
sluéaju njegovu duznost preuzima drugo Ovlasteno lice iz stava (1) ovog €lana.

Clan 8.
(DuZnosti Ovlastenog lica)
Duznosti Ovlastenih lica su:

(1) prijem prijava korupcije i drugih nepravilnosti koja ukljuCuje svakodnevnu provjeru elektronske
po&te i sanduci¢a za prijem prijava, te evidentiranje prijava u centralnu evidenciju koju uspostavlja
Direktor Preduzeda.



(2) upoznavanje svih radnika Preduzeca o pravima i obavezama iz ovog pravilnika te promovisanje
prijavljivanja korupcije i drugih nepravilnosti medu radnicima.

Clan 9.
(Postupak s prijavom)
(1) Postupak internog prijavijivanja pocinje kada prijavitelj prijavu podnese odgovornom licu Preduzeca ili
Ovlastenom licu za prijavu ili prijavu podnese u kutiju/sanduce za prijave, sa jasnom naznakom: “ZA
PRIJAVU KORUPCIJE”.
(2) Nakon prijema prijave odgovorno lice Preduzeca ili Ovlasteno lice, duzno je utvrditi da li prijava
ispunjava uslove propisane odredbama Zakona.
(3) Ukoliko prijava ne ispunjava uslove propisane odredbama Zakona, Ovlasteno lice ¢e obavijestiti
prijavitelja, ¢iji mu je identitet poznat, da u roku od sedam dana od prijema obavijesti prijavu dopuni.
(4) Ukoliko prijavitelj ne postupi u skladu sa stavom (3) ovog ¢lana, smatrati ¢e se da je odustao od prijave i
Ovlasteno lice nije duzno postupiti po navedenoj prijavi.
(5) Ovlasteno lice duzno je postupati i po anonimnim prijavama koje sadrze sve podatke propisane
odredbama Zakona i ovog Pravilnika.
Clan 10.
(Radnje nakon zaprimanja prijave)
Nakon $to utvrdi da prijava korupcije sadrzi sve zakonom propisane elemente, odgovorno lice Preduzeda ili
Ovlasteno lice duino je:
a) postupiti po prijavi bez odlaganja, a najkasnije u roku od 30 dana od dana prijema prijave;
b) osigurati zastitu licnih podataka i anonimnost prijavitelja;
¢) poduzeti mjere i aktivnosti kojima ¢e se sprijeciti ili otkloniti nastupanje $tetne radnje;
d) osigurati zaStitu i ostvarivanje prava prijavitelja;
e) poduzeti mjere na utvrdivanju disciplinske i materijalne odgovornosti lica koje je izvrsilo korupciju;
f) obavijestiti prijavitelja o mjerama i aktivnostima poduzetim po podnesenoj prijavi, u roku od 30
dana od dana podnoSenja prijave;
g) dostaviti prijavitelju odluku o ishodu postupka po podnesenoj prijavi korupcije, u roku od osam
dana od dana okon€anja postupka po prijavi;
h) prijavu, u roku od 5 dana od dana prijema, proslijediti organu ovlastenom za inspekcijski nadzor,
ukoliko postoji sumnja da prijava ukazuje na postojanje prekrsaja;
i) prijavu, u roku od 5 dana od dana prijema, proslijediti nadleZznom tuZilaStvu ili drugom organu,
ukoliko prijava ukazuje na izvr3enje krivicnog djela;
j) obavijestiti Ured o ishodu postupka po podnesenoj prijavi korupcije, u roku od osam dana od dana
okoncanja postupka po prijavi

€lan 11.
(Povijerljivost)

(1) Sva lica koja su na bilo koji nain ukljuéena u postupak provjere, duzna su da prijavu, podatke navedene
u prijavi, kao i identitet lica koje je podnijelo prijavu, identitet svjedoka i identitet lica na koje se odnosi
prijava tretiraju kao sluzbenu tajnu.

(2) Svi li¢ni podaci se obraduju u skladu sa Zakonom o zastiti liénih podataka BiH.

Il - PRAVA | ODGOVORNOSTI PRUAVITELJA KORUPCHE

€lan 12.
(Zabrana stavljanja prijavitelja korupcije u nepovoljniji polozaj)



Odgovorno lice institucije ili drugi organ ne smiju stavljati prijavitelja u nepovoljniji poloZaj u vezi sa
prijavom korupcije kojim moZe imati 3tetne posljedice. Stetne posljedice koje moZe imati prijavitel]
korupcije su:

a) mobing, uznemiravanje ili prijetnje prijavitelju od odgovornog lica ili drugih lica koja su radno
angazovana kod istog poslodavca;

b) stvaranje loSih meduljudskih odnosa u radnom okruzenju ili uslova u kojima je prijavitelj u
neravnopravnom polozaju u odnosu na druga radno angazovana lica kod istog poslodavca, kao
¢in odmazde zbog prijave koju je podnio;

c) dovodenje prijavitelja u nezakonit, nepovoljan, neravnopravan ili nepravi¢an poloZaj u vezi sa
ostvarivanjem njegovih prava koja se mogu odnositi na: obrazovanje, zdravstvenu zastitu,
ostvarivanje i zaStitu njegovih prava, obaveza i interesa, zapo$ljavanje, javhe nabavke, sport,
nauku ili kulturu;

d) svaki drugi oblik ugroZavanja ili povrede Ustavom i zakonom zagarantovanih prava, sloboda i
interesa prijavitelja, a koji je u uzroéno-posljedi¢noj vezi sa korupcijom ili prijavom korupcije ili
bilo kakvo stavljanje prijavioca u nepovoljniji poloZaj zbog prijave korupcije.

Clan 13.
(Zastita prijavitelja)

(1) Prema radniku Preduzeéa koji ima saznanja ili podnese prijavu o postojanju korupcije u Preduzeéu ne
smiju se preduzimati bilo kakve Stetne radnje koje imaju za cilj odmazdu, odnosno odvraéanje od
prijavljivanja korupcije.
(2) Odgovorno lice Preduzeca duzno je zastititi prijavitelja i preuzeti odgovarajuée mjere kako bi se sprijetila
i onemogucila odmazda ili bilo kakve druge Stetne radnje nad prijaviteljem, ¢ak i ako se u postupku po
prijavi utvrdi da navodi iz prijave nisu taéni.
(3) Zahtjev za zastitu podnosi se odgovornom licu Preuzeca u roku od 30 dana od dana saznanja za $tetnu
radnju, a najkasnije u roku od godinu dana od dana nastanka Stetne radnje.
(4) Odgovorno lice Preduzeda je duzno odluditi o zahtjevu u roku od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva.
(5) U slucaju da odgovorno lice Preduzeca utvrdi osnovanost zahtjeva za zaStitu prijavitelja, duzno je bez
odlaganja poduzeti mjere i aktivnosti kojima ce se otkloniti akt ¢injenja ili nelinjenja koji je utvrden kao
Stetna radnja.

Clan 14.

(Zzabrana zloupotrebe prijavljivanja korupcije)

(1) Zabranjena je zloupotreba prijavljivanja korupcije.

(2) Zloupotreba postoji kada prijavitelj dostavlja informacije za koje zna u momentu prijavljivanja da nisu
istinite i ista predstavija povredu radne obaveze.

IV —NADZOR NAD PROVODENJEM PRAVILNIKA

Clan 15.

(Nadzor)
Nadzorni odbor Preduzeca vrsi nadzor nad provodenjem ovog Pravilnika, postupanjem po internim
prijavama i provodenjem mjera zastite prijavitelja.

Clan 16.

(lzvjestavanje)

(1) Ovladteno lice je duzno Direktoru Preduzecéa podnijeti polugodidnji izvjeStaj o zaprimljenim prijavama
korupcije, te njihovim ishodima, najkasnije do 15. Januara, odnosno 15. jula za prethodni Sestomjesecni
period, koji se proslijeduje Nadzornom odboru Preduzeca, radi vréenja nadzora.



(2) lzvjestaj obavezno sadrii podatke o: evidencijskom broju predmeta, datumu prijema i rjeSavanja
predmeta, vrsti i opisu prijavijenih djela korupcije, utvrdenim ¢injenicama po prijavama, nastalim $tetnim
posljedicama, poduzeti mjerama zastite prijavitelja korupcije.

(3) 1zvjestaji se objavljuju na Internet stranici Preduzeca.

V — PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 17.
(Prelazne odredbe)

(1) U roku od 15 dana od dana na stupanju na snagu ovog Pravilnika, odgovorno lice Preuze¢a ée imenovati
Ovlasteno lice ili viSe njih za prijem prijava korupcije i za postupanje po prijavama korupcije.

(2) U roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, Uprava preduzeca osigurati Ce
postavljanje sanduceta za prijavu korupcije koje e stajati na vidnom mjestu u sjedistu Preduzeca.

Clan 18.
(Obaveza upoznavanja sa odredbama Pravilnika)
(1) Uprava Preduzeca je duzna upoznati sve radnike sa pravima i obavezama iz ovog pravilnika.
(2) Svi radnici Preduze¢a duzni su da potpisu izjavu o tome da su upoznati sa pravima i obavezama iz ovog
Pravilnika, a ista ¢e se pohraniti i Cuvati u njihovom personalnom dosjeu.

Clan 19.
(Ilzmjene i dopune Pravilnika)
Izmjene i dopune Pravilnika se vrSe na isti nacin i u postupku kako je donesen.

€lan 20.
(Stupanje Pravilnika na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja i biti ¢e postavljen na oglasnoj table Preduzeca, te objavljen
na web stranici Preduzeda, a primjenjivati ¢e se od 01.01.2023. godine.

Broj: /2022
llidza, 2022. godina
PRILOZI:

(1) Obrazac za prijavu korupcije

(2) Uputstvo



Prilog |
Obrazac za prijavljivanje korupcije
Ime i prezime prijavitelja: ..o,

Kontakt telefon/adresa/e-mail: .cccoeicvineivecvnerennns

Datum podnoSenja Prijave:. ...

Ukoliko Zelite da Vasa prijava bude anonimna, niste duZni navesti Vase ime i prezime, kao ni svoje detalje.

Opis radnje ili ponasanja koje se prijavijuje kao korupcija, uz navodenje konkretnih Cinjenica i okolnosti iz

kojih proizilazi sumnja prijavitelja da je izvrSena korupcija:

Podaci o licu za koje prijavitelj sumnja da je izvrsilo korupciju, ukoliko prijavitelj ima informacije o tome u

trenutku podnoSenja prijave:

Podaci i dokumentacija iz koje proizilazi sumnja da je izvr§ena korupcija, ukoliko prijavitelj korupcije istim

raspolaze:




Prilog Il

Uputstvo

Prijava se podnosi putem e-mail adrese: adnun.hosic@jpilidza.ba, na poStansku adresu Preduzeca (Trg

branilaca Hrasnice bb, 71212 Hrasnica), na Protokol Preduzeda, ili u kutiju/sanduce za prijave, sa jasnom
naznakom: “ZA PRUAVU KORUPCIE” u prostorijama Preduzeéa. Prijava se podnosi samo za naznakom “Za

prijavu korupcije”.

Ukoliko ste naveli svoje kontakt podatke, najkasnije u roku od 30 dana od dana prijema prijave, bicete
obavijesteni o odbacivanju, rijeSavanju ili o krajnjem roku potrebnom za dodatnu provjeru Cinjenica i
utvrdivanje osnovanosti prijave.

Prema radniku Preduzeca koji ima saznanja ili podnese prijavu o postojanju korupcije u Preduzedu ne smiju
se preduzimati bilo kakve $tetne radnje koje imaju za cilj odmazdu, odnosno odvradanje od prijavijivanja
korupc)’je. Radnik koji trpi §tetne radnje zbog prijave korupcije, moZe Direktoru Preduzeéa podnijeti zahtjev

za zastitu od Stetnih radnji.

Zloupotreba prijavijivanja korupcije dostavljanjem informacija za koje radnik koji podnosi prijavu u
momentu prijavijivanja zna da nisu istinite, predstavlja povredu radne obaveze.

Liéni podaci navedeni u prijavi se obraduju u skladu sa Zakanom o zastiti licnih podataka BiH.



