Trg branilaca Hrasnice bb Tel: + 387 33 429 360

e " - 71212 Hrasnica Fax: + 387 33 429 361
’ | N AR & Bosna i Hercegovina
A O PrEOU ok JIB: 4202099330003

Sizar

Broj: 04-45-403/23
Hrasnica, 20.03.2023. godine

Na osnovu ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 35/22, 44/22 i 52/22) i Preporuke Ureda za borbu protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom broj 20-04-483-214/23 od 28.02.2023. godine, donosim slijedecu

ODLUKU

Clan 1.
L4 "

Ovom Odlukom usvaja se dopunjeni Plan intergriteta JP ,llidza“ d.o.o.

Clan 2.
Dopuna plana iz ¢lana 1. ove Odluke odnosi se na opis radnih mjesta koja su naro€ito podloZna
korupciji i drugim oblicima naru$avanja integriteta.

Clan 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja i objavit ¢e se na web stranici Preduzeca zajedno sa
dopunjenim Planom integriteta.

JP ”llidza” d.o.o.

Dostaviti:

1x Uprava

1x Radna grupa

1x MenadZeru integriteta

1x Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalietom KS
1x Web stranica

1x a/a

JP “llidza” d.o.0. je upisano u sudski registar Opéinskog suda u Sarajevu pod brojem 65-0-Reg-15-001837I
PDV broj: 2202099330003 Raéun broj: 134 670 100 676 3372, ASA banka d.d. Sarajevo
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N Bosni i Hercegovina E-mail: adnan.hosic@jpilidza.ba
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PLAN INTEGRITETA
Javnog preduzecéa za obavljanje komunalnih i drugih
djelatnosti od javnog interesa Opcine llidZa “llidZza” d.o.o0.

Hrasnica, decembar 2022. godine



Osnovne informacije o preduzeéu i odgovornim osobama za izradu i provodenje

plana integriteta

Naziv preduzeéa: Javno preduzece za obavljanje komunalnih i drugih djelatnosti od javnog

interesa Opcine llidZa “llidZza” d.o.o.

Adresa: Trg branilaca Hrasnice bb

Broj telefona preduzecéa: 033/ 429 — 360

Ime i prezime v.d direktora preduzeca: Jasmin Viteskic

Imena i prezimena koordinatora i €lanova radne grupe za izradu plana integriteta:

1. Hoégi¢ Adnan, koordinator grupe

2. Kozica Lejla, ¢lan

3. Tursunovic¢ Senaid, ¢lan

Datum usvajanja Plana integriteta: 07.12.2022. godine

Ime i prezime osobe zaduZene za nadzor nad pracenjem provodenja plana integriteta:_

Hosi¢ Adnan
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Trg branilaca Hrasnice bb

Tel: + 387 33 429 360

T ~—_ 71212 Hrasnica Fax: + 387 33 429 361
a A B ﬁ 'Y Bosna i Hercegovina
_JAVIO PREDUZECE JIB: 4202099330003
SHLIDZAY

Broj: 04-45-1747-1/22
Hrasnica, 28.11.2022. godine

Na osnovu &lana 7. Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u

Kantonu Sarajevo, v.d. direktora JP ,llidZza“ d.o.o. donosi slijedecu

ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Clan 1.
Ovom Odlukom utvrduje se opremljenost Preduzeéa za izradu plana integriteta JP ,llidZza“
formiraju €lanovi grupe koji ¢e saciniti prijedlog plana integriteta.

d.o.o,, te

Clan 2.
> "

Za ¢lanove radne grupe zaduZene za izradu plana integriteta u JP ,llidZza“ d.o.o0. imenuju se:

1. Adnan Hosi¢, koordinator radne grupe

2. Senaid Tursunovig, ¢lan

3. Lejla Kozica, €lan

Clan 3.

Radna grupa za izradu plana integriteta duZna je saciniti program rada za izradu plana integriteta 5
dana od dana donosenja Odluke.
Radna grupa za izradu plana Integriteta duzna je saciniti prijedlog plana integriteta i dostaviti ga v.d.
direktora Preduzeéa najkasnije u roku od 10 dana od dana dono3enja Odluke.
Mandat &lanova radne grupe do usvajanja prijedloga plana traje do dono3enja Odluke o usvajanju i
provodenju plana integriteta JP ,llidza“ d.o.o.

Clan 4.
Svi radnici duZni su da pruze radnoj grupi za izradu plana integriteta svu pomoc i informacije
potrebne u procesu izrade plana integriteta.

Clan 5.
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

JP ”1lidza” d.o.o0.

Dostaviti:

1x koordinatoru radne grupe
1x ¢lanovima '

1x a/a

JP “llidza” d.o.o0. je upisano u sudski registar Opéinskog suda u Sarajevu pod brojem 65-0-Reg-15-001837I
PDV broj: 2202099330003 Ra&un broj: 134 670 100 676 3372, ASA banka d.d. Sarajevo
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- & .. T 71212 Hrasnica Fax: + 387 33 429 361
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> FREDUZECE JIB: 4202099330003

SILIDZATY

Broj: 04-45-1748-1/22
Hrasnica, 28.11.2022. godine

Na osnovu &lana 58. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,Sluzbene novine
KS“, 35/22), te €lana 7. stav (1) Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog

sektora u Kantonu Sarajevo, v.d. direktora JP ,llidZza“ d.o.o0. donosi slijedece

RIESENJE
O IMENOVANJU MENADZERA INTEGRITETA

Clan 1.
Ovim Rje$enjem imenuje imenuje se menadZer integriteta u JP ,llidZza“
izradu i provodenje plana integriteta u Preduzecu.

d.o.o. koji je odgovoran za

Clan 2.
Za menadzera integriteta imenuje se Adnan Hos3i¢, strucni saradnik za pravne poslove.

Clan 3.
U skladu sa &lanom 61. stav (1) i (2) menadzer integriteta ¢e za JP ,llidZza” d.o.o0. dostaviti IzvjesStaj o
provodenju plana integriteta do 31. marta tekuce godine za prethodnu godinu.

Clan 4.
Rjedenje stupa na snagu danom donosenja.

Dostaviti:
1x menadzZeru integriteta
1x a/a

JP”llidza” d

JP “llidza” d.o.0. je upisano u sudski registar Opéinskog suda u Sarajevu pod brojem 65-0-Reg-15-001837I
PDV broj: 2202099330003 Ra&un broj: 134 670 100 676 3372, ASA banka d.d. Sarajevo




Trg branilaca Hrasnice bb Tel: + 387 33 429 360
71212 Hrasnica Fax: + 387 33 429 361
Bosni i Hercegovina E-mail:

JIB: 4202099330003

SVIM UPOSLENICIMA
Broj: 04-45-1772-1/22
Hrasnica, 02.12.2022. godine

PREDMET: Obavijest uposlenicima o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu plana

b 1 4

integriteta JP ,llidZza” d.o.0., dostavlja se

Postovani uposlenici,

Skupstina Kantona Sarajevo je donijela Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu
Sarajevo (,SluZbene novine Kantona Sarajevo” br. 35/22 i 44/22), koji je stupio na snagu
09.09.2022. godine. Clanom 55. navedenog zakona predvidena je obaveza dono3enja i usvajanja
plana integriteta i za nade Preduzece.

S tim u vezi, informisem vas da je dana 28.11.2022. godine donesena Odluka o izradi plana
integriteta i imenovanja ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta. Ovom Odlukom za
koordinatora radne grupe imenovan je Ho3i¢ Adnan - stru¢ni saradnik za pravne poslove, a za
¢lanove grupe imenovani su Tursunovic Senaid i Kozica Lejla.

Kako bismo na 3to sveobuhvatniji naéin prikupili informacije i podatke koji su radnoj grupi potrebni
za izradu plana integriteta, neophodna je podrska, pomo¢, te aktivno ucedce svih uposlenika u
Preduzeéu. Naglasavam obavezu da su svi uposlenici u Preduzecu duZni pruZiti svu pomoc i
informacije potrebne za proces izrade i provodenje plana integriteta, te saradivati sa radnom

grupom.
S postovanjem,

JP “llidza”
Jasmin Viteskié, i
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JP “llidza” d.0.0. je upisano u sudski registar Opéinskog suda u Sarajevu pod brojem 65-0-Reg-15-0018371
PDV broj: 2202099330003 Radun broj: 134 670 100 676 3372 ASA banka d.d. Sarajevo




Trg branilaca Hrasnice bb Tel: + 387 33 429 360
71212 Hrasnica Fax: + 387 33 429 361
Bosni i Hercegovina E-mail:

JIB: 4202099330003

Program rada radne grupe za izradu plana integriteta

Naziv preduzeca:
Javno preduzecée za obavljanje komunalnih i drugih djelatnosti od javnog interesa opcine llidZa

lidZa“ drustvo sa ograni¢enom odgovornoséu

Direktor preduzeda:
Jasmin Viteski¢

Koordinator radne grupe:
Adnan Hosi¢

Clanovi radne grupe:

Lejla Kozica
Senaid Tursunovié

Datum odobravanja programa rada: 01.12.2022. godine
Poletak izrade plana integriteta: 01.12.2022. godine
OC&ekivani zavrsetak: 07.12.2022. godine

JP “llidza” d.0.0. je upisano u sudski registar Opéinskog suda u Sarajevu pod brojem 65-0-Reg-15-0018371
PDV broj: 2202089330003 Ra&un broj: 134 670 100 676 3372 ASA banka d.d. Sarajevo




Program rada za izradu plana integriteta

"Br. | Faza 1: MIERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA | ROK
B Donosenje Odluke/RjeSenja o imenovanju Direktor 28.11.2022.
' radne grupe/Rjesenje o} imenovanju
- menadZera integriteta
r2 ' Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa 30.11.2022.
3 Odobravanje Programa rada radne grupe Direktor 01.12.2022.
4. | Obavjestavanje uposlenih o planiranim | Direktor 02.12.2022.
aktivnostima na izradi plana integriteta
{ Br. | Faza 2: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA ' ROK
1. Potetna procjgha stanja integriteta Radna grupa  [02.12.2022.
[ Prikupljanje neophodne dokumentacije za | Radna grupa 02.12.2022.
| izradu plana integriteta
3.  Pregled i analiza prikupljene dokumentacije u | Radna grupa 05.12.2022.
t | vezi sa procjenom izloZenosti i otpornosti
| institucije rizicima
i Provodenje ankete putem anonimnog upitnika | Radna grupa 05.12.2022.
| Uposleni u preduzecu godine
5y Identifikacija i analiza rizika i faktora rizika Radna grupa 05.12.2022.
I's. | Procjena i rangiranje rizika Radna grupa 05.12.2022.
Br. | Faza 3: MIERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA | ROK
14 Odabir prijedloga mjera za unaprijedenje | Radna grupa 06.12.2022.
| integriteta i odredivanje prioriteta predloZenih
- mjera
7 lzrada i podnoSenje lzvje$taja o stanju | Radna grupa 06.12.2022.
f | integriteta u instituciji
Br. Faza 4: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA ROK
1. | Priprema i dostavljanje direktoru preduzeca | Radna grupa 07.12.2022.
: ' nacrta plana integriteta
s Usvajanje plana integriteta Direktor 07.12.2022.
E% Dostavljanje Uredu Plana integriteta Radna grupa 07.12.2022.

elektronski putem Modula Il




Trg branilaca Hrasnice bb Tel: + 387 33 429 360
e 71212 Hrasnica Fax: + 387 33 429 361
; AR Bosna i Hercegovina
Fd T JIB: 4202099330003

Broj: 04-45-1770-1/22
Hrasnica, 01.12.2022. godine

Na osnovu &lana 31. Statuta Javnog preduzeéa za obavljanje komunalnih i drugih djelatnosti od
javnog interesa Opcine llidza “llidZza” (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 26/22), Uprava
preduzeéa donosi:

ODLUKU
O ODOBRAVANJU PROGRAMA RADA RADNE GRUPE

Clan 1.
Ovom odlukom odobrava se Program rada radne grupe imenovane Odlukom o imenovanju radne
grupe za izradu plana integriteta Preduzeca broj: 04-45-1747-1/22 od 28.11.2022. godine koji su
dostavili Upravi preduzeéa 01.12.2022. godine.

Clan 2.
Nakon &to radna grupa ispuni radne zadatke navedene u Programu rada radne grupe, pripremiti ¢e
i dostaviti Direktoru nacrt plana integriteta na misljenje i kontrolu.

Clan 3.
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Dostaviti:
1x Oglasna plo¢a
1x a/a

JP “llidza” d.o.0. je upisano u sudski registar Opéinskog suda u Sarajevu pod brojem 65-0-Reg-15-001837!
PDV broj; 2202029330003 Ra&un broj: 160 107 000 001 5153, Vakufska banka d.d. Sarajevo




Identifikacija, analiza, procjena i rangiranje rizika

OPCA OBLAST/ Upravljanje finansijama
Rizik: Zastarjeli naéin plac¢anja i finansijskog poslovanja

Féktori/ izvori rizika:

. ) Analiza rizika = Ocjena ;
Sistemski (S) L e : ] Ocjena
IHEN Postojece mjere/ -Kontrolisan  vjerovatn A ] o
. Organizacijski (O} . aiell e I posijedice | Intenzitet rizika
iBr. s ] kontroini mehanizmi| -Djelimitno oce
individualni (1) IS ! nastanka
. na snazi u instituciji kontrolisan  nastanka A
Radno-procesni | ] .. | korupcije
b -Nekontrolisan  korupcije
|t proceduraini (P) ¢
. INepotpuno uspostavljen
sistem elektronskog plaéanja {Zakon o
obaveza (O) racunovodstvu
Nadz?f”‘ adbor ) , Kontrolisan Srednji
Skupstina preduzeca
prate finansijsko 1 3
poslovanje i utro3ak
sredstava preduzeca
OPCA OBLAST/ Upravljanje javnim nabavkama
Rizik: Moguénosti manipulacije pri procesu javne nabavke
331 E EF AN e AE 7 ARG T EREREIG R T Vi T F REpERe Ta i LT I iy
aktqn{zzvorn ks Analiza rizika Ocjena !
Sistemski (S) ] L . ] : Ocjena
TG, Postojece mjere/ -Kontrolisan | vjerovatn . . ol
Organizacijski {O) . i sl ) posijedice intenzitet rizika
IBr. 1% ; kontrolni mehanizmi -Djelimicno oce
tndividuaini {1) _ R L nastanka
e na shazi u instituci kontrolisan nastanka il
Ragdno-procesni i i .. | korupcije
L -Nekontrolisan | korupcije
proceduraini {P)
1. |lzrada plana nabavki i
njegovo objavljivanje (O, P)
2. [Postupak sastavljanja Zakon o javnim
tenderske dokumentacije (O, |nabavkama
) Pravilnik o javnim Dielimino
3. [Nedovoljna transparentnost uinabavkama } . 1 3 Srednji
kontrolisan

procesu javnih nabavki (O)

Skupstina, Nadzorni
odbor i Odbor za
reviziju kontrolisu
riziCne procese, svako

iz svoje nadleZnosti




OPCA OBLAST/ Upravljanje ljudskim resursima
Rizik: Rizici kod zaposljavanja i kadrovska politika (ljudski resursi)

Farktori/ izv&i ri;i'ka:

Analiza rizika | Ocjena

Sistemski (S) ) y ¥ Ocjena
Ldibiinds i Postojece mjere/ -Kontrolisan  vjerovatn ot : gt
] Organizacijski (O) ) RIE Y 0 Lt ; posliedice | Intenzitet rizika
[Br. L i kontroini mehanizmi  -Djelimicno oce ‘
individualni {1} i LR . nastanka
e na snazi u institucijl kontrolisan | nastanka Fi
Radno-procesni i . .. | korupcije
. -Nekontrolisan korupcije
[ proceduralni (P) RV 25
1. |Sastavljanje i provodenje
plana zaposljavanja Zakon o radu FBiH
(neuskladenost sa Pravilnik o radu sa
sistematizacijom radnih organizacijom rada —
mjesta i finansijskim shema i P
- , . o Djelimi¢no .
kapacitetima preduzeca) (O, |sistematizacija . 2 2 Srednji
0 kontrolisan
P) radnih mjesta sa
opisom poslova
Nadzorni odbor vrSi
kontrolu plana
zaposljavanja
Specificna oblast/ Koristenje resursa preduzeca u suprotnosti s namjenom
Rizik: Zloupotreba koriitenja sluZbenih vozila, utroska goriva i sredstava za rad (alata)
Faktori/izvori rizika: JHEL L : o
- J /g ; i Analiza rizika Ocjena | .
Sistemski {S) 0 : i i | Ocjena
b Postojece mjere/ -Kontrolisan | vierovatn [ s : s
Organizacijski {O) . Han Lhit s bk : | posljedice intenzitet rizika
IBr. Al { kontrolni mehanizmi -Djelimicno ote |
individualni (1) e wil | nastanka
i1 . nhasnazi u instituciji kontrolisan nastanka | W
Radno-procesni | proceduralni . .. | korupcije
P) -Nekontrolisan | korupcije |
1. |Pretjerano koriStenje
sluzbenih vozila, koristenje  |Zakon o radu FBiH
istih sa nedovoljnom paznjom |Pravilnik o radu sa
(0, P) organizacijom rada —
Nesavjesno koriStenje alatai |shemai
sredstava za rad, otudivanje [sistematizacija radnih
istih i loSe vodenje evidencija |mjesta sa opisom Djelimi¢no Brednit
(1, P) poslova kontrolisan 2 2
Pravilnik o koristenju
sluzbenih vozila
Kontrola i nadzor
Sefova sluzbi nad
radnicima svoje
sluzbe




Prijedlog mjera za unaprijedenje integriteta i odredivanje prioriteta

Naziv rizika

Rizik:
Zastarjeli
nacin placanja
i finansijskog
poslovanja

, zmwo%c:o

Faktor rizika

uspostavljen
sistern
elektronskog
placanja obaveza
(0)

Opis mjere

a) Upoznati i edukovati
tehnickog sekretara
preduzeca sa nacinom
koristenja sistema
elektronskog placania, u
saradnji sa bankom

b) Uspostaviti sistem
elektronskog placanja

obaveza

Prioritet Izvrsilac mjere i

mjere rok za

- Visok provodenje

prioritet (V) | mjere

- Umjeren

prioritet (U)

-Niski

prioritet (N) EE TR

Umjeren Direktor,
Tehnicki
sekretar
preduzeca i
eksterno
racunovodstvo

G 430902023,

Umijeren Direktor,
Tehnicki
sekretar i
eksterno
racunovodstvo
preduzeca
30.12.2023.

' Ne postoje

Procjena
eventualnih
troSkova

dodatni troskovi

Procjena
troskova ce biti
izvréena kroz
godisnje
planiranje

S o

Efikasan nacin rada,

Ocekivani rezultati
(indikatori)

uposlenici upoznati sa
elektronskim na¢inom
placanja obaveza

Implementiran sistem
elektronskog placanja
obaveza (Datum i broj akta
o uspostavi elektronskog
placanja obaveza




Naziv rizika

Rizik:
Mogucnosti
manipulacije
pri procesu
javne nabavke

[ Faktor rizika

lzrada plana
habavki i njegovo
objavljivanje (O,
P

ey

. a) Vrsiti uskladivanje

| objavom plana javnih

Opis 3?.8

internih akata vezanih za
javne nabavke sa novim
ZIN i predvidenom

nabavki na portalu javnih
nabavki, kao i svojoj
vlastitoj web stranici

= .v:m.ﬁmn

mjere

- Visok
prioritet (V)
- Umjeren
prioritet (U)
-Niski
prioritet (N)
Umjeren

Postupak
sastavljanja
tenderske
dokumentacije
(0, 1)

| Nedovoljna

procesu javnih
_ nabavki (O}

|

transparentnost u ~

b) Osigurati clanovima
komisije barem jednom
godisnje posjecivanje
seminara/edukacija
vezanih za javne nabavke
radi boljeg upoznavanja
sa propisima i
procedurom sastavljanja
D

¢) Osigurati da plan
javnih nabavki, sva
tenderska dokumentacija
i postupci javnih nabavki
budu objavljeni na web
stranci Preduzeca u |

skladu za zakonom

cémwm:

Umijeren

lzvrSilac mjere i
rok za
provodenje
mijere

Uprava, Strucni
saradnik za
pravne poslove
Kontinuirano

T

|

Procjena
eventualnih
troskova

Ne paostoje
dodatni troskovi

Preduzeca
Kontinuirano

Direktor, Sektor
za zajednicke
poslove:
finansijske,
pravne,
administrativno
-kadrovske

,ﬁ

Procjena
troskova ce biti
izvr$ena kroz
godisnje

- planiranje

Procjen troskova
ce biti izvrsena

- kroz godisnje

planiranje

T

,..xoaz_m ¢e bitl upoznata za

| O¢ekivani rezultati

(indikatori)

Uspostavljeni azurirani
dokumenti koji se pemoci u
tranzicijskom periodu
koridtenja novog zakona

novim ZIN, novim
odredbama i nadinom
primjene istih, $to ce
doprinijeti vecoj
transparentnosti javnih
nabavki u Preduzecu, kako
novi ZIN i predvida

Osigurati ce se
transparentnost i
moguénost svim
zainteresovanim licima da
budu pravovremeno
obavijesteni o javnim
nabavkama koje sprovodi




Naziv rizika

Rizici kod
zaposljavanja i
kadrovska politika
(ljudski resursi)

Faktor rizika

: M..nom_oﬁw
| Kontinuirano

Prioritet mjere
- Visok prioritet

SR —1 —

| Preduz

“ zaposljavanja

fzvrsilac mjere i Procjena
(V) : :
. rok za provodenje | eventualnih
Opis mjere - Wmjeres mjere troskova
prioritet (U)
B -Niski prioritet (N) = XE3 Aot
Planirati Procjena troskova
budzetom ¢e biti izvrsena
iy . Ane o
mmﬂm<,:m:._m¢ dﬂ_:m.sw.« J_.m< .mm Bireler Bokter 22 _QoN.moa.,wEm
provodenje plana | broja izvrSioca i ey planiranje
: e zajednicke
pristupiti
3 poslove:
(neuskladenost sa | popunjavanju = 3
_ : S Ty : : finansijske,
| sistematizacijom upraznjenih radnih | Umjeren
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1ZVIESTAJ RADNE GRUPE O STANJU INTEGRITETA U JP ,ILIDZA“ D.0.O.

Radna grupa je na osnovu svojih znanja i iskustava krenula u izradu Plana integriteta s namjerom
da se identificiraju kljuéni procesi javnog preduzeca koji su podloZni naruavanju integriteta. U tom
procesu pristupilo se sveobuhvatnoj procjeni stanja integriteta u instituciji i pocetnoj analizi stanja
integriteta, gdje je izmedu ostalog sainjen i Program radne grupe. Na osnovnom razmatranju
Plana integriteta uogeno je da u Preduzecu postoji nekoliko opcih rizika za narusavanje integriteta,
te jedan specifi¢an za javno preduzeée. Radna grupa je odrZala dva zvanicna sastanka, ali i niz
pojedinacnih, neformalnih sastanaka i konsultacija.

Kao rizi¢ni procesi istakli su se:
e Zastarjeli nacin plac¢anja i finansijskog poslovanja
e Moguénost manipulacije pri procesu javne nabavke
e Rizici kod zaposljavanja i kadrovska politika (ljudski resursi)
e Zloupotreba koristenja sluzbenih vozila, utroska goriva, koristenja sredstava za rad (alata)

Radna grupa je izradila i provela anonimni upitnik koji je popunilo 40 od ukupnih 52 uposlenika.
Upitnik se sastojao iz deset pitanja sa DA ili NE odgovorima i koji su potvrdili oblasti i procese koje
smo identificirali. U upitniku se jasno vidi da je neophodno jacati kulturu integriteta, odgovornog
rada i stratekog pristupa spre¢avanju narudavanja integriteta od strane zaposlenika Preduzeca.
Analiza anonimnog upitnika nalazi se kao prilog Plana integriteta. Planiran je intervju za
zaposlenicima Preduzeca, ali nije bilo zainteresovanih i voljnih da istom pristupe, tako da je anketa
bila dovoljna za prikupljanje potrebnih informacija.

Osim navedenog radna grupa je prikupila i sve propise na osnovu kojih Preduzece radi, te provela
analizu istih i njihove moguénosti u prevenciji ponasanja koja dovode do naruavanj integriteta
Preduzeda. Lista propisa na osnovu kojih Preduzece obavlja poslove iz svoje djelatnosti je:

Zakoni

Zakon o radu FBiH ("Sl. novine FBiH", br. 26/2016, 89/2018,
23/2020 - odluka US, 49/2021 - dr. zakon,
103/2021 - dr. zakon i 44/2022)

Zakon o javnim nabavkamama BiH ("sl. glasnik BiH", br. 39/2014 i 59/2022)

Zakon o javnim preduzeéima FBiH ("Sl. novine FBiH", br. 8/2005, 81/2008,
22/2009 i 109/2012)

Zakon o privrednim drustvima FBiH ("SI. novine FBiH", br. 81/2015 i 75/2021)

Zakon o komunalnim djelatnostima KS ("SI. novine Kantona Sarajevo", br. 14/2016,
43/2016, 10/2017 - ispr., 19/2017, 20/2018 i
22/2019)

Zakon o komunalnoj Cistoéi KS ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, br.
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14/2016, 43/2016, 19/2017, 20/2018 i 22/2019)

Zakon o prostornom uredenju KS

("Sl. novine Kantona Sarajevo", br. 24/2017 i
1/2018)

Zakon o zastiti na radu FBiH

("Sl. novine FBiH", br. 79/2020)

Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u KS

("Sl. novine Kantona Sarajevo", br. 35/2022 i
44/2022 - ispr.)

Zakon o ra¢unovodstvu i reviziji FBiH

("Sluzbene novine FBiH 15/2021 )

Zakon o PDV-u BiH

("sl. glasnik BiH", br. 9/2005,
100/2008 i 33/2017)

35/2005,

Zakon o fiskalnim sistemima FBiH

(“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:
81/09)

Zakon o arhivskoj gradi FBiH

(,,Sluzbene novine FBiH"broj: 45/02)

Zakon o pecatu KS

(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” br. 9/99,
/01,16/03 i 39/08)

Zakon o doprinosima FBiH

("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 35/1998,
54/2000, 16/2001, 37/2001, 48/2001 - dr.
zakon, 1/2002, 17/2006, 14/2008, 91/2015,
104/2016, 34/2018, 99/2019 i 4/2021)

Zakon o porezu na dohodak FBiH

("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 10/08,
9/10, 44/11, 7/13 i1 65/13)

Zakon o obligacionim odnosima FBiH

("sl. list SFRJ", br. 29/1978, 39/1985, 45/1989 -
odluka USJ i 57/1989, "S. list RBiH", br. 2/1992,
13/1993 i 13/1994 i "Sl. novine FBiH", br.
29/2003142/2011)

Zakon o zdravstvenom osiguranju FBiH

("SluZbene novine Federacije BiH", br. 30/1997,
7/2002, 70/2008, 48/2011, 100/2014 - odluka
US, 36/2018161/2022)

Zakon o finansijskom poslovanju FBiH

(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 48/16)

Zakon o osnovima bezbjednosti saobracaja na
putevima u BiH

("Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine", br.
6/2006, 75/2006 - ispr, 44/2007, 84/2009,
48/2010, 48/2010 - dr. zakon, 18/2013, 8/2017,
89/201719/2018)

Zakon o cestama FBiH

("Sluzbene novine FBiH", br. 12/2010, 16/2010 -
ispr. i66/2013)

Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju
FBiH

("Sl. novine FBiH", br. 13/2018, 93/2019 -
odluka US, 90/2021 i 19/2022)

Zakon o zastiti okoliSa FBiH

("Sl. novine FBiH", br. 15/2021)

Zakon o unutrasnjem platnom prometu FBiH

("Sl. novine FBiH", br. 48/2015, 79/2015 - ispr. i
4/2021)




Interni pravilnici preduzeca

Pravilnik o javnim nabavkama

Pravilnik o radu sa organizacijom rada-
shema i sistematizacijom radnih mjesta i
opisom poslova

Pravilnik o blagajnickom poslovanju

Pravilnik o zastiti od pozara

Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom
poslovanju

Eti¢ki kodeks preduzeéa

Pravilnik o postupku prijema u radni odnos

Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti radnika

Pravilnik o videonadzornom i alarmnom
sustavu u JP llidza

Pravilnik o zastiti na radu

Pravilnik o racdunovodstvu

Pravilnik o raCunovodstvenim politikama

Pravilnik o finansijskom poslovanju

Pravilnik o koriStenju telefona

Pravilnik o koritenju sluzbenih vozila

Pravilnik o popisu sredstava i izvora
sredstava

Cijenovnik usluga

Statut JP IlidZza d.o.o.

Uredbe o prijemu u radni odnos u JP

Uredba o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji KS (“SI. novine Kantona
Sarajevo” br. 19/21, 22/21, 10/22)

Uredba o jedinstvenim kriterijija i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica
u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opéinama u Kantonu Sarajevo (“SI. novine
Kantona Sarajevo” br. 37/20, 27/21),

Na osnovu analize svega iznesenog, radna grupa je utvrdila zadovoljavajuce stanje integriteta u
Preduzedu, uz odredene korekcije koje moraju biti izvrene u vidu mjera poboljdanja kojim ce biti
smanjeni utvrdeni i navedeni rizici, kako bi se integritet Preduzeca doveo u optimalno stanje.




Postupajuéi prema odredbama Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj 35/22 i52/22), radna grupa je izvrsila procjenu radnih mjesta koja su izuzetno podloZna
korupciji i drugim oblicima naru3avanja integriteta.

S tim u vezi, radna mjesta koja su izuzetno podlozna korupciji, a u skladu sa Pravilnikom o unutra3njoj

Yl

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JP ,llidza“ d.o.0., su:

R.B. NAZIV RADNOG GLAVNI ZADACI | ODGOVORNOSTI PROCIENA
MIJESTA ODGOVORNOSTI
1. Organzuje i rukovodi procesom rada Preduzeca;
1. Direktor 2. Predsjedava Upravom; Visok stepen
3. Zastupa i predstavlja Preduzeée u unutrad$njem i odgovornosti

vanjskom transport;

4. Odgovoran je za zakonitost rada Preduzeda;

5. Utvrduje prijedloge godiSnjih planova i programa
poslovanja Preduzeca, kao i prijedloge odluka i akata
koje donosi Skupstina i Nadzorni odbor Preduzeda;

6. Utvrduje prijedloge periodi¢nih obracuna i zavrSnih
racuna;

7. PredlaZe organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta

8. Utvrduje prijedloge opéih akata iz nadleznosti
Nadzornog odbora;

9. Predlaze poslovnu politiku Preduzeda;

10. Odluéuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa
uposlenika, kao i drugim pravima iz radnog odnosa, a
po osnovu rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i Pravilnikom o radu;

11. Na zahtjev Nadzornog odbora podnosi lzvjestaj o
radu, te doslijedno sprovodi Eticki kodeks;

12. lzraduje provedbene propise za postupak nabavki i
provodenje vaZeéih propisa i propisa u postupku
nabavki;

13. ZakljuCuje ugovore i poduzima druge radnje, zastupa
Preduzece pred sudovima i drugim organima, kako i
u odnosu prema treéim licima.

1. Organizuje i rukovodi procesom rada Preduzeca;

2. Izvr$ni direktorza | 2. Koordinira radom Sektora, te je Visok stepen
oprativno tehnitke | uz Sefa sektora, nosilac izrade periodi&nih, trogodi3njih i odgovornosti
poslove godisnjih planova, prati realizaciju posla svih sektora i o

tome obavijestava Direktora;

3. Clan je Uprave preduzeca i aktivno sudjeluje u radu
Preduzeda, brine o finansijskoj stabilnosti Preduzeda;

4. Ucestvuje u izradi provedbenih propisa za postupak
nabavki i provodenje vaZzecih propisa i propisa u
postupku nabavki, kao i primjeni ostalih vaZzecih propisa;
5. Ima redovnu i konkretnu saradnju sa nadleznim
strukturama Opcine, te u saradnji sa istim udestvuje u
kreiranju Plana rada;




6. Odgovara za pravilnu provedbu mjera iz oblasti
sigurnosti Zastite na radu, te radi u skladu sa
Pravilnikom o radu i Etickim kodeksom Preduzeéa;

7. Uclestvuje u radu prilikom organizacije i
sistematizacije radnih mjesta;

8. Ocjenjuje rad Sefova svih sektora, te predlaZe mjere
za poboljSanje rada, disciplinske i stimulativne mjere;

9. Aktivno se ukljuCuje i predlaZze nabavku potrebne
opreme, ocjenjuje opravdanost svih ulaganja u
obrtna i osnovna sredstva i razvojne investicije
Preduzeéa;

10. Vrsi i druge poslove u skladu sa Zakonom o javnim
preduzec¢ima, Zakonom o privrednim drustvima,
Op¢im aktima Preduzeéa i nalozima Direktora.

Sluzbenik za javne
nabavke

1. Istrazuje trziSte i priprema tehni¢ke specifikacije za
potrebe izrade godiSnjeg plana JN;

2. Objedinjavanje podataka i priprema nacrta/prijedloga
godi$njeg plana JN;

3. lzraduje potrebne odluke, koje prethode objavljivanju
javnog poziva, odnosno raspisivanju javnog poziva,
imenovanju komisije i sl.

4. Prati donosSenje godiSnjeg plana JN i objavljivanje istog
na web stranici preduzeca;

5. Priprema dokumentaciju potrebnu za za sprovodenje
pojedinacnih JN;

6. Sacinjava i objavljuje tendersku dokumentaciju na
portalu JN, te eventualno odgovara na pitanja koja
postavijaju potencijalni dobavljadi, uz konsultaciju za
pretpostavljenim;

7. Prati i izuCava struénu literaturu iz oblasti Javnih
nabavki;

8. Po nalogu Sefa sektora, lzv. Direktora i Direktora,
obavlja i druge poslove u okviru sektora, tako i u drugim
sektorima.

Srednji stepen
odgovornosti

Sef sluzbe
mehanizacije

1. Rukovodi poslovima sluzbe, vrsi organizaciju rada i
rasporeduje na radne zadatke;

2. KontroliSe izvrSenje planiranih poslova, te o istim
obavijesStava nadredene;

3. Pratiisprovodizakonske propise, opée akte i propise
iz oblasti bezbjednosti saobraéaja;

4. Koordinira rad izmedu sluzbe mehanizacije i drugih
sluzbi, kojima su potrebna m/v, radne masine,
gradevinske masine;

5. Obavlja kontrolu i odgovoran je za praéenje potrosnje
goriva, maziva, ulja i drugih rezervnih dijelova;

6. PratiiobavijeStava nadredene na vrijeme, minimalno
15 dana, prije isteka osiguranja i registracije za m/v i
radnih masina, poduzima korake za registraciju istih

7. Planira redovno odrZavanje m/v;

Srednji stepen
odgovornosti




8. Brine o dnevnoj kontroli ispravnosti m/v Sto
podrazumijeva kako tehni¢ku ispravnost, tako i
opremljenost vozila propisanom opremom;

9. Vodi brigu o propratnoj dokumentaciji za svako
vozilo, kao $to je nalog za koristenje m/v, putni nalog,
saobracajna dozvola, polisa osiguranja, evropski
izvjestaji sl.

10. Po naredenju Sefa sektora, Izv. Direktora ili Direktora
obavlja i druge poslove kako u okviru sluzbe javno
zelenilo, higijena, korita i putni pojas, tako i u drugim
Sluzbama.

Sef sluzbe za javno
zelenilo, higijenu i
korita

1. Rukovodi sluzbom javnog zelenila, higijene korita i
putnog pojasa;

2. Rasporeduje zaposlenike na radne zadatke, sa
detaljnim i jasnim uputstvima oko radnih zadataka;

3. Kontrolise rad na terenu, stepen izvrSenja, tacnost i
urednost obavljenih zadataka, te o svemu
obavijestava usmenim i pismenim putem Sefa sluzbe;

4. Uredno vodi dokumentaciju o izvréenim radovima,
upisuje u gradevinski dnevnik, stara se da upisane
koli¢ine, ovjeri i potpiSe nadzorni organ, te aktivno
ucestvuje prilikom fakturisanja istih;

5. Aktivno ulestvuje u planiranju, analizi i unaprijedenju
poslovanja;

6. Prilikom obavljanja svog posla duZan je pridrzavati se
propisa iz oblasti sigurnosti na radu, te drugih opéih
akata Preduzeca;

7. Po naredenju Sefa sektora, Izv. Direktora ili Direktora
obavlja i druge poslove kako u okviru sluzbe javno
zelenilo, higijena, korita i putni pojas, tako i u drugim
SluZzbama.

Srednji stepen
odgovornosti

Sef sluzbe za
odrzavanje cesta i
putnog pojasa

1. Rukovodi sluzbom odrZavanja cesta;

2. Rasporeduje zaposlenike na radne zadatke, sa

detaljnim i jasnim uputstvima oko radnih zadataka,

uredno i ta¢no vodi radne sate, te se stara da zaposlenici
rade po pravilima bezbjednosti i sigurnosti na radu;

3. Svakodnevno kontroliSe rad na terenu, stepen

izvrSenja, tacnost i urednost obavljenih radnih zadataka,
te 0 svemu usmenim ili pismenim putem obavijestava Sefa
sektora ili Upravu Preduzeda;
4. Uredno vodi dokumentaciju (foto dokumentaciju i
gradevinski dnevnik), te se stara da izvedeni radovi i
upisane koli¢ine budu ovjerene od strana predstavnika
sluzbe iz Opdine;

5. Aktivno ucestvuje u fakturisanju i obraéunu izvedenih
radova;

6. Planira, analizira i unaprijeduje poslovanje, te daje
prijedloge Sefu sektora ili Upravi preduzeéa o narednim

aktivhostima;

Srednji stepen
odgovornosti




7. Prilikom obavljanja svog posla pridrzava se propisa iz
oblasti sigurnosti iz saobracaja i sigurnosti na radu, te se
pridrzava drugih op¢ih akata Preduzeéa;

8. Po naredenju Sefa sektora, Izv. Direktora ili Direktora
obavlja i druge poslove kako u okviru sluzbe odrZavanja
cesta tako i u drugim SluZzbama.

Sef sluzbe za
gradevinske
poslove

1.
2.

Rukovodi sektorom gradevinskih poslova;
Rasporeduje zaposlenike na radne zadatke, sa
detaljnim i jasnim uputstvima oko radnih zadataka,
uredno i tacno vodi radne sate, te se stara da
zaposlenici rade po pravilima bezbjednosti;
Kontrolise rad na terenu, stepen izvrienja, tacnost i
urednost obavljenih radnih zadataka, te o svemu
obavije$tava usmenim ili pismenim putem Sefa
sluzbe ili Upravu preduzeda;

Uredno vodi dokumentaciju o izvrSenim radovima,
upisuje u gradevinski dnevnik, stara se da upisane
koli¢ine potpiSe i ovjeri nadlezni organ, te aktivno
ucestvuje prilikom fakturisanja istih;

Aktivho  ulestvuje u planiranju, analizi i
unaprijedenju poslovanja;

Priprema dokumentaciju za tehnicki prijem objekta,
vodi rauna da svi ugradeni materijali zadovoljavaju
gradevinske standarde, te prikuplja i arhivira atestnu
dokumentaciju;

Prilikom obavljanja svog posla duZan je pridrZavati se
propisa iz oblasti sigurnosti na radu, te drugih op¢ih
akata Preduzeca;

Obavlja i druga poslove po naredenju Sefa sektora,
kako u gradevinskom sektoru, tako i drugim
sektorima Preduzeca.

Srednji stepen
odgovornosti
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Anketni upitnik za samoprocjenu rizika unutar JP Hllidza” d.o.o.

U sklopu druge faze izrade plana inegriteta sprovedena je anketa medu zaposlenim u
Preduzedu. Anketiranje je imalo za cilj identifikaciju osjetljivih podrudja i aktivnosti, kao i
postojecih preventivnih mjera koje se koriste za sprije¢avanje pojave korupcije u okviru rada
Preduzeéa. Anketiranje je zasnovano na samoprocjeni postojece primjene zakona i internih
pravila i procedura koje se odnose na osjetljive aktivnosti i podruéja rada sa kojima se
suotavaju zaposleni u radu Preduzeca.

Koordinator i &lanovi radne grupe imali su zadatak da izvrSe anketiranje u skladu sa
smjernicama Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom KS, odnosno da provedu
anketiranje medu zaposlenim u Preduzecu u cilju identifikacije kriticnih oblasti u okviru kojih
se moze do¢i do narudavanja integriteta i pojave korupcije.

Anketiranje je provedeno u decembru 2022. godine medu svim uposlenim u Preduzecu.

Bitno je napomenuti da je anketiranje bilo anononimno, a sve u dobijanja cilju dobijanja
objektivnijih rezultata. Ukupno je distribuirano 52 listica, koliko je i zaposlenih u Preduzecu,
uz ostavljeni rok od 3 dana za vracanje ankete. U predvidenom roku ukupno je vrac¢eno 40
popunjenih listi¢a.

Nakon &to su prikupljeni listi¢i, pristupljeno je njihovoj daljoj obradi i analizi odgovora koji su
generisali odredene elemente za dalji rad na identifikaciji rizika naru$avanja integriteta i
ne(postojecih) mjera za njihovo minimiziranje. Sve informacije dobijene anketiranjem sluZe
iskljugivo u svrhu procjene postojeceg stanja unutar preduzeca.

Prema tome, suminarini su rezultati provedene ankete, i to kako slijedi:

90% ispitanih radnika tj. odgovorilo je da ne obavljaju djelatnosti podloZne koruptivhom
djelovanju.

Takoder, veéina zaposlenika u Preduzecu tj. 80 %, izjavilo je da bi prijavilo sukob izmedu nekog
privatnog interesa i posla koji obavlja.

Gotovo 90% anketiranih izjavilo je da imaju pravo na prigovor.

Kada se radilo o pitanju da li u Preduzecu postoje jasna interna pravila i propisi koji regulisu
radne odnose i zapo$ljavanje 75 % radnika je odgovorilo potvrdno.

70% anketiranih smatra da gradani Opéine llidZza generalno imaju negativno misljenje o
integritetu radnika u Preduzecu.

Na pitanje da li u Preduzecu postoje postupci koji ukazuju na korupciju 80% uposlenika je
odgovorilo negativno, dok je preostalih 20% dalo pozitivan odgovor.

Na pitanje da li se u Preduze¢u ¢esto mjenja Pravilnik o sistematizaciji i organizaciji radnih
mjesta samo 10 % anketiranih je odgovorilo pozitivno, dok je velina odgovorila suprotno.

40% anketiranih je izjavilo da je koritenje sluZbenih vozila u privatne svrhe izri¢ito zabranjeno.



Na pitanje da li su upoznati da u Preduzecu postoje slucajevi krade, ¢ak 90% ispitanih je
odgovorilo da su upoznati sa istim.

Takoder, vedina anketiranih tj. 75% izjavila je da se imovinom Preduzeca ne upravlja na osnovu
definisanih pravila.

Gotovo 30 % ispitanih izjavilo je da radi sa povjerljivim informacijama.
Gotovo 90% anketiranih izjavilo je da imaju pravo na prigovor.

Nakon provedene ankete kontaktirani su zaposleni u Preduzecu koji su izjavili da nisu bili
raspoloZeni za intervijusanje tj. javno izno3enje svojih misljenja i stavova, ali je svakako
procjenjeno da je anonimno anketiranje sasvim dovoljno za identifikaciju osjetljivih podrucja
i aktivnosti u Preduzecu.

Iz naprijed navedenog, evidentno je da postoje izvjesne sumnje u odredene segmente
funkcionisanja Preduzeca, ali isto tako primjetno je da ne postoji volja da se o tome javno
govori.
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Broj: 04-45-1787/22
Hrasnica, 07.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 31. Statuta Javnog preduzeca za obavljanje komunalnih i drugih djelatnosti od
javnog interesa Opcine llidZza “llidza” (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 26/22), Uprava
donosi:

ODLUKU
o usvajanju i provodenju Plana integriteta u Javnom preduzecu za obavljanje komunalnih i
drugih djelatnosti od javnog interesa Op¢ine llidza ,llidZza“ d.o.o.

Clan 1.
Ovom odlukom usvaja se Plan integriteta Javnog preduzeca za obavljanje komunalnih i drugih
djelatnosti od javnog interesa Opcine IlidZa “llidza”.

Clan 2.
Stupanjem na snagu ove odluke razrjeavaju se duZnosti koordinator i ¢lanovi radne grupe za
izradu plana integriteta (Odluka broj: 1747-1 od 28.11.2022. godine).

Clan 3.
(1) Za nadzor nad provodenjem Plana integriteta zaduZuje se MenadZer integriteta.
(2) Menader integriteta vrsi nadzor i prati provodenje Plana integriteta, a posebno dijela koji se
odnosi na mjere za pobolj$anje integriteta, te davanje prijedloga za njihovo unaprijedenje.
(3) Svi radnici, $efovi sluzbi i drugi organi Preduzeca duZni su obavijestiti MenadZera integriteta o
situaciji, pojavi ili radnji koje, cijeneéi na osnovu razumnog uvjerenja, mogu dovesti do naruSavanja
integriteta Preduzeca.
(4) Svi radnici, $efovi sluzbi i drugi organi Preduzeca obavezni su na zahtjev MenadZera integriteta
dostaviti potrebne podatke i informacije od znacaja za provodenje Plana integriteta, a koje nisu u
suprotnosti sa zakonom.
(5) Najmanje jednom godi3nje, a po potrebi i ¢eS¢e, MenadZer integriteta je duzan da podnese
lzvjedtaj o provodenju Plana integriteta Direktoru Preduzeca. Godisnji lzvjeStaj se dostavlja
najkasnije do marta tekuce godine.

Clan 4.
Menadzer integriteta ¢e do 31. marta 2024. dostaviti godidnji lzvjestaj o provodenju Plana
integriteta Uredu za borbu protiv korupcije Vlade Kantona Sarajevo.

Clan 5.
lzvjestaj o provodenju Plana integriteta sadrzi:
a) podatke o tome koje su mjere iz Plana integriteta provedene
b) zavodenje mjera koje nisu provedene
c) razloge zbog kojih mjere nisu provedene

JP “llidza” d.0.0. je upisano u sudski registar Opéinskog suda u Sarajevu pod brojem 65-0-Reg-15-0018371
PDV broj: 220208$330003 Ra&un broj: 134 670 100 676 , ASA banka d.d. Sarajevo




Clan 6.
(1) Plan integriteta moZe se mijenjati u zavisnosti od potreba Preduzeca, izmjene radnih mjesta,
radnih proces i poslova, razvoja, prelaska na nove metode rada i drugih promjena koje znacajnije
uti€u na obavljanje djelatnosti Preduzeca.
(2) Preduzeée svake druge godine procjenjuje utinkovitost Plana integriteta, u skladu sa
Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta.

Clan 7.
Plan integriteta Preduzeda ¢e se objaviti na web stranici i oglasnoj tabli Preduzeca.

Clan 8.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

a.

Dostaviti: JP "ilidza”
1x Oglasna ploca

1x Sluzbama preduzeca
1x Clanovima Uprave

1x MenadZeru integriteta

1x a/a




