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Hrasnica, 28.01.2025. godine

Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu FBiH (, SI. novine FBiH” br. 26/2016, 89/2018 i 44/2022) i
Clana 21. Statuta Javnog preduzeca za obavljanje komunalnih i drugih djelatnosti od javnog
interesa Opcine llidZza ,llidZza” d.o.o. (,SI. novine Kantona Sarajevo“, br. 26/22), na osnovu
prijedloga Uprave preduzec¢a, Nadzorni odbor JP ,llidza“ d.o.0., na 50. sjednici odrzanoj dana

28.01.2025. godine donio je

PRAVILNIK
O IZMJENA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU JAVNOG PREDUZECA ZA OBAVUANIE
KOMUNALNIH | DRUGIH DJELATNOST! ID JAVNOG INTERESA OPCINE ILIDZA ,ILIDZA“ D.O.O.

Clan 1.
U Pravilniku o radu Javnog preduzeca za obavljanje komunalnih i drugih djelatnosti od javnog

interesa Opcine llidZa ,llidZza“ d.o.o0., broj: 02-45-1127/22 od 29.07.2022. godine ( u daljem tekstu:
Pravilnik) mijenja se ¢lan 97. stav (1) koji glasi:

Naknada za ishranu u toku rada (topli obrok)

(1) Drustvo je obavezno radniku osigurati ishranu u toku radnog vremena (topli obrok).
Ukoliko poslodavac ne osigura ishranu, radniku se ispla¢uje naknada u dnevnom iznosu do
1% od prosjeCne neto place isplacene u Federaciji BiH, prema posljednje objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku. Odluku o visini toplog obroka na godiSnjem

ke

nivou donosi Uprava JP ,llidza“ d.o.o.
Clan 3.
(Izmjena i dopuna unutrainje organizacije i sistematizacije radnih mjesta)

U Pravilniku o radu Javnog preduzeéa za obavljanje komunalnih i drugih djelatnosti od javnog
interesa Opdéine llidZza ,llidza” d.o.o., broj: 02-5-1127/22 od 29.07.2022. godine , Pravilnika o
izmjena i dopunama pravilnika ¢ radu Javnog preduzeéa za obavljanje komunalanih i drugih
djelatnosti od javnog interesa Opcine llidza , Ilidza” d.o.o., 02-45-1465-1/23 od 25.10.2023. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama pravilnika o radu Javnog preduzeca za obavljanje komunlanih i
drugih djelatnosti od javnog interesa Opcine llidza ,llidza“ d.o.0. broj: 02-45-59/23 od 15.01.2024.
godine, Pravilnika o izmjeni i dopuni pravilnika o radu Javnog preduzeca za obavljanje komunalnih i
drugih djelatnosti od javnog interesa Opdcine llidia ,llidza“ d.o.o. broj: 02-45-672/24 od
05.04.2024. godine, Pravilnika o radu Javnog preduzeda za obavljanje komunalni i drugih
djelatnosti od javnog interesa Opcine llidza ,llidza” d.o.o. broj: 02-45-1074/24 od 04.06.2024.
godine, u unutrasSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta promijenjeni su koeficijenti
sloZenosti poslova kako slijedi:

Javno preduzece za obavljanje komunainih i drugih djelatnosti od javnog interesa Opcine llidza “llidza”
JP “llidza” d.o.o. je upisano u sudski registar Opcinskog suda u Sarajevu pod brojem 65-0-Reg-15-0018371
PDV broj: 2202099330003 Racun broj: 338 750 220 507 7320 UniCredit bank d.d. Sarajevo




- Grupa | koeficijent 1,30- izmjena 1,87

- Grupa ll koeficijent 1,40 — izmjena 1,90

- Grupa lll koeficijent 1,50 — izmjena 2,00

- Grupa IV koeficijent 1,60 — izmjena 2,10

- GrupaV koeficijent 1,70 — izmjena 2,20

- Grupa Va koeficijent 1,80 — izmjena 2,30
- Grupa VI koeficijent 2,00 — izmjena 2,50

- Grupa VIl koeficijent 2,20 — izmjena 2,70
- Grupa Vlla koeficijent 2,30 —izmjena 2,80
- Grupa VIl koeficijent 2,80 — izmjena 3,00

Clan 3.
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javnog preduzeda za obavljanje
komunalnih i drugih djelatnosti od javnog interesa Opcine llidza ,llidza“ d.o.0., javno ée se objaviti
na oglasnoj ploci Preduzeca , kao i na web stranici Preduzeca .

Predsjednik Nadzornog odbora
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Sef sektora

strucni s. za ekon.poslove x1
strucni s. za pravne poslove x 1
strucni s. za adm. kad. poslove x1
Interni revizor x1

Tehnicki sekretar x 1

Sluzbenik za JN x 1
Referent za JN x 1
Administrativni radnik x 1
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4

NADZORNI ODBOR
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DIREKTOR

1ZVRSNI DIREKTOR ZA OPERATIVNO
TEHNICKE POSLOVE

ODBOR ZA REVIZUU
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Odgovorno lice - 3ef sektora

Tim lider x1

Radnik na obezbjedenju x 8
pno: 10

Sef sektora

Sef sektora

Dipl.ing gradevine x 1

Dipl.ing.arhitekture x 2

Arhitektonski tehnicar x1

Gradevinski tehnicar x 1
kupno: 6

Autoehanicar x 2
Varioc/bravar x 2

Elektricar x 1
Skladistar x 1
Radnik u bravariji x 1

Upno : 23

Pomocni radnik u javnom zelenilu x3

Radnik u javnoj higijeni x3

Pomocni radnik u javnoj higijeni x 3

Radnik na odrzavanju korita i PP x 7
Pomocni radnik na odrzavanju korita i PP x 3

Upno : 34

Sef sluzbe Sef sluzbe Sef sluzbe
Vozac -ruk. KRV Taktor x3 Rukovodilac odjela za korita i putni pojas Asfalter x 3 Tesar x 4
Vozac¢ komunalnih i radnih vozila x 6 Radnik u javnom zelenilu - kosnja x5 Radnik na odrirzavanju cesta x 7 Armirac x 2
Vozac kom.vozila sa diz. x 1 Radnik u javnom zelenilu -ruk. radna mehan. X6 pomocni radnik na odr.ceste x 3 Zidar /betonirac x 2
Rukovac grad.mehanizacije x 5 radnik u javnom zelenilu x 3 Ophodar x 2 Fasader x 2
Radnik na OC -rukovaoc sjekacicom x1 Moler x 2

Radnik u grad. sektoru x 6

ﬁmmm -vodoinstalater x1
Keramicar - pp x 1
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OPIS Koeficijent

1 Zanimanije | grupe sloZenosti

Manje slozeni poslovi, odnosno zanimanja sa predhodnim priucavanjima za

koje je potrebna osnovna Skola ( nekvalificirani radnik) sa dodatnim

funkcionalnim znanjima, vjestinama stecenim na kursevima ili odgovarajucim

prakti¢nim poslovima. Ova osoba ima kapacitet za izvrsavanje jednostavnih

zadataka uz neposredni strucni nadzor u poznatim uslovima, te je sposobna da|

primjeni osnovno opce znanje u praksi

1,87
Radna mjesta | Grupe

1. Pomocni radnik u javnom zelenilu

2. Pomocni radnik u javnoj higijeni

3. Pomoc¢ni radnik na odrzavanju korita i putnog pojasa

4. Pomoc¢ni radnik na odrzavanju cesta

OPIS Koeficijent

il Zanimanije Il grupe slozenosti

Jednostavni ili Srednje sloZeni poslovi, odnosno osoba posjeduje uska za

odredenu oblast vezana teoretska i prakti¢na znanja, sposobna je da koristi

jednostavne metode, alate u poznatim uslovima. Posjeduje jednostavna

konkretna logicka razmisljanja, potrebna potrebna za primjenu relevantnih

informacija u izvrSavanju jednostavnih ili srednje slozenih rutinskih zadataka u

poznatim uslovima. Potrebno obrazovanje je SSS -lil stepen,

Radna mjesta Il Grupe
1,90
1. Radnik u javnoj higijeni
2. Radnik na obezbjedenju - cuvar




OPIS

i

Zanimanje 11l grupe

Koeficijent
sloZenosti

SloZenija zanimanja, sa ponavljajuc¢im i povremeno novim radnim operacijama Sireg
obuhvata koje zahtjevaju poznavanje i primjenu odredenih znanja i rukovanja radnon]
mehanizacijom, rukovanje raznim alatima. Osoba ima kapacitet za obavljanje
zadataka uz usmjeravanje i prilagodavanje vlasitog ponasanja unutar zadatih
smjernica u promjenljivim uslovima. Potrebno obrazovanje je SSS - Il stepen uz
prakti¢no iskustvo na istim ili slicnim poslovima

Radna mjesta Il Grupe

. Radnik u javnom zelenilu

. Radnik u javnom zelenilu - rukovaoc radnom mehanizacijom
. Radnik u gradevinskom sektoru

. Ophodar

. Radnik u javnom zelenilu - kosnja

. Radnik na odrzavanju cesta

. Radnik na odrzavanju korita i PP

00 N OO U1 AW N

. Radnik u bravariji

2,00

OPIS

Zanimanje IV grupe

Koeficijent
sloZenosti

SloZeniji i raznovrsniji poslovi koji podrazumijevaju primjenu radnih upustava i
odredene konsultacije pri izvrsavanju poslova. Ova osoba obavlja poslove koji
zahtjevaju i primjenu odredenih znanja i vjestina, preciznije vodenje evidencije,
upravljanje namjenskim radnim masinama,radovi na racunaru, vodenje protokola i sl,
te i poslovi koji imaju vedéi uticaj na kvalitet i efikasnost drugih neposredno povezanih
poslova i/ili procesa. Osoba preuzima djelomi¢nu odgovornost za vrednovanje i
unapredenje aktivnosti u promljenljivim uslovima.Potrebno obrazovanje je
nimimalno SSS Il stepen ili IV stepen

Radna mjesta IV Grupe

1. Tim lider unutrasnje sluzbe za zastitu
2. Radnik na odrzavanju cesta - rukovaoc sjekacicom

2,10




OPIS
Zanimanje V grupe

Koeficijent sloZzenosti

Slozeniji poslovi , za ¢ije je obavljanje potreban vedi stepen samostalnosti u izvriavanju zadataka,
obuhvata slozene i specijalizovane poslove vezane za djelatnost u kojoj se obavljaju, zavisno od
radnog mjesta.Ova osoba dosta Siroke vjestine vezane za odredenu oblast, te ima sposobnost
razvijanja rijeSenja u djelimi¢no nepredvidivim uslovima. Poslovi koji imaju znatan uticaj na kvalitet i
efikasnost drugih neposredno povezanih poslova i/ili procesa. Potrebno obrazovanje je minimalno
SSS 1l stepen ili IV Stepen

Radna mjesta V Grupe

1. Asfalter

2. Skladistar

3. tesar

4.Armirac

5. zidar/betonirac

6. Moler

7. Fasader

8. Rukovodilac odjela za korita i putni pojas

9. Rukovaoc gradevinske mehanizacije

10. Voza¢ komunalnih i radnih vozila

11. Vozac - rukovaoc komunalnog radnog vozila, traktor
12. Voza¢ komunalnog vozila sa dizalicom

13. Automehanicar

14. Elektricar

15. Varioc/ bravar

16. Radnik u gradevinskom sektoru - vodoinstalater
17. Keramicar - podopolaga¢

2,2

OPIS

V-a grupa

Koeficijent slozenosti

Slozeni poslovi, za Cije je obavljanje potrebna samostalnost u izvr$avanju zadataka, obuhvata slozene
specijalizovane poslove vezane za djelatnost u kojoj se obavljaju, zavisno od radnog mjesta. Ova
osoba posjeduje dosta Siroke vjestine vezane za odredenu oblast, ¢esto ima potrebu za dodatnim
edukacijama radi pracenja standarda na trZistu, te ima sposobnost razvijanja rjesenja u djelimi¢no
nepredvidivim uslovima. Poslovi koji imaju znatan uticaj na kvalitet i efikasnost drugih neposredno
povezanih poslova i/ili procesa, obuhvataju znatno veci obim poslova od poslova kategorije “V”.
Potrebno obrazovanje je minimalno SSS Ill stepen ili IV Stepen”.

Radna mjesta V - a Grupe

1. Tehnicki sekretar
2. Administrativni radnik

2,3}

OPIS

Vi grupe

Koeficijent sloZzenosti

Strucni poslovi vise sloZenosti, zahtijevaju sistemaska i/ili specijalisticka znanja, sposobnost i
samostalnost, ukulju¢uju nadzor primjene odredenih propisa i procedura, analizu i procjenu
poslovnih informacija, predlaganje poslovnih odluka i sadinjavanja dokumenata, intenzivnu unutarnju
i vanjsku komunikaciju, visi nivo odgovornosti za organizaciju/kordinaciju, te imaju povisen utjecaj na
kvalitet i efikasnost drugih neposredno povezanih poslova i/ili procesa rada. Demonstrira vrlo Siroko
teoretsko i prakticno znanje vezano za oblast u kojoj djeluje, ima kapacitet da primjenjuje znanja i
vjestine u iznalaZenju strateskih riesenja.Potrebno minimalno SSS IV stepen

Radna mjesta Vi Grupe

1. Sef sluzbe mehanizacije

2. Sef sluzbe za javno zelenilo, higijenu i korita
3. Sef sluzbe za odrzavanije cesta i putnog pojasa
4. Sef sluzbe za gradevinske radove

5. Gradevinski tehnicar

6. Arhhitektonski tehnicar

2,5




OPIS Koeficijent
Vil Zanimanje VIl grupe slozenosti
Poslovi visoke sloZenosti, zahtjevaju sistemska i-/ili specijalisticka funkcionalna
znanja, sposobnost i funkcionalnost, ukljucuje visoku odgovornost za
organizaciju/kordinaciju Sireg obuhvata, nadzor primjene odredenih propisa i
procedura, analizu i procjenu poslovnih informacija, predlaganje ili donosenje
poslovnih odluka, veoma intenzivnu unutarnju i vanjsku komunikaciju, te imaju
znacajan utjecaj na kvalitet i efikasnost drugih neposredno poveznih i/ili procesa
rada u cjelini. Ova osoba prikuplja, primjenjuje i tumaci relevantne podatke unutar
datog podrucja, na osnovu kojih donosi sudove kajo sadrze razmisljanja o oblasti u
kojoj djeluju.Potrebno obrazovanje je VSS-VII stepen struéne spreme ili | ciklus
Bolonjskog stitema studiranja sa 180 ili 240 ECTS bodova, ili Il ciklus Bolonjskog A0
sistema- master
Radna mjesta VIl Grupe
1. stucni saradnik za ekomske i finacijske poslove
2. stru¢ni raradnik za pravne poslove
3. stru¢ni saradnik za administrativne i kadrovske poslove
4. interni rezivor
5. Referent za JN i Ugovore
OPIS Koeficijent
Vil- a ianimanje Vil -a grupe slozenosti
Poslovi visoke sloZenosti, zahtjevaju sistemska i/i-!-i specijalisticka funkcionalna
znanja, sposobnost i funkcionalnost, ukljucuje visoku odgovornost za
organizaciju/kordinaciju Sireg obuhvata, nadzor primjene odredenih propisa i
procedura, analizu i procjenu poslovnih informacija, predlaganje ili donosenje
poslovnih odluka, veoma intenzivnu unutarnju i vanjsku komunikaciju, te imaju
znacajan utjecaj na kvalitet i efikasnost drugih neposredno poveznih i/ili procesa
rada u cjelini. Ova osoba prikuplja, primjenjuje i tumaci relevantne podatke unutar
datog podrucja, na osnovu kojih donosi sudove kajo sadrze razmisljanja o oblasti u
kojoj djeluju.Potrebno obrazovanje je VSS-VII stepen strucne spreme ili | ciklus 2,80

Bolonjskog stitema studiranja sa ( 240 ECTS bodova), ili Il ciklus Bolonjskog sistema-
master

Radna mjesta Vil - a Grupe

1. Sluzbenik za javne nabavke




OPIS

Vil

VIl grupe

Koeficijent
slozenosti

Poslovi vrlo visoke sloZenosti, zahtijevaju visa sistemska i/ili specijalisticka
funkcionalna znanja, sposobnost, samostalnost, ukljucuje visoku odgovornost za
organizaciju/kordinaciju Sirokog obuhvata, nadzor primjene odredenih propisa i
procedura, analizu i procjenu poslovnih informacija, predlaganje i/ili donosenje
poslovnih odluka, veoma intenzivnu unutarnju i vanjsku komunikaciju, te veoma
znacajan utjecaj na kvalitet i efikasnost procesa rada u cjelini. Ova osoba ima
sposobnost da integrira znanje, ima visok nivo kreativnosti, te je sposobna da
rukovodi odredenom grupom uposlenika, iz oblasti u kojoj djeluje. Potrebno
obrazovanje je VSS -VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje - |
ciklus Bolonjskog sistema 180/240 ETCS bodova, ili Il ili lll ciklus Bolonjskog
sistema, poloZen strucni ispit za pozicije za koje je propisan.

Radna mjesta Vill Grupe

1. Sef sektora za ekonomske, pravne , administrativne i  kadrovske poslove
2. Sef sektora za komunalne poslove

3. Sef sektora - projekti biro i TT priprema

4. Sef zastitarskog sektora

5. Dipl.Ing.gradevine

6. Dipl.ing Arhitekture

3,00




ORGANIZACIONI DIO | OPIS POSLOVA PO RADNOM MIJESTU

Sektor za operativno tehnicke
poslove

Projektni biro i tehnicko-tehnoloska priprema

Radno mjesto :

Sef sektora

Broj izvrsilaca :

1

Skolska sprema i stepen struéne
spreme : radno iskustvo

VSS -VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje |
ciklusa - gradevinski ili arhitektonski fakultet ( 240 ECTS bodova), ili
drugi ili treci ciklus bolonjskog sistema obrazovanja ; 5 godina radnog
iskustva na rukovodec¢im poslovima na istovrsnim ili sli¢nim
poslovima.

Grupa sloZenosti poslova :

Vil grupa

Posebni zahtjevi :

Vozacka dozvola "B" kategorije, poznavanje engleskog jezika, poloZzen
strucni ispit iz oblasti gradevinarstva

Uslovi rada :

4 normalni [] otezani [] posebni

Poslovni zadaci :

1. Rukovodi projektnim biroom i tehnic¢ko tehnoloskom-pripremom, organizuje i efikasno rasporeduje

zaduZenja unutar sektora

2. Vrsikoordinaciju i izradu projektnih zadataka, idejnih i glavnih projekata za objekte, kao i sve ostale
poslove potrebne za pripremu i izradu projektno-tehnicke dokumentacije

3. Pracenje zakona i propisa iz oblasti gradevinarstva, zakona o prostornom uredenju, kao i
sprovodenja procedura za ishodovanje potrebnih akata u postupcima svih formalnih faza koje prate

izgradnju objekta

4. Nosilac je izrade periodi¢nih, godisnjih i trogodisnjih planova, prati realizaciju posla unutar sektora,
postuje dogovorene i ugovorene rokove,

5. U svom radu aktivno se koristi programom AutoCAD ili ArhiCAD, i to na ekspertnom nivou

6. Imaredovnu i korektnu saradnju sa nadleznim strukturama iz Opcine, te u saradnji sa istim
ucestvuje u kereiranju godisnjeg Programa rada.

Odgovoran za:

Odgovoran za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova

Odgovoran je :

Izv. direktoru i Direktoru Preduzeca




ORGANIZACIONI DIO | OPIS POSLOVA PO RADNOM MJESTU

Sektor za operativno tehnicke
poslove

Projektni biro i tehnicko-tehnoloska priprema

Radno mjesto :

Dipl. ing. Gradevinarstva

Broj izvrsilaca :

1

Skolska sprema i stepen struéne
spreme : radno iskustvo

VSS -Vl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje |
ciklusa - gradevinski fakultet (240 ECTS bodova), ili drugog ili treceg
ciklusa bolonjskog sistema obrazovanja; 2 godine radnog iskustva

Grupa sloZenosti poslova :

VIl grupa

Posebni zahtjevi :

Vozacka dozvola "B" kategorije, poznavanje rada u programu
AutoCadu, polozen strucni ispit iz oblasti gradevinarstva

Uslovi rada :

4

normalni

] otezani [] posebni

Poslovni zadaci :

1. Vodenje gradevinskih projekata i stru¢ni nadzor

il

Definiranje tehnologije gradenja i rijesavanja problema u toku gradenja
Staticki proracuni i dokazivanje sigurnosti i stabilnosti objekata
Organizacija i pracenje realizacije radova i resursa potrebnih na gradilistu, planiranje dinamike

gradnje, finansijskih okvira, te organizacione Seme gradilista

© ®© N o o

sektora

Izrada tehnicke dokumentacije i pomoc kod izrade projektih rjesenja

Pravovremeno informisanje i uskladivanje procesa rada sa svim sudionicima na gradilistu
Stru¢na pomoc prilikom realizacije projektnih zadataka

Rad na racunaru u programu AutoCAD i MS Offise

Radi na terenu i uredu, te se pridrzava zakona i propisa iz oblasti zastite na radu

Po nalogu Sefa sektora, izv. Direktora ili Direktora, obavlja i druge poslove iz djelokruga aktivnosti

Odgovoran za :

Odgovoran za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova

Odgovoran je :

Sefu sektora, Izv.direktoru i Direktoru Preduzeéa




ORGANIZACIONI DIO | OPIS POSLOVA PO RADNOM MJESTU

Sektor za operativno tehnicke
poslove

Projektni biro i tehnicko-tehnoloska priprema

Radno mjesto :

Dipl.ing.Arhitekture

Broj izvrsilaca :

1

Skolska sprema i stepen struéne
spreme : radno iskustvo

VSS -Vl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje |
ciklusa - gradevinski arhitektonski (240 ECTS bodova), ili drugog ili
treceg ciklusa bolonjskog sistema studiranja; 2 godine radnog iskustva

Grupa sloZenosti poslova :

VIII grupa

Posebni zahtjevi :

Vozacka dozvola "B" kategorije

Uslovi rada :

“] normalni ] otezani ] posebni

Poslovni zadaci :

1. Radina projektovanju i vrsi nadzor gradnje svih objekta

2. lzraduje projektnu skicu, odnosno idejni projekat, koji uklju¢uje odluku o veli¢ini, obliku, vanjskom
izgledu gradevine, u dogovoru sa investitorom, a sve u skladu sa zakonom o prostornom uredenju

Prilagodava idejni projekat zahtjevima komunalnih i ostalih nadredenih struktura
Izraduje troskovnik ili predmjer radova, sa ciljem predvidanja svih troskova realizacije projekta

B

detaljima

® N o U

Izrada izvedbenog nacrta koji ukljucuje prikaz gradevine u cjelini, sa svim unutarnjim i vanjskim

Izrada glavnog projekta, sa ciljem dobijanja gradevinske dozvole

Prati realizaciju projekta na gradilistu i nadzire kvalitet radova
Radi u timu, te se korektno pridrzava dogovorenih vremenskih rokova

PruZa struénu pomo¢ u timu, prilikom realizacije projektnih zadataka, te usko saraduje sa dipl.ing

gradevine, arhitektonskim i gradevinskim tehnicarima

9. Rad naracunaru u programu AutoCAD i MS Office

10. Radi na terenu i uredu, te se pridrzava zakona i propisa iz oblasti zastite na radu

Odgovoran za:

Odgovoran za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova

Odgovoran je :

Sefu sektora, lzv.direktoru i Direktoru Preduzeéa




ORGANIZACIONI DIO | OPIS POSLOVA PO RADNOM MIJESTU

Sektor za operativno tehnicke

Projektni biro i tehnicko-tehnocodka priprema

poslove
Radno mjesto : Arhitektonski tehnicar
Broj izvrsilaca : 1

Skolska sprema i stepen struéne SSS sprema - IV stepen, arhitektonski tehnicar; 2 godine radnog

spreme : radno iskustvo iskustva

Grupa sloZenosti poslova : VI grupa

Posebni zahtjevi : Vozacka dozvola "B" kategorije, poznavanje rada u programu Auto(
Uslovi rada : ] normalni ] oteZani [] posebni

Poslovni zadaci :

1. Saradnja sa dipl. ing arhitekture u izradi idejnog projekta

2. Radina razradi ideje projektanta kroz skice i tehni¢ke priloge

3. Razraduje glavniili izvedbeni projekat, te projekat izvedenog stanja

4. Razraduje konstruktivne vrijednosti objekta od temelja preko zidova, meduspratnih konstrukcija,
vertikalnih komunikacija do krova objekta

5. Radi na rijeSavanju urbanisticke dokumentacije

6. PredlaZe i vrsiizbor gradevinskog materijala pri projektovanju eksterijera i enterijera

7. Ureduje i prezentira urbanisticke projekte, analizira cijene i predracune radova

8. Ucestvuje u planiranju gradilista, organizacionoj Semi i pripremnim radovima

9. Radina racunaru u programu AutoCAD i MS Office

10. Radinaterenu i uredu, te se pridrzava zakona i propisa iz oblasti zastite na radu

11. Po nalogu Sefa sektora, izv. Direktora ili Direktora, obavlja i druge poslove iz djelokruga aktivnosti
sektora

Odgovoran za: Odgovoran za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova

Odgovoran je : Sefu sektora, lzv.direktoru i Direktoru Preduzeéa




ORGANIZACIONI DIO | OPIS POSLOVA PO RADNOM MJESTU

Sektor za operativno tehnicke
poslove

Projektni biro i tehnicko-tehnoloska priprema

Radno mjesto :

Gradevinski tehnicar

Broj izvrsilaca :

Skolska sprema i stepen struéne
spreme : radno iskustvo

SSS sprema - IV stepen, gradevinski tehnicar ;3 godine radnog iskustva

Grupa sloZenosti poslova :

VI grupa

Posebni zahtjevi :

Vozacka dozvola "B" kategorije

Uslovi rada :

s | . - . .
v/ normalni — oteZani 7] posebni

Poslovni zadaci :

1. Radiutimu, u okviru sektora za projektovanje i tehnicko-tehnolosku pripremu

2. Sudjeluje u svim fazama gradenja, od planiranja i pripreme, preko projektovanja do izvodenja

objekta

Radi na razradi nacrta, posebno detalja, koji se odnose na planove oplate i armature

4. lzraduje troSkovnik ili predmjer radova, sa ciljem predvidanja svih troskova realizacije projekta

5. Predlaze i vrsi izbor gradevinskog materijala pri projektovanju eksterijera i enterijera

6. Priprema dokumentaciju za tehnicki prijem objekta, vodi racuna da se ugraduju materijali koji
zadovoljavaju gradevinske standarde, te prikuplja i arhivira atestnu dokumentaciju

7. Pravovremeno informisanje i uskladivanje procesa rada sa svim sudionicima na gradilistu

Radi na terenu i uredu, te se pridrzava zakona i propisa iz oblasti zastite na radu

9. Po nalogu $efa sektora, izv.Direktora ili Direktora, obavlja i druge poslove iz djelokruga aktivnosti

sektora

Odgovoran za :

Odgovoran za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova

Odgovoran je :

Sefu sektora, Izv. direktoru i Direktoru Preduzeca




ORGANIZACION! DIO | OPIS POSLOVA PO RADNOM MIESTU

Sektor za operahvno tehnicke

Komunalni poslovi i mehanizacija

poslove
Radno mjesto : Sef sektora
Broj izvrsilaca : 1

VSS -Vl stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje |
ciklusa Bolonskog sistema - tehnicki smjer ( 180/240 ECT bodova); 5

Skolska sprema i stepen struéne godina radnog iskustva i 1 godina radnog iskustva na rukovodecéim

spreme : radno iskustvo pozicijama, na istovrsnim ili slicnim poslovima

Grupa sloZenosti poslova : VIl grupa

Posebni zahtjevi : Vozacka dozvola "B" kategorije

Uslovi rada : normalni [] otezani [] posebni

Poslovni zadaci :

1 Sef sektora koordnira radom svim sluzbama unutar sektora

2 Nosilac je izrade periodic¢nih, godisnjih i trogodisnjih planova, prati realizaciju poslova po sluzbama,
te daje prijedloge Izv. Direktoru i Direktoru za unaprijedenje procesa rada u sluzbama,

3 PredlaZe Upravi preduzecéa nabavku osnovnih sredstava za sljedeéu godinu, dajuéi akcenat na
sredstva koja su potrebna u sluzbi mehanizacije, a na osnovu pracenja realizacije rada u tekucoj
godini i zapazanja sa terena

4  Usko saraduje sa Sefovima sluzbi, unutar sektora, redovno odrzava sastanke sa istim, te ukoliko
postoje odredeni problemi unutar sluzbe, zajedno sa Sefom te sluzbe radi na rje3avanju istog

5  Ocjenju rad Sefova sluzbi, te o istom izvjedtava upravu preduzeéa, predlaze stimulativne i
disciplinske mjere

6 Odgovoran je za Provedbu pravilnika za zaStitu na radu te zastiti od poZara, kao i za organiziranje
obuka radnika iz ovih oblasti }

7 U zimskoj sezoni organizira rad zimske sluzbe, usko saradujuci sa Sefovima sluzbi, procjenjuje
koli¢ine za nabavku materijla ( soli ) za posipanje, te uredno i na vrije vodi evidenciju o svim
izvrSenim radovima
Vodi propisane evidencije iz oblasti odbrane i civilne zastite
Ucestvuje prilikom fakturisanja izvréenih radova, kontroliSuuéi koli¢ine i cijene, a sve u skladu sa
programom rada

10 Ima rednovnu komunikaciju i saradnju sa sluzbama iz Opcine, te u saradnji sa istim ucestvuje u
kreiranju GodisSnjeg programa rada

11 Aktivno uéestvuje prilikom provodenja aktivnosti javnih nabavki, specifirajuci kako koli¢ine, tako i
tehnicke specifi¢nosti onoga $ta je predmet javne nabavke, a ti¢e se Sektora komunalnih poslova i
mehanizaciie

12 Obavlja i sve druge poslove po nalogu Uprave preduzeca

Odgovoran za : Odgovoran za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova

Odgovoran je : lzv.direktoru i Direktoru Preduzeda




ORGANIZACIONI DIO | OPIS POSLOVA PO RADNOM MJESTU

Sektor za operativno tehnicke
poslove :

Tehnicka i fizicka zaStita

Radno mjesto :

Odgovorno lice - Sef sektora

Broj izvrsilaca :

Skolska sprema i stepen struéne
spreme : radno iskustvo

VSS -VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje | ciklusa
- drustveni smjer( 180/240ECTS bodova), 3 godine radnog iskustva i
najmanje 1 godina iskustva na rukvodecim pozicijma

Grupa slozenosti poslova :

VIl grupa

Posebni zahtjevi :

Certifikat za odgovorno lice izdat od F MUP - a, ljekarsko uvjerenje o
psihofizickim sposobnostima sa pravom za noSenje oruzja, vozacka
dozvola "B" kategorije

Uslovi rada :

normalni otezani [] posebni

[

Poslovni zadaci :

1. Organizira i rukovodi radom sektora

2. Kontrolira u€inak i rezultate rada radnika Sektora i preduzima mjere za efikasniji rad
3. Neposredno organizuje i rasporeduje obavljanje poslova, te daje potrebna upustva za obavljanje

poslova

4. Obavlja poslove na terenu, prikuplja povratne informacije i dostavlja ih nadredenom

5. Organizira vodenje svih potrebnih evidencija u radu Sektora u skladu sa odredbama Zakona o
agenciji za zastitu ljudi i imovine, Pravilniku rada, kao i drugim internim aktima Preduzeca, te
naredenjima i upustvima Uprave Preduzeca,

6. Vodi evidenciju o prisustvu na radu radnika Sektora, te vodi evidenciju o objektima i prostorima

koji Stite radnici Sektora

7. Primjereno postupa u interventnim situacijama i hitnim intervencijama angazujuci radnike Sektora,
uz predhodnu saglasnost Izv.direktora, odnosno Direktora Preduzeca,

8. Vodi evidenciju o nabavci potrebne opreme i materijala Sektora, evidenciju i kontolu koritenja
sredstava za rad i potrosnog materijala
9. Vréiraspored i obuku radnika Sektora, uz provjeru rukovanja i gadanja iz oruZja, kao i fizicke

spreme
10.
okolnostima

11

Koordinira sa policijskim agencijama, te organizira pruzanje pomoci u vanrednim situacijama i

Organizira odlazak na lice mjesta u sli¢aju intervencija, fizickih i verbalnih napada, ostecenja i

otudenja imovine i drugih incidentnih situacija na objektima koji se obezbjeduju

12. Obavlja i sve druge poslove po nalogu Uprave preduzeca

Odgovoran za :

Odgovoran za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova

Odgovoran je :

Izv. direktoru i Direktoru Preduzeca




ORGANIZACIONI DIO | OPIS POSLOVA PO RADNOM MIJESTU

Sektor za operativno tehnicke

Tehnicka i fizicka zastita

poslove :
Radno mjesto : Radnik na obezbjedenju
Broj izvrsilaca : 8
Skolska sprema i stepen struéne
P . P SSS - 11 ili IV stepen, 1 godina radnog iskustva na istim poslovima
spreme : radno iskustvo
Grupa slozenosti poslova : Il Grupa

Certifikat za obavljanje poslova fizicke zastite izdat od F MUP-a,

Posebni zahtjevi : liekarsko uvjerenje o zdravstvenoj i psiho fizickim sposobnostima sa

pravom nosenja oruZja ;Vozacka dozvola "B" kategorije

Uslovi rada : [“] normalni ] otezani [] posebni

Poslovni zadaci :

1. vrsiobezbjedenje lica i zastitu od krade, o3tecenja ili unistenja imovine Preduzeca

2. Dobro poznaje zakone, interne akte i druge propise iz te oblasti

3. Vodi evidencijuulazaka i izlazaka strana i vozila, kao i ostale evidencije koje su predvidene za
odredeni objekat

4. Po potrebi prati posjetioce do odredista

5. Vodi evidenciju kljuceva od objekta

6. ZaduZen je da ispunjava svoje dnevne norme rada u skladu sa svojom profesijom, efikasno, stru¢no
i profesionalno, a u skladu sa rasporedom, koji ustanovi Sef sluzbe

7. Navrijeme preuzima duznost, te prije primopredaje smjene, provjerava ispravnost veze i drugih
sredstava, ispravnost objekta koji obezbjeduje

8. Svakodnevno vrdi preglede svih objekat, radnih prostotija, opreme i instalacija i o uo¢enim
nedostatcima obavjesStava nadredenog

9. Preduzima mjere protivpoZarne zastite i u slucaju vatrogasne inrervencije obavezan je da pristupi
gasenju pozara

10. Vodi ra¢una o parkingu za stranke izaposlene i upozorana na slobodna mjesta, te sprijecava
neovlastenom licu ili licimaulaz u prostor ili objekat koji osigurava

11. Zadrzava lice ili lica na prostoru ili objektu koji §titi,a koja je zatekao u obavljanju kaznenog djela do
dolaska policije, upsteno vrsi saradnju sa policijom

12. Sprije¢ava izno$enje robe i materijala ( bez potrebne dokumentacije, otpremnica, revers ili racun,
te zadrzava robu za koju utvrdi da nema pratec¢u dokumentaciju do dolaska policije

13. Vrsiidruge poslove uzvrdene Zakonom o agencija za zastitu, pravilnikom o radu, te naredenjima i
upustvima Uprave preduceca

14. Obavljaidruge poslove prema nalogu odgovornog lica- Seta sektora, lzvrSenog direktora ili
Direktora preduzeca

Odgovoran za : Odgovoran za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova

Odgovoran je : Izv.direktoru i Direktoru JP




ORGANIZACIONI DIO | OPIS POSLOVA PO RADNOM MIJESTU

Sektor za operativno tehnicke

Fizicka zastita

poslove :

Radno mjesto : Tim lider

Broj izvrsilaca : 1

Skolska sprema i stepen struéne  |SSS I1I/IV stepen drustveni ili tehni¢ki smjer, 2 godine radnog iskustva
spreme : radno iskustvo na istim poslovima

Grupa sloZenosti poslova : IV grupa

Certifikat za obavljanje poslova fizicke zastite izdat o F MUP-a,

Posebni zahtjevi : lijekarsko uvjerenje o zdravstvenoj i psiho fizickim sposobnostima sa

pravom nosenja oruzja ; Vozacka dozvola "B" kategorije

Uslovi rada : normalni [] oteZani ] posebni

Poslovni zadaci :

1. Organizira rad obezbjedenja i vrsi kontrolu nad istim u skladu sa uputama Odgovornog lica sektora

2. ZaduZen je daispunjava svoje dnevne norme rada u skladu sa svojom profesijom, efikasno, struéno i
profesionalano, a u skladu sa rasporedom na koji ga rasporedi Sef sektora

3. Navrijeme preuzima duznost, te prije primopredaje smjene, provjerava ispravnost veze i drugih
sredstava, kao i ispravnost stanja objekta koje obezbjeduje

4. Vodi propisane evidencije i daje informacije za koje je ovlasten

5. Svakodnevno vrsi preglede svih objekata, radnih prostorija, opreme i instalacija i o uo¢enim
nedostatcima obavjestava nadredenog

6. Vrii obezbjedenje lica i zastitu od krade, o3tecenja i unitenja imovine Javnog preduzeca, dobro
poznaje zakone, interne akte i druge propise iz te oblasti,

7. Po potrebi prati posjetioce, vodi evidenciju kljuéeva od objekta koji obezbjeduje, te evidenciju ulaska
i izlaska stranaka i vozila, kao i ostale evidencije koje su predvidene za odredeni objekat

8. Preduzima mjere protivpozarne zastite i u sluaju vatrogasne intervencije obavezan je da pristupi
gasenju pozara

9  Vodiracuna o parkingu za stranke i zaposlene i upozorava ih na slobodna mjesta, te sprijecCava
neovlastenom licu ili licima ulaz u prostor ili obiekat koii osigurava

10 Zaddrzava lice ili lica na prostoru ili objektu koji stiti, a koje je zatekao u obavljanju kaznenog djela do
dolaska policije

11 Sprijecava iznoSenje robe i materijala ( bez potrebne dokumentacije, otpremnica, reversa ili racuna),
te zadrZava robu za koju utvrdi da nema pratecu dokumentaciju do dolaska policije

12 Vrsiidruge poslove uzvrdene Zakonom o agencija za zastitu, pravilnikom o radu, te naredenjima i
upustvima Uprave preduceca

13 Obavlja i druge poslove prema nalogu odgovornog lica- Seta sektora, Izvrsnog direktora ili Direktora
Preduzeda

Odgovoran za : Odgovoran za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova

Odgovoran je : Sefu sektora, Izv. direktoru i Direktoru Preduzeca














































































































































