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Na osnovu ¢lana 8. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ br. 19/21, 10/22 i 28/23), Odluke o formiranju
Komisije za provodenje Javnog konkursa i naginu izbora kandidata za prijem radnika u JP ,Jlid%a“
broj: 04-45-666/26, od 05.05.2026. godine, Komisija za provodenje Javnog oglasa za popunu radnih
mjesta, na svojoj prvoj sjednici koja je odrzana dana 11.05.2026. godine, donijela je:

POSLOVNIK
O RADU KOMISIJE ZA PROVODENJE JAVNOG OGLASA ZA POPUNU RADNIH
MJESTA
1 OPCE ODREDBE .
Clan 1.
{Predmet)

Ovim Poslovnikom se utvrduju osnovna nadela rada Komisije za provodenje javnog oglasa, na&in
postupanja sa pristiglim prijavama, nadin provjere znanja i testiranja kandidata utvrdivanjem ispitnih
pitanja za pismeni i usmeni dio, izuzece &lanova Komisije i druga pitanja od zna&aja za rad Komisije
povedom javnog oglasa za popunu sljedec¢ih upraznjenih radnih mjesta:

1. VOPA TIMA ZA RUKOVANJE, ODRZAVANJE I SERVISIRANJE SPECIJALNE
MEHANIZACLEIE — 1 1zvriilac

VOZAC SPECIJALNOG I KOMBINOVANOG VOZILA —1 izvriilac

RUKOVAOC GRAPEVINSKE MEHANIZACTJE — 1 izvrilac

VOZAC KOMUNALNTIH I RADNIH VOZILA — 1 izvrSilac

STEKAC -2 izvriioca

POMOCNI KOMUNALNI RADNIK - 1 izvrilac

RADNIK U JAVNOJ HIGLJENT — 1 izvrilac

RADNIK NA ODRZAVANJU CESTA — 1 izvriilac

RADNIK NA ODRZAVANJIU KORITA I ZASTITNOG PUTNOG POJASA - 1 izvriilac

SRR

koji ¢e biti objavljen dapa 13.05.2026. godine u dnevnom listu ,,Oslobodenje®, na web stranici
Preduzeda i web stranici JU ,,Sluzba za zapo$ljavanje KS*.

Clan 2.
(Nadela)

Rad Komisije zasniva se na nalelima zakonitosti, javnosti, nezavisnosti, nepristrasnosti i efikasnosti.

Clan 3.
(Nadin prijavljivanja na javni oglas)
(1) Prijave sa potrebnom dokumentacijom se podnose u zatvorenoj koverti ligno ili putem pote
preporu¢enom posiljkom na adresu:

JP ,llidza* d.o.0, Trg Branilaca Hrasnice bb, 71212 Hrasnica
sa naznakom: “Prijava za Javni oglas (navesti naziv radnog mjesta na koje se prijavijuje)
i sa posebnom napomenom — ne otvarati®

(2) Na poledini koverte obavezno je naznaciti ime i prezime podnosioca prijave.
(3) Rok za podno3enje prijave je 10 dana od dana objave obavje$tenja u dnevnom listu ,,Oslobodenje®.




I KOMISIJA 1 POSTUPANJE KOMISIJE

Clan 4.
{Sastav Komisije)
- Zaprovodenje postupka prijema u radni odnos na upraznjena radna mjesta i to:

1. VODA TIMA ZA RUKOVANJE, ODRZAVANJE I SERVISIRANJE SPECIJALNE
MEHANIZACIJE — 1 izvrsilac

VOZAC SPECIJALNOG I KOMBINOVANOG VOZILA -1 izvr¥ilac

RUKOVAOC GRADEVINSKE MEHANIZACIJE — 1 izvriilac

VOZAC KOMUNALNIH I RADNIH VOZILA — 1 izvrSilac

SJEKAC - 2 izvriioca

POMOCNI KOMUNALNI RADNIK — 1 izvrsilac

RADNIK U JAVNOJ HIGIJENI — 1 izvrsilac

RADNIK NA ODRZAVANJU CESTA ~ 1 izvrdilac

RADNIK NA ODRZAVANJU KORITA 1 ZASTITNOG PUTNOG POJASA - 1
izvrsilac
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poslodavac imenuje Komisiju za provodenje postupka prijema u radni odnos.

(2) Komisija broji najmanje tri ¢lana i ima neparan broj ¢lanova.

(3) Clanovi komisije moraju imati najmanje isti stepen struéne spreme kao i kandidat za &iji je prijem u
radni odnos objavljen Javni oglas.

(4) Poslodavac imenuje sekretara Komisije koji obavlja administrativno-tehnicke poslove za Komisiju i
nema pravo glasa prilikom vijeéanja i odlucivanja u izbornom procesu.

(5) Ukoliko poslodavac aktom o imenovanju Komisije nije odredio predsjedavaju¢eg Komisije, ¢lanovi
Komisije ée na konstituiraju¢oj sjednici izabrati predsjedavajuceg iz reda imenovanih ¢lanova Komisije.
(6) Aktom o imenovanju ¢lanova i sckretara Komsije poslodavac moZe istovremeno imenovati i
zamjenike &lanova i sekretara komisije radi nesmetanog rada Komisije u postupku izbora kandidata po
javnom oglasu.

Clan 5.

(Nacin rada Komisije)
(1) Predsjedavajuci Komisije usmjerava rad Komisije i sa ¢lanovima Komisije obezbjeduje postivanje
odredbi Zakona o radu, Uredbe Vlade Kantona Sarajevo, drugih zakonskih i podzakonskih propisa
kojima je propisan postupak prijema u radni odnos putem javnog oglasa, te opéih akata Preduzeca.
(2) Predsjedavajuéi Komisije predstavija Komisiju, zakazuje i vodi sjednice Komisije i osigurava
ravnopravno ucesce u radu svih ¢lanova Komisije.
(3) Svi ¢lanovi Komisije duZni su aktivno udestvovati u radu Komisije.
(4) Kvorum za punopravno odluéivanje Komisije ¢ine Predsjednik i dva ¢lana Komisije, a odluke se
donose prostom vecinom glasova.
(5) O svom radu Komisija vodi zapisnik koji je sastavni dio dokumentacije Komisije.
(6) Svaki ¢lan Komisije ima pravo zahtijevati da sa zapisnicki konstatuje njegovo izdvojeno midljenie po
odredenom pitanju o kojem je Komisija odiucivala.
(7) Sekretar Komisije nema pravo glasa u izbornom procesu, veé za potrebe Komisije vodi zapisnike 1
obavlja administrativno-tehniéke poslove.
(8) Komisija zasjeda u sjedi$tu Preduzeéa, Trg branilaca Hrasnice bb u Hrasnici.

Clan 6.
(Izuzece)
(1) Clan Komisije i sekretar koji je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili u pobo&noj liniji
do Getvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena, braéni ili vanbraCni partner, usvojilac ili
usvojenik, ée odmah ili najkasnije u roku od dva dana od saznanja za razloge zatraZiti izuzece od rada u
Komisiji.
(2) Clanovi Komisije 1 sekretar, na konstituirajuéoj sjednici Komisije, potpisuju izjavu o nepristrasnosti,
povjerljivosti 1 nepostojanju sukoba interesa, kojom potvrduju da su upoznati sa obavezom da tokom



cijelog postupka rada u Komisiji su duzni prijaviti sukob interesa i traZiti izuzecée iz rada Komisije iz
razloga propisanih u stavu (1) ovog ¢lana.

(3) O zahtjevu za 1zuzede poslodavac donosi odluku odmah a najkasnije u roku od 3 dana od dana
podnosenja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dozvoljena.

(4) U slu¢aju podnesenog zahtjeva za izuzece ¢lana Komisije ili sekretara prekida se dalji rad Komisije
do donoSenja odluke od strane poslodavca o zahtjevu za izuzece.

(5) Ukoliko ¢lan Komisije ili sekretar iz opravdanih razloga ne mogu nastaviti svoj dalji rad u Komisiji,
vrsi se popunjavanje zamjenskim ¢lanom ili sekretarom u skladu sa aktom iz &lana 4. stav (6) ovog
Poslovnika, odnosno u skladu sa odlukom poslodavca.

Clan 7.
(Postupanje po pristiglim prijavama)

(1) Komisija pregleda sve pristigle prijave i dostavljene dokaze kandidata nakon isteka roka za
podnodenje prijava na Javni oglas uzimajuéi u obzir i period &ekanja na eventualne prijave koje su
podnesene preporucenom pofiljkom putem poste (tri dana nakon isteka roka za prijavu),
(2) Nakon otvaranja koverti utvrduje se formalno-pravna ispravnost i blagovremenost prijava.
(3) Komisija ¢e nakon &to utvrdi blagovremenost i urednost podnesenih prijava sastaviti spisak
kandidata medu kojima ¢e se provesti izborni postupak.
(4) Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave Komisija ¢e zapisnicki konstatovati i iste neée uéi
dalje u razmatranje.
(5) Spisak kandidata iz stava (4) ovog ¢lana potpisuju svi élanovi Komisije.
(6) Komisija ¢e pisanim putem obavijestiti kandidate ¢ija dokumentacija nije ispravna da nisu na spisku
kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, uz navodenje razloga neispravnosti dokumentacije,
uz moguénost uvida u dostavljenu dokumentaciju u roku od 3 dana od dana prijema obavijesti.
(7) Ukoliko se pri uvidu iz prethodnog stava ovog ¢lana konstatuje da je dokumentacija kandidata
ispravna, kandidat ¢e se uvrstiti u dalji izborni postupak, a isto ¢e se konstatovati zapisnikom.

Clan 8.
(Obavijest o odrzavanju pismenog, usmenog ispita i prakti¢nog ispita)

(1) Komisija ée o vremenu i mjestu odrzavanja pismenog ispita obavijestiti kandidate objavom na web
stranici preduzeca i oglasnoj tabli u mjestu sjedista preduzeca, najmanje 3 dana prije odrZavanja ispita.
(2) Komisija ée o vremenu 1 mjestu odrzavanja usmenog ispita obavijestiti kandidate objavom na web
stranici preduzeca i oglasnoj tabli u mjestu sjedista preduzeca, najmanje 3 dana prije odrzavanja ispita.
(3) Komisija ¢e o vremenu 1 mjestu odrZavanja praktiénog ispita za radna mjesta: vozad komunalnih i
radnih vozila, vozal specijalnog i kombinovanog vozila i rukovaoc gradevinske mehanizacije,
obavijestiti kandidate objavom na web stranici preduzeca i oglasnoj tabli u mjestu sjedista preduzeéa,
najmanje 3 dana prije odrzavanja ispita.

Clan 9.

(Postupak izbora kandidata prema stepenu obrazovanja)

(1) Pravilnikom o radu i unutraSnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta JP ,Ilidza* d.0.0.
za radna radna mjesta: Radnik u javnoj higijeni, Radnik na odrZavanju korita i zastitnog putnog pojasa,
Radnik na odrZzavanju cesta, kao stepen struéne spreme je propisana NS/SSS - osnovno ili srednje
obrazovanje, te ¢e se izbor kandidata za ova radna mjesta razmatrati na osnovu dostavljene
dokumentacije i provedenog pismenog i usmenog ispita.
(2) Za radna mjesta: Voda tima za rukovanje, odrZavanje i servisiranje specijalne mehanizacije i Sjekac
prema Praviiniku o radu i unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JP ,Ilidza“ d.o.o. kao
stepen struéne spreme propisana je SSS — srednje obrazovanje, te prema tome izbor kandidata zasniva se
na razmatranju dostavljene dokumentacije, te odrZanim pismenim i usmenim ispitom.
(3) Za radna mjesta: Voza¢ komunalnih i radnih vozila, Voza¢ specijalnog i kombinovanog vozila
rukovaoc i Rukovaoc gradevinske mehanizacije, kao stepen struéne spreme propisana je SSS — srednje
obrazovanje, a izbor kandidata zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije, te odrZzanim
pismenim, usmenim i prakti¢nim ispitom u skladu sa Poslovnikom o provodenju prakti¢nog dijela ispita.
(4) Za radno mjesto pomoéni komunalni radnik, trazi se NK (nekvalifikovani radnik), bez zavriene
osnovne/srednje $kole, a izbor kandidata zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije, te
odrzanim usmenim ispitom.
(5) Pismeni ispit kandidata vrednuje se sa 60%, od ukupnog broja bodova.




Clan 10.

(Provodenje pismenog ispita)
(1) Pismen ispit provodi Komisija nakon ¥to je utvrdila da kandidat ispunjava uvjete iz javnog oglasa i
da je priloZena dokumentacija potpuna i ispravna.
(2) Komisija ée pripremiti listu pitanja za svaku poziciju za koju je raspisan javni oglas. Oblast i materija
pitanja sastavlja se prema opisu i prirodi poslova radnog mjesta koje se treba popuniti.
(3) Pitanja iz stava (2) ovog ¢lana, lista propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e polagati pismeni ispit, ¢e
biti objavljena na web stranici preduzeca prije raspisivanja javnog oglasa.
(4) Komisija sa liste pitanja za radna mjesta: Voda tima za rukovanje, odr7avanje i servisiranje
specijalne mehanizacije, Sjekad, Vozad komunalnih i radnih vozila, Voza¢ specijalnog komunalnog
vozila, Radnik u javnoj higijeni, Radnik na odrzavanju korita i zaStitnog putnog pojasa, Radnik na
odrzavanju cesta, Rukovaoc gradevinske mehanizacije, bira 6 pitanja pri ¢emu pitanja moraju biti
ponudena na nadin da imaju vide ponudenih odgovora od kojih je samo jedan tacan.
(5) Za svaki tadan odgovor kandidat dobija po 10 bodova, §to zna&i da kandidat na pismenom ispitu
moZe osvojiti najvise 60 bodova.
(6) Pismeni ispit traje maksimalo 20 minuta.
(7) Za radno mjesto Pomoéni komunalni radnik pismeni ispit se ne provodi, a u skladu sa odredbama
Uredbe o postupku prijema u radni odnos.
(8) Kandidati za koje Komisija utvrdi da su se sluZili prepisivanjem ili drugim vrstama prevare prilikom
provodenja pismenog ispita bi¢e iskljugeni iz dalje procedure provodenja javnog oglasa, a Sto ce se
konstatovati zapisnikom.
(9) Komisija ée nakon ocjenjivanja pismenog ispita objaviti rezultate sa ostvarenim brojemn bodova na
web stranici preduzeca i na oglasnoj tabli preduzeca.
(10) Svaki kandidat koji nije zadovoljan ostvarenim rezultatima na pismenom ispitu ima pravo na uvid u
svoj rad u roku od 3 dana od dana objave rezultata.
(11) Zahtjev za uvid u rad kandidat podnosi u pisanoj formi, a uvid ée se izvisiti u terminu koji odredi
Komisija i objaviti na web stranici preduzeca.
(11) Uvid u rad ée se vrsiti u prisustvu svih ¢lanova Komisije i sekretara, te ¢e se isto konstatovati u
zapisniku koji potpisuju svi ¢lanovi Komisije.
(13) Kandidat ée potpisati sluzbenu zabiljedku o izvr$enom uvidu, sa naznafenim datumom i satom
uvida, a ista Ce biti sastavni dio zapisnika.

Clan 11.

(Na&in provodenja usmenog i praktiénog ispita — za radna mjesta za koja je predviden)
(1) Komisija nakon obavljenog pismenog ispita i objavljenih rezultata, putem web stranice preduzeca i
oglasne table preduzeéa obavije$tava kandidate o datumu, mjestu i vremenu odrZavanja usmenog ispita,
kao i praktidnog ispita za radna mjesta za koja je predviden prakti&ni ispit (voza& komunalnih i radnih
vozila, voza¢ specijalnog i kombinovanog vozila i rukovaoc gradevinske mehanizacije).
(2) U sludaju manjeg broja prijava, pismeni, usmeni i prakti¢ni ispit mogu biti zakazani za isti dan radi
ekonomiénosti postupka.
(3) Komisija neée provoditi usmeni dio ispita sa kandidatima koji prethodno nisu pristupili pismenom
dijelu ispita.
(4) Pitanja, lista propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e polagati usmeni ispit, ¢e biti objavljena na web
stranici preduzeca prije raspisivanja javnog oglasa.
(5) Usmeni ispit sa kandidatom moZe trajati maksimalno 10 minuta i provodi se po principu postavljanja
pitanja koja su prethodno objavijena na web stranici preduzeca, a sve u vezi oglaSenog radnog mjesta na
koje se kandidat prijavio.
(6) Kanidatima koji su prethodno pristupili polaganju pismenog ispita za radna mjesta: Voda tima za
rukovanje, odrzavanje i servisiranje specijalne mehanizacije, Sjekac, Radnik u javnoj higijeni, Radnik na
odrzavanju korita i zaititnog putnog pojasa, Radnik na odrzavanju cesta, ¢e na usmenom dijelu ispita biti
postavljeno 4 pitanja s tim da Komisija moZe u toku usmenog ispita postavljati dodatna pitanja kojima
razraduje odgovor kandidata na pitanje. Svako pitanje na usmenom ispitu za navedena radno mjesto se
ocjenjuje bodovanjem na skali od 0 — 10 bodova.
(7) Nakon zavrienog usmenog ispita svaki &lan Komisije, bez prisustva kandidata, ocjenjuje odgovore
kandidata na temelju tadnosti i prezentacije odgovora, a ocjena se upisuje u bodovnu listu i maksimalan



zbir moZe biti 40 bodova. Rezultat usmnenog dijela ispita bit ¢e zbir bodova koji su dali svi ¢lanovi
Komisije podjeljen sa brojem &lanova Komisije.

(7) Kanidati za radno mjesto Pomoéni komunalni radnik, nemaju pismeni test ve¢ samo pristupaju
usmenom ispitu. Na usmenom ispitu ¢e im se postaviti 5 pitanja s tim da Komisija moZe postavljati
dodatna pitanja kojima razraduje odgovor kandidata na pitanja. Svako pitanje na usmenom ispitu za
navedena radno mjesto se ocjenjuje bodovanjem na skali od 0 — 20 bodova. Nakon zavrienog usmenog
ispita svaki ¢lan Komisije, bez prisustva kandidata, ocjenjuje odgovore kandidata na temelju taénosti 1
prezentacije odgovora, a ocjena se upisuje u bodovnu listu i maksimalan zbir moZe biti 100 bodova.
Rezultat usmenog dijela ispita bit ée zbir bodova koji su dali svi lanovi Komisije podjeljen sa brojem
¢lanova Komisije.

(8) Za radna mjesta: Voza¢ komunalnih i radnih vozila, Vozag specijalnog i kombinovanog vozila i
Rukovaoc gradevinske mehanizacije, predviden je pored usmenog i praktiéni ispit u skladu sa
Poslovnikom o provodenju prakti¢nog dijela ispita.

(9) Usmeni ispit za radna mjesta: Voza¢ komunalnih i radnih vozila, Voza specijalnog i komunalnog
vozila, Rukovaoc gradevinske mehanizacije, sastoji se od 4 pitanja, svako pitanje na usmenom ispitu za
ovo radno mjesto se ocjenjuje bodovanjem na skali od 0-5 bodova, te nakon zavrSenog usmenog ispita
Komsija, bez prisustva kandidata, ocjenjuje odgovore kandidata na temelju tacnosti i prezentacije
odgovora, a ocjena se upisuje u bodovnu listu i maksimalan zbir moZe biti 20 bodova. Rezultat usmenog
dijela ispita bit &e zbir bodova koji su dali svi &lanovi Komisije podjeljen sa brojem ¢lanova Komisije.
(10) Komisija ée praktiéni ispit za radna mjesta: Voza¢ komunalnih i radnih vozila, Vozad specijalnog i
komunalnog vozila i Rukovaoc gradevinske mehanizacije, obaviti sa svim kandidatima koji su
prethodno pristupili pismenom i usmenom ispitu.

(11) Svaki &lan Komisije ocjenjuje kandidata na prakti¢nom ispitu sa ocjenom od 0 — 20, a rezultat
prakti¢nog dijela ispita bit ée zbir bodova koji su dali svi ¢lanovi Komisije podjeljen sa brojem clanova
Komisije.

Clan 12.
(Oblasti pitanja pismenog i usmenog ispita)
(1) Pitanja za pismeni i usmeni dio ispita bit ée koncipirana u skladu sa opisom radnog mjesta, kako
slijedi:

Voda tima za rukovanje, odrZavanje i servisiranje - Opéte poznavanje Zakona o osnovama
specijalne mehanizacije bezbjednosti saobracaja na putevima u BiH

- Opéte poznavanje Pravilnika o dimenzijama,
ukupnoj masi i osovinskom optereéenju
vozila, o uredajima i opremi koju moraju imati
vozila i o osnovnim uvjetima koje moraju
ispunjavati uredaji i oprema u sacbraéaju na
putevima

- Pravilnik o dimenzijama, ukupnoj masi
osovinskom opterecenju vozila, o uredaju i
opremi koju moraju imati vozila o osnovaim
uvijetima koje moraju ispunjavati uredaji i
oprema u sacbracaju na putevima (,,SluZbene
novine Bill“ br. 23/01, 54/07, 101/12, 26/19,
83/20)

- Opite poznavanje Zakona o zadtiti na radu

- QOpis poslova radnog mjesta {iz teksta Javnog
oglasa)

- Djelatnosti preduzeéa - dostupno mna
https://jpilidza.ba/djelatnosti/

Vozal specijalnog i kombinovanog vozila - Opéte poznavanje Zakona 0 osnovama
bezbjednosti saobracaja na putevima u BiH

- Opiéte poznavanje Pravilnika o dimenzijama,
ukupnej masi i osovinskom opterecenju
vozila, o uredajima i opremi koju moraju imati




vozila 1 0 osnovnim uvjetima koje moraju
ispunjavati uredaji i oprema u saobradaju na
putevima

Opéte poznavanje djelatnosti preduzeéa
Poslovi radnog mjesta sa osvrtom na opis
poslova objavijenih u oglasu

Voza¢ komunalnih i radnih vozila

Opite poznavanje Zakona o osnovama
bezbjednosti saobradaja na putevima u BiH
Opéte poznavanje Pravilnika o dimenzijama,
ukupnoj masi i osovinskom opterecenju
vozila, o uredajima i opremi koju moraju imati
vozila i o oshovnim uvjetima koje moraju
ispunjavati uredaji i oprema u saobracaju na
putevima
Opéte poznavanje djelatnosti preduzeca
Poslovi radnog mjesta sa osvrtom na opis
poslova objavljenih u oglasu

Rukovaoc gradevinske mehanizacije

Opéte poznavanje Zakona o osnovama
bezbjednosti sacbrac¢aja na putevima u BiH
Opéte poznavanje Pravilnika o dimenzijama,
ukupnoj masi 1 osovinskom opterecenju
vozila, o uredajima { opremi koju moraju imati
vozila i o osnovnim uvietima koje moraju
ispunjavati uredaji i oprema u saobracaju na
putevima

Opste poznavanje djelamosti preduzeda
Poslovi radnog mjesta s osvrtom na opis
poslova objavljenih u oglasu

Gradevinske masine

Sjekaé

Opéte poznavanje Zakona o osnovama
bezbjednosti saobracaja na putevima u BiH
Opite pornavanje Zakona o komunalnim
djelatnostima

Opite poznavanje Uredba o utvrdivanju i
odrZavanju zelenih povriina u Kantonu
Sarajevo

Opite poznavanje Zakona o zadtiti na radu
Opis poslova radnog mjesta (iz teksta Javnog
oglasa)}

Djelatnosti preduzeéa — dostupno na
hittps://ipilidza.ba/djelatmosti/

Pomoéni komunalni radnik

Opite poznavanje Zakona o zagtiti na radu
Opis poslova radnog mjesta (iz teksta Javnog
oglasa)

Djelatnosti preduzeéa — dostupno na
https://jpilidza. ba/djelatnosti/

Radnik u javnoj higijeni

Opéte poznavanje Zakona o osnovama
bezbjednosti saobracaja na putevima u BiH
Opéte poznavanje Zakona o zaStiti na radu
Opite poznavanje djelatmosti preduzeca
Poslovi radnog mjesta sa osvrtom na opis
poslova objavljenih u oglasu

Radnik na odrZavanju cesta

Opéte poznavanje Zakona o osnovama
bezbjednosti saobracaja na putevima u BiH
Opéte poznavanje Zakona o zatiti na radu
Opéte poznavanje djelatnosti preduzeca




- Poslovi radnog mijesta sa osvriom na opis
poslova objavljenih u oglasu

Radnik na odrZavanju korita i zastitnog putnog pojasa - Opéte poznavanje Zakona o osnovama
bezhjednosti saobracaja na putevima u Bil

- QOpste poznavanje Zakona o komunalnoj
tistoéi KS

- Opéte poznavanje Zakona o zaStiti na radu

- Opste poznavanje dielatnosti preduzeca
Poslovi radnog mjesta sa osvrtom na opis

poslova objavljenih u oglasu

Clan 13.

(Prioritet/prednost pri zapo§ljavanju)
(1) Pravo na prioritet/prednost pri zapo$ljavanju ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica, u skladu
sa Zakonom o dopunskim pravima boraca-branitelja BiH (“SL novine Kantona Sarajevo” br. 31/22 i
8/24), Zakonom o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica (Sl novine FBiH
br. 54/19, 29/22 i 81/23), Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca,
glanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo 1 Opéinama u Kantonu Sarajevo (“SL
novine Kantona Sarajevo” br. 37/20, 27/21) i Instrukcijom o bliZoj primjeni kriterija vrednovanja
prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca, ¢lanova njihovih
porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo | Opéinama u Kantonu Sarajevo (“'SL novine Kantona
Sarajevo” br. 38/20, 28/21).
(2) Lica iz stava (1) ovog ¢lana imaju pravo na uvedanje bodova ostvarenih na pismenom i usmenom
ispitu kao i prakti¢nom ispitu za radna mjesta za koje je predvideno, ako su na evidenciji Javne ustanove
“Sluzba za zapogljavanje Kantona Sarajevo” ili su zaposlena sa nizom stru¢nom spremom od one koju
posjeduju ili su zaposlena na odredeno vrijeme.
(3) Kandidati da bi ostvarili prednost pri zaposljavanju u smislu uveéanja bodova nakon provedenog
pismenog i usmenog ispita, kao i prakti¢nog ispita za radna mjesta za koje je predvideno, trebaju da
dostave dokaz da su na evidenciji Javne ustanove “Sluzba za zapofljavanje Kantona Sarajevo”-
Uvjerenje biroa ne starije od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa ili dokaz da su zaposleni sa
nizom struénom spremom od one koju posjeduju — Potvrda poslodavca sa obaveznom naznakom
stepena spreme (zanimanja) s kojim je radnik zasnovao radni odnos kod poslodavca ne starija od datuma
objavljivanja ovog Javnog oglasa ili da su zaposleni na odredeno vrijeme - Potvrda/Uvjerenje
poslodavea kojim se dokazuje da je radni odnos zasnovan na odredeno vrijeme ne starija od datuma
objavljivanja ovog Javnog oglasa, te dostaviti dokumentaciju kojom se dokazuje status korisnika prava.
(4) Kandidati da bi ostvarili prednost duZni su dostaviti potvrdu o prebivaliStu/boraviitu u Kantonu
Sarajevo - CIPS (ne starija od datuma objave oglasa)
(5) Dokumentacija kojom se dokazuje status korisnika prava po Uredbi o jedinstvenim kriterijima 1
pravilima za zapoiljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i
Op¢inama u Kantonu Sarajevo (“Sl. novine Kantona Sarajevo” br. 37/20, 27/21) je prikazana u tabeli:

Redni [Pripadnost braniladkoj kategoriji  [Naziv dokaza - dokumenta Organ koji ga izdaje
broj
1. Clan porodice $ehida/poginulog,  [Uvjerenje o statusu djeteta Sehida/poginulog, Op¢inska  sluzba 73
umrlog i nestalog branioca umrlogi nestalog branioca boratko-invalidsku zastitu
Rje¥enje o priznatom pravu na porodiény
invalidninu  za suprugn  Sehida/poginulog)Grupa za pitanja
umrlog i nestalog branioca evidencija iz oblasti vojne

Uvjerenje o ufefén u OruZanim snagamaobaveze prema mjestu
gehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca [prebivaliita

2. Ratni vojni invalid Rjefenje o priznatom svojstva ratnog vojnogOpéinska  sluzba  za
invalida boracko-invalidsku zatitu
3. Dobitnik  ratnog  priznanja  iRjefenje o priznatom pravu na mjeseéngOpéinska stuzba  z4

odlikovanja novéano primanje dobitniku priznanja boracko-invalidsku zastitu




4. Demobilisani borci Uvjerenje o ucescu u OruZanim snagama Grupa za pitanjal

evidencija iz oblasti vojne
obaveze prema mjesty

prebivalifta
3. Dijete: Uvijerenje o statusu djeteta ratnog vojnoga) i b) Opéinska sluzba
a)ratnog vojnog invalida invalida 7a boratko-invalidsku|
b)dobitnika ratnog priznanja  iRjedenje o priznatom pravu na: zastitu
odlikovanja ayinvalidning c) Grupa =za pitanja
c)demobilisanog borca b)mjesetni novéani dodatak evidencija iz oblasti vojne
ciuvjerenje o néedéu u Oruzanim snagama obaveze prema mjestu
prebivaliita
6. Supruge ratnih vojnib invalida Uvijerenje o statusu supruZnika ratnog vojnog
invalida
Opéinska  sluzba  za
Rjedenje o priznatom pravu na invalidninu boracko-invalidsku zastitu

(6) Kandidatima koji dostave potrebnu dokumentaciju iz stava (3) i (4) ovog ¢lana, nakon obavljenog
pistnenog i usmenog ispita,kao i praktinog ispita za radna mjesta za koje je predvideno,u zavisnosti
kojoj branila¢koj kategoriji pripadaju, se dodaju i dodatni bodovi, a vrednovanje korisnika prava se vréi
kao osnovno uvecanje bodova i dodatno uveéanje bodova na nacin da se na ukupan broj prethodno
ostvarenih bodova dodaje postotak istih i to za:

a)
b)

¢)
d)
e)
D

£)
h)
i)
i),
k)
1)
m)
n)
0)

dijete Sehida, poginulog, umrlog, nestalog branioca bez oba roditelja 50%;

lice u statusu &lana porodice $ehida/poginulih, umrlih branioca pri éemu djeca imaju prednost
35%;

lice u statusu ratnog vojnog invalida i to X grupe 27,5% + 0,3% za svaku narednu grupu
invalidnosti I grape 27,5-30,2%;

lice u statusu demobiliziranog branitelja za jednu godinu ude$éa 23,5% + 0,1% za svaki mjesec
u¢edéa u OruZanim snagama 23,5-27,1%,;

dijete ratnog vojnog invalida od X grupe 20,5% + 0,3% za svaku narednu grupu invalidnosti do
I grupe 20,5-23,2%;

dijete demobiliziranog branitelja sa jednom godinom ufe3¢a u OruZanim snagama 16,4% —+
0,1% za svaki mjesec uceséa u oruzanim snagama 16,4%-20%,;

lice u statusu dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dobija dodatno 10%;

dijete dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dodatno 5%

lice u statusu organizatora otpora sa uceiéem od 18.09.1991. do 15.10.1991. godine dodatno 3%
lice u statusu organizatora otpora, veterana sa uceicem od 15.10.1991.do 15.04.1992. godine
dodatno po 0,3% po mjesecu u datom periodu 0,3-1,8%

lice u statusu maloljetni branitelj dodatno 2%

dijete demobiliziranog branitelja i ratnog vojnog invalida dodatno 1%

suprugama ratnih vojnih invalida od X do VII grupe — 1%

suprugama ratnih vojnih invalida od VI do III grupe — 2%

suprugama ratnih vojnih invalida od II do I grupe — 3%

Clan 14.
(Lista uspjeSnih)

(1) Komisija na osnovu utvrdenih bodova na pismenom, usmenom 1 prakti¢nom ispitu za pozicije za
koje je predviden, te nakon uveéanja za dodatne bodove u skladu sa Clanom 13. ovog Poslovnika,
sacinjava Listu uspjesnih kandidata.

(2) Komisija ¢e Listu uspjes$nih kandidata sa bodovima i potpisanim zapisnicima o radu Komisije
dostaviti poslodaveu najkasnije u roku od tri dana nakon obavljenog usmenog ispita, kao i prakti¢nog
ispita za radna mjesta za koje je predviden prakticni ispit.

Clan 15.
{Odluka o prijemn u radni odnos)



(1) Poslodavac prima u radni odnos onog/one kandidata/kandidate koji se nalazi/nalaze na prvom/prvim
mjestu/mjestima Liste uspje¥nih kandidata, a ako on/oni ne prihvati/prihvate zaposlenje, prima u radni
odnos sljedeéeg kandidata sa Liste uspjesnih kandidata.

Clan 16.

(Obavjestenje i pravo prigovora)
(1) Poslodavac pismeno obavjestava kandidate sa Liste uspje$nih kandidata o odluci o prijemu u radni
odnos, te kandidate iz ¢lana iz ¢lana 7. stav (6) ovog Poslovnika, u roku od 5 dana od dana donoSenja
odluke i uz obavijest dostavlja Listu uspjesnih kandidata sa bodovima.
(2) Na obavijest poslodavca uz koju se dostavlja Lista uspje$nih kandidata, zainteresirani kandidat iz
prethodnog stava ovog ¢lana ima pravo prigovora Nadzornom odboru JP ,Ilidza“ d.o.o0. u roku od osam
dana od dana dostavljanja obavijesti.
(3) Nadzorni odbor rjesava po prigovoru u roku od 15 dana.
(4) Odluka donesena po prigovoru je konadna i protiv iste nezadovoljni kandidat ima pravo podnoSenja

tuzbe nadleznom sudu u roku od 30 dana od dana dostavljanja drugostepene odluke.
IIT) PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 17.
(Dostava i objava Poslovnika)
(1) Poslovnik Komisije za provodenje javnog oglasa Komisija dostavlja odgovornom licu kod
poslodavca odmah, a najkasnije u roku od 3 dana od dana dono3enja.
(2) Objava poslovnika vrsi se na web stranici preduzeca dan nakon objavljivanja javnog oglasa.

Clan 18.
(Izmjene i dopune Poslovnika)
(1) Poslovnik se ne moZze mijenjati u toku trajanja postupka prijema u radni odnos.

Clan 19.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja od strane Komisije.

Predsjednik/Komisije

Broj: 05-45-694/26
Datum: 11.05.2026. godine



