Tro branilaca Hrasnice hb Tel: + 387 33 429 360
71212 Hrasnisa Fax: + 387 33 429 361
Bogsaa | Hercegovina

JiB: 4202099330603

Broj: 04-45.703/26
Hrasnica: 12.05.2026. godime

Na osnovu &lana 20a. Zakona o radu Federacije BiH (“SI. novine FBIH” br. 26/16 i 89/18, 44722,
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u Javiom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (“Sl. novine
Kantona Sarajevo™ br. 19721, 10422 { 28/23 5 32/24) i Uredbe o jedinstvenim kriterifima i pravilima za
zaposljavanje branilaca i élanova njihovik perodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo
i Opéinama v Kantonu Sarajevo (5 aovine Kuantona Sarajevo” hr. 37/20, 27/21), a u skladu sa
odredbama Pravilnika o radu JP | fidza™ do.o | Cdlukom Direkiora broj: 04-45-638/26 od 27.04.2026.
godine i prethodne saglasnosti Nadzornog odbora preduzeca, Jp SLIDZA* d.0.0. objavljuje:

JAVNI OGLAS

22 prijem radnika u radni odnos

1. VODA TIMA ZA RUKOVANJE, ODRZAVANJE | SERVISIRANJE SPECIJALNE
MEHANIZACIIE - 1 izvriilae

2. VOZAC SPECLJALNOG | KOMEIN OVANOG VOZILA — 1 izvrsiiac

3. RUKOVAOC GRABEVINSKE MEHANIZACILIE 1 izvrsilac

4. VOZAC KOMUNALNIH ! RADBNIY YOZILA ~ I izvrilac

5. SJEKAC -2 izvréioey

6. POMOCNI KOMUNALNI RADNIK - i izvrgilac

7. RADNIK U JAVNOJ HIGIIENT - { izvrsilac

8, RADNIK NA ODRZAVAMNIU CESTA - 1 izvigiine

9. RADNIK NA ODRZAVANIL KORITA I ZASTITNOG PUTNOG POJASA - 1 izvisilac

) OPCI UVJETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI:

- daje drzavljanin Bosne Hercevovine

- daje stariji od 18 godina

- daima opstu zdravstvenu 8pusobnost za obavljanje posiova

- da protiv kandidata n ije pokrenut kriviéni postupak za keivieno djelo za koje je predvidena kazna
zatvora tri ili viSe godina ili da mu nije izreSena zatvorska kazna za krivicno djelo utinjeno s
umisljajem u skladu sa kriviénim zakonodavstvom Bosne i Hercegovine

- da nije obuhvaden odredbama dlana 1X.1 Ustava Bosne i Hercegovine

Naziv radnog mjesta:

LVOBA TIMA 7ZA RUKOVANIE, ODRZAVANJE | SERVISIRANJE SPECLIALNE
MEHANIZACUE - 1 IZVRSILAC NA NEODREDENO VRIJEME Uz, OBAVEZNI PROBNI
RAD OD 6 MJESECI

a) POSEBNI UVIETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI:

- STEPEN SKOLSKE SPREME: S558-11 stepen;

- VRSTA SKOLSKE SPREME: Zavrieno srednje obrazovanje-vozad motornih vozila;

- RADNO ISKUSTVO: 2 godine radnog iskustva na istim il; sli¢nim posfovima;

- POSEBNI USLOVI: Vozacka dozvola B i O+ kategorije;

b) OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA -

Rukuje i odrzava, te upravlja specijalnom mehanizacijom, | obavlja sve vrste radova na masinskom
koSenju trave, CisCenju, utovaru i odvozuy siljega, sprijecavanju poledice, te vidi transport posipnog
materijala, rukuje i odrzava vozila opremljena specijalnim vrstama nadogradnje. Sa navedenim vozilima
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obavlja sve vrste poslova na ljetnjem { zimskom odrzavanju puteva, putnih i rije&nih pojaseva i zelenih
povriina, kontrolise upotrebuy koriftenje specijaine mehanizacije, te visi nadzor i obuku vozada i
rukovaoca, te ostalih radnika PO potrebi, fe ih poducava pravilnom rukovanju specijalnom
mehanizacijom, samostalno otklanja manje kvarove na terenu, a u stucaju veéih kvarova obavijestava
neposrednog rukovodioca, po potrehi rukuje specijalnim vozilom “Woma” opremljenim za crpanje,
transport i proi§cavanje fekalnih i oborinskih kolektora, nadgledanje servisa (u sluaju odlaska magine
na servis, opisuje kvar i kontolise obavljeni posao), priprema vozila za eksploataciju i zimsko
odrzavanje, vodi racuna o higijensko-esteiskom stanju radnih masina, uredno i tadno vodi potrebnu
dokumetaciju, kao 5to je putni nalog i radni nalog za gradevinske masine, te na vrijeme predaje 3efu, u
siutaju potrebe duzan je bez obzira na radno vrijeme obaviti zadatak., Po naredenju Sefa sluzbe,
lzvednog direktora ili Direkiora preduzeca obavlja i druge poslove kako u okvirn sektora mehanizacije,
tako t okviru drugih sektora:

¢) OSNOVNA NETO PLACA VOBE TIMA ZA UPRAVLJANJE, ODRZAVANJE | SERVISIRANIE
SPECIJALNE MEHANIZACIIE: 1.296.39 KM

d} RADNO VRIJEME: 07:30 -16:00
) MIESTO RADA: Opéina Hidza — sjediste JP Hidza* d.o.0 Sarajevo, terenski rad.

2. VOZAC SPECIJALNOG I KOMUNALNOGG VOZILA - 1 IZVRSILAC NA ODREDENO
VRIJEME OD 12 MJESECI

a) POSEBNI UVJETI KOJE KANDIDAT! MORAJU ISPUNJAVATE:

- STEPEN SKOLSKE SPREME: SSS.1]] stepen:

- VRSTA SKOLSKE SPREME: Zavieno srednje obrazovanje - vozaé motornih vozila;

- RADNO ISKUSTVO: 2 godine radnog iskustva na istim ifi slignim poslovima;

- POSEBNI USLOVI: Vozacka dozvols B 1 C™ kategorije;

b) OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Obavlja poslove i radne zadatke u eksploataciji specijalnih vozila u prevozu tereta u normalnim i
posebnim saobraéajnim i eksploatacijskim uslovima, vrsi pripremu vozila za ekspolataciju, odrzava ista,
vodi radnu i eksploatacionu dokumetaciju, obavija poslove i radne zadatke na ostovu radnog naloga,
putnog naloga i po rasporedu neposrednog rukovodioca, obavlja poslove vozacéa specijalnog vozila
“Fekalke”, te mjesta izvodenja radova {erpljenja i pro%iséavanja kanlizacionih i septickih jama i
vodova), te odvoZenje fekal [Ja na za to predvideno mjesto, visi poslove rukovanja opremom na vozily
(pumpama za crpljenje, cijevima i dr.), U slutaju potrebe duzan je bez obzira na radno vrijeme obaviti
tadni zadatak, po potrebi rukuje i dru gim vozitima. Odgovoran je za kvalitetno i blagovremeno izvrienje
poslova i za svof rad odgovara Sefu. 1zvienom direktoru i direktoru Preduzeda.

¢) OSNOVNA NETO PLACA VOZACA SPECIALNOG | KOMUNALNOG RADNOG
VOZILA:1240,03 KM

d) RADNO VRIJEME: 07:30 -16:00

e) MJESTO RADA: Opéina Ilidza — sjediste JP _1lidZa" d.o.0 Sarajevo, terenski rad.

3. RUKOVAOC GRABEVINSKE MEHANIZACIIE — 1 IZVRSILAC NA ODREBENO
VRIJEME OD 12 MJESECIH

a) POSEBNI UVIETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI;

- STEPEN SKOLSKE SPREME: SSS _ 11} stepen;

- VRSTA SKOLSKE SPREME: Zavrieno sreduje obrazovanje - rukovalac gradevinskih i pretovarnith
masina ili Uvjerenje o polozenom ispitu za rukovaoca;

- RADNO ISKUSTVO: 2 godine radnog iskusiva na istim poslovima;

- POSEBNI USLOVI: vozadka dozvola »B* kategorije;

b) OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Visi poslove struénog rukovanja i upravijanja sredstvima gradevinske mehanizacije, prije upotrebe
zaduZenog sredstva, duzan je izvrsiti vizuelni pregled vozila te sve nedostatke prijaviti Sefu sektora,
prilikom rada i rukovanja zaduzenim sredstvom, duZan je postupati sa pravilima struke, te struéno i
pazljivo obavljati radne zadatke, kao %o su zemljani iskopi, utovar materijala na m/v, razgrtanje i



planiranje materijala (zemlja, kameni agregati itd.}, liéno zaduzuje sredstva gradevinske mehanizacije,
kao i svu pripadajucu opremu neposredno od nadredenog. manje kvarove i nedostatke duzan je otkloniti
sam, a 0 vecim bez odlaganja obavijestiti Sefu sektora, redovno odrzava zaduzeno sredstvo u smishy
ispravnosti i higijene, duzan Je redovno i na vrijeme voditi evidenciju o radnim satima zaduzene grad.
masine, te isto na kraju radnog dana predati nadredenom, po naredenju Sefa sluzbem Sefa sektora, izv.
direktora ili Direktora obavlja i druge poslove kako u sektoru mehanizacije tako i u drugim sluzbama.

¢) OSNOVNA NETO PLACA RUKOVAOCA GRADEVINSKE MEHANIZACIJE: 1.240,03 KM

d) RADNO VRIJEME: 07:30 -16:00

e} MIESTO RADA: Opéina llidia — sjediste JP | Hidza™ d.o.0. Sarajevo, terenski rad

4. VOZAC KOMUNALNIH { RADNIH VOZILA - 1 YZVRSILAC NA ODREDENO VRIJEME
OD 12 MJESECI

a) POSEBNI UVIETI KOJE KANDIDAT! MORAJU ISPUNJAVATI:

- STEPEN SKOLSKE SPREME: 555-HI/V stepen;

- VRSTA SKOLSKE SPREME: Zavrieno srednje obrazovanje — profesionalni vozag:

- RADNO ISKUSTVO: 2 godine radnog iskustva na istim poslovima;

- POSEBNI USLOVI: Vozaéka dozvola B i (= kategorije;

b) OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA.:

Upravlja komunalnim i radnim m/v, duzan je u saobwataju postupati po pravilnima iz oblasti
bezbjednosti u saobracaju, duzan Je vediti raduna o pravilnom rasporedu tereta na vozilu, te pritikom
utovara matertjala biti prisutan uz motorne voziio | na pravilan naéin obezbijediti teret (upotrebom
zastitnih mreza itd.), vodi raduna o ispravnosti povjerenog vozila, svakodnevio vré pregled zaduzenog
vozila, te u sluaju uodenih nedostataka bey odlaganja obavjestava Sefa sluzbe, sam otklanja manje
nedostatke, svakodnevino odryava ispravnost i higijenu vozila, uredno i na vrijeme vodi potrebnu
dokumentaciju, kao $to Je putai nalog, te se brine da u vozilu postoji sva oprema koja je zakonski
predvidena za svako teretno m/v. putni nalog kao i radne sate. svakodnevno predaje Sefu sektora, po
naredenju Sefa sluzbe, Sefa sektora, izv. direltora il Direktora obay lja 1 druge poslove kako u sektoru
mehanizacije tako i u drugim sluzbama.

¢) OSNOVNA NETO PLACA VOZACA KOMUNALNIH I RADNIH VOZILA- 1240,03 KM

d) RADNO VRIJEME: (7:30 -16:00

e} MIESTO RADA: Opéina Ilid¥a — sjedifte JP VHdza® d.oo Sarajevo, terenski rad.

5. SIEKAC -2 IZVRSIOCA NA N EODREPENO VRIJEME UZ OBAVEZNI PROBNI RAD OD
6 MJESECI

a) POSEBNI UVIETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI:

- STEPEN SKOLSKE SPREME: $SS-[[1/1V stepen

- VRSTA SKOLSKE SPREME: Zavriena srednja skola

- RADNO ISKUSTVO: 2 godine radnog iskustva

- POSEBNI USLOVI: Certifikat o ru kovanju metornom pilom, vozacka dozvola »B° kategorije

b) OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Rukuje motornom pilom na kresanju 1 uredivanju stabala, obuhvata sloZenije poslove u

pruzanju usliga odrzavanja, po potrebi i uredenje zelenih povriina, vréi vizuelni pregled stabala
prije sjece, kresanje grana, Ciscenje motorne pile od piljevine | necistoca, te snadbijevanje iste
gorivom, obavlja i druge poslove kao 3to su koSenje trave trimerom, rad motornim $karama na
rezanju Zive ograde i estetskom oblikovanju iblja, te radi sve fizicke poslove, opravka malih
kvarova na pili, rutno ostrenje i razmetanje lanaca motorne pile, podmazivanje sklopova, radi
sve poslove u odrzavanju korita, i zadtiinog putnog pojasa/sjeda rastinja i samoniklog bilja,
¢iScenje korita vodotoka i potoka. ufestvuje u iscenju snijega i leda, u zimskom periodu, kada
postoji potreba. Obavlja i druge poslove, po nalogu Sefa sluzbe, Izv. direkiora i Direktora.

¢) OSNOVNA NETO PLACA SIEKACA: 1240.03 KM

d}) RADNO VRIJEME: 07:30 -16:00
) MIESTO RADA: Opéina ilidza — sjediste JP _ Hidza* d.o.o Sarajevo, terenski rad.



6. POMOCNT KOMUNALNI RADNIK - 1 IZVRSILAC NA ODREPENO VRIJEME OD 12
MJESECI

a) POSEBNI UVJETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI:

- VRSTA i STEPEN SKOLSKE SPREME: NK

- RADNO ISKUSTVO: nije potrebno

- POSEBNI USLOVI: nema

b) OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Vrsi sakupljanje smeca i drugih otpadaka, radi sve fizicke posiove, zemljane radove, prevoz, prenos i
istovar materijala, brine o viastito] sigumnosti pri obavljanju poslova i zadataka, pri tom koriste¢i HTZ
opremu, ucestvuje u Ciscenju snijega i leda, u zimskom periodu, kada postoji potreba, obavlja i druge

poslove, po nalogu Sefa sluzbe, Izv. direktora i Direktora, kako u sekioru za javno zelenilo, higijenu,

korita i odrZavanje putnog pojasa, tako i u okviry sektora za odrzavanje cesta.

¢) OSNOVNA NETO PLACA POMOCNGG KOMUNALNOG RADNIKA:1054,02 KM
d) RADNO VRIIEME: 07:30 -16:00
¢) MIESTO RADA: Opéina ilidza sjediste IP _Hidza™ d.o.0 Sarajevo, terenski rad.

7. RADNIK U JAVNOJ HIGIJENI - 1 IZVRSILAC NA ODREDENO VRIJEME OD 12
MJESECI

a) POSEENI UVIETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI:

- STEPEN SKOLSKE SPREME: N&/SS5-11] stepen

- VRSTA SKOLSKE SPREME: Zaviiena osnovna Skola ili srednja Skola

- RADNO ISKUSTVO: 6 mjeseci radnog iskustva

- POSEBNI USLOVI; nema

b) OPIS POSLOVA RADNOG MIESTA:

Visi poslove higijene, odrzavanja cesmi i kanalizacija, ruéno i masinsko ¢iséenje, odrzavanje ulica,
trgova i ostalih javnih povrsina, odstranjuje uginule biljke, vri grabljenje travinjaka, nivelide grubo i
fino teren za podizanje zelenih povriina, Po naredenju Sefa sektora obavlja rutno i masinsko kosenje
trave, obavlja sve vrste kopanja, gnojenja, utovara i istovara svih vrsia materijala, utestvuje u ¢idéenju
snijega i leda kada postoji potreba za istim. Po naredenju Sefa sluzbe, Sefa sektora, {zv. direktora ili
Direktora obavlja i druge poslove kako u sektoru za Javno zelentlo, higijenu, korita i odrzavanje putnog
pojasa, tako i u sektoru za odrzavanje cesta.

¢) OSNOVNA NETO PLACA RADNIKA U JAYNOS HIGHENI: 1G70.93 KM

d) RADNO VRIJEME: 07:30 -16:0¢

e} MJESTO RADA: Opéina llidza — sjediste JP _Hidza* d.o.o Sarajevo, terenski rad.

8. RADNIK NA ODRZAVANJU CESTA - 1 IZVRSILAC NA ODPREDENO VRIJEME OD 12
MJESECI

a) POSEBNI UVIETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI:

- STEPEN SKOLSKE SPREME: N&/58§

- VRSTA SKOLSKE SPREME: Zavréeno osnovno ili srednje obrazovanje

- RADNO ISKUSTVO: 6 mjeseci radnog iskustva

- POSEBNI USLOVI: poloZen vozadki ispit ,.B* kategorije

b) OPIS POSLOVA RADNOG MIESTA:

Vi poslove Ciséenja, uredenja, odrZzavanja, krpaZe, tamponiranja, te radove na polaganju asfaline mase
na putevima i cestama, radi na postavijanju ulitath Sahtova. vri rezanfe 1 Stemanje betona, te sve viste
radova na iskopu, utovaru i istovaru svih vrsta materijala, obavlja strvederske poslove, sanacije terena,
te pomaze u ruSenju bespravno izgradenih objekata, uestvuje u Ciséenju snijega i leda u zimskom
periodu kada postoji potreba za istim. Po naredenju Sefa sluzbe, Sefa sektora, Izvrinog direktora ili
Direktora obavija i druge poslove kako u okviry komunalne sluzbe. kako sektora za odrzavanje cesta,
tako 1 sektora za javno zelenilo, higijenu, korita | putni pojas.

) OSNOVNA NETO PLACA RADNIKA NA ODRZAVANIU CESTA: 112730 KM

d) RADNO VRUEME 07:30-16:00

) MJIESTO RADA: Opéina llidza — sjediste JP _lidza* d.o.o. Sarajevo, terenski rad.



9. RADNIK NA ODRZAVANJU KORITA I ZASTITNOG PUTNOG POJASA - 1 IZVRSILAC
NA ODREDENO VRIJEME OD 12 MJESECIH

a) POSEBNI UVJETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATL

- STEPEN SKOLSKE SPREME: N$/SS5S

- VRSTA SKOLSKE SPREME: ZavrSena osnovna ili srednja $kola

- RADNO ISKUSTVO: 6 mjeseci radnog iskustva

- POSEBNI USLOVI: nema

b) OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Radi sve poslove u odrzavanju korita i zatitnog putnog pojasa/sjeca rastinja i samoniklog b lia, ¢iscenje
korita vodotoka i potoka, svakodnevno rukuje trimerom i motornom pilom, radi sve fizitke poslove,
zemljane radove, obavlja strvoderske posiove, sanaciju terena, le pomaze u rusenju bespravno
izgradenih objekata, udestvuje u ¢iscenju snijega i leda kada postojt potreba za istim. Po naredenju Sefa
sluzbe, Sefa sektora, Izv. direktora i] Direktora obavlja i druge posiove kako u okviru komunalne
sluzbe, odnosno sektora za odrzavanje cesta, zaititnog putnog pojasa i korita, tako i sektora za Javno
zelenilo i javnu higijenu.

¢) OSNOVNA NETO PLACA RADNIKA NA ODRZAVANIU KORITA I ZASTITNOG PUTNOG
POJASA: 112730 KM

d) RADNO VRIJEME: 07:30 -16:00

¢} MIESTO RADA: Opéina Jlidza - sjediste JP Hidza* d.0.0 Sarajevo, terenski rad.

H) POTREBNA DOKUMENTACIJA

= Svojeruéno potpisana prijava na oglas, sa kratkom biogratijom i kontakt podacima (adresa
prebivalista, telefon i e-mail)

- Diploma o zavrienoj 8koli

- Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu/stazu

- Uvjerenje o drzavljanstvu

- lzvod iz matiéne knjige rodeuih

- Izjava da protiv kandidata nije pokeenut kriviéni postupak za krivigno djelo za koje je predvidena
kazna zatvora tri ili vie godina ili da mu nije izre¢ena zatvorska kazna za kriviéno djelo ucinjeno
s umisljajem u skladu sa krivi¢nim zakonodavstvom Bosne i Hercegovine

- lzjava da kandidat nije obuhvacen odredbama &lana iX.1 Ustava Bosne i Hercegovine

- lzjava kandidata ovjerena od strane nadieznog organa opéina-notar da Je saglasan da se njegovi
liéni podaci koriste i budu javio dostupni do ckonéanja procedure Javnog oglasa (obrazac Izjave
nalazi se na Web stranici Poslodaves wvw fpilidzraba i prilog je ovog Javhiog oglasa)

- Dokumentacija kojom se dokazuje status iz tadke H! Javnog oglasa

- Dokumentacija kojom se dokazuju posebni uslovi za radno mjesto, ukoliko su navedeni

L) PREDNOST PRI ZAPOSLIAVANJU POD POSEBNIM UVJETIMA

Prednost pri zapo$ljavanju ostvaruju branioci § ¢lanovi njihovih porodica, u skladu sa Zakonom o
dopunskim pravima boraca-bran itelja BiH (57, novine Kantona Sarajevo” br. 31/22 i §/24), Zakonom
0 pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica (“SI. novine FBiH br. 547189,
297227 81723), Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca. &lanova
Ajihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajeve i Opcinama u Kantonu Sarajevo (S, novine
Kantona Sarajevo™ br. 37/20. 27/21 J 1 Instrukeijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema
Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposfjavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo | Opéinama u Kantonu Sarajevo (“SI. novine Kantona Sarajevo ™ br.
38720, 28/21). Naprijed navedena lica prednost pri zapo§ljavanju po Uredbi o jedinstvenim
Kriterijima i pravilima za zaposljavanje braniiaca, &lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i Opéinama u Kantonu Sarajevo ostvaruju ako su na evidenciji Javne ustanove “Sluzba

za zaposljavanje Kantona Sarajevo” ili su zaposlena sa niZom struénom spremom od one koju posjeduju
ili su zaposlena na odredeno vrijeme.

Kandidati da bi ostvarili prioritet pri zapoSljavanju treba da dostave:



“Siuzba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo™-
Uvjerenje biroa ne starije od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa ili dokaz da su zaposleni
sa nizom struénom spremom od one koju posjeduju — Potvrda posiodaveca sa obaveznom
naznakom stepena spreme (zanimanja) s kojim je radnik zasnovao radni odnos kod poslodavca
ne starija od datuma objavljivanja ovog Javnog ogiasa ili da su zaposleni na odredeno vrijeme-
Potvrda/Uvjerenje poslodavea kojim se dokazuje da je radni odnos zasnovan na odredeno vrijeme
ne starija od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa,

Potvrda o mjestu prebivalidta/boravigta u Kantonu Sarajevo - CIPS (ne starija od datuma objave
Javnog oglasa),

Dokumentacija kojom se dokazuje status korisnika po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zapo§ljavanje branilaca, Elanova njihovih porodica v Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevo i Opéinama u Kantonu Sarajevo (“S). novine Kantona Sarajevo” br. 37/20, 2721y je

Dokaz da su na evidenciji Javne usianove

prikazana u tabelj:

Pripadnost branilackoj
kategoriji

Clan porodice
Sehida/poginulog,

umrlog i nestalog branioca

|

i

Naziv dokaza - dokumenta

Organ koji ga izdaje

vjerenje o statusu djcteta
sehida/poginulog,

umrlogi nestalog branjoca

RjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu
mvalidninu za suprugu Sehida/poginulog,
umrlog i nestalog branioca

Jvjereaje o u¢eddu u Oruzanim snagama
Sehida/poginulog, umrlog ¢ nestalog
branioca

—

Opcinska sluzba za
boracko-invalidsku
zastity Grupa za pilanja
evidencija iz oblasti

vojne obaveze prema
mjestu prebivalista

Ratni vojni invalid

%Obitnik rafnog priznanja i |
odhikovanja

Demobilisani borei

Dijete:

ratnog vojnog invalida
dobitnika ratnog priznanja i
odlikovanja

priznanja

demobilisanog borca J

Rjeéenj;) priznatom svojstvu ratnog
vojnog invalida

Opcinska sluzba za
boracko-invalidsku
zastitu

Rjefenje o priznatom pravit na
mjesedno novéano primanje dobitniku

Opcinska sluzba za
boradko - invalidsky
zaStitu

Uvjerenje o ucedéu u Oruzanim shagama

Grupa za pitanja
evidencija iz oblasti
vojne obaveze prema
mjestu prebivalista

Uvjerenje o statusu djeteta ratnog
vojnog invalida

RjeSenje o priznatom pravu na:

a) invalidninu

b} miesedni novéani dodatak

) uvjerenje o uéedcu u OruFanim
snagama

@} i b) Opcinska sluzba

za boracko-invalidsku
zastity

¢) Grupa za pitanja
evidencija iz oblasti
vojne obaveze prema
mjestu

prebivalista

Supruge ratnih vojnih invalida

Uvjerenje o statusu supruznika ratnog
vojnog invalida

Rjesenje o priznatom pravu na
Iinvaiidnima

Opcinska sluZba za
bora¢ko-invalidskuy
zastitu

IV} DOSTAVA PRIJAVE [ POSTUPANJE PO PRIJAVAMA
Prijave sa potrebnom dokumentacijom mogu se podnijeti u zatvorenoj koverti ligno ili putem poste
preporucenom posiljkom na adresy:

JP ,Ilidza* d.0.0, Trg Branilaca Hrasnice bb, 71212 Hrasnica



sa naznakom: “Prijava za Javni oglas (navesti naziv radnog m jesta na koje se prijavljuje)
i sa posebnom napomenom — ne otvarati”

Na poledini koverte naznaditi ime i prezime podnosioca prijave.

Napomena:

Uvjerenje / Potvrda poslodavea o radnom iskustvu mora da sadrzi naziv radnog mjesta, stepen strucne
spreme potrebne za navedeno radno mjesto, opis posla i vremenski period obavljanja istog. Takoder,
kandidati kao dokaz o radnom stazu mogu dostaviti Uvjerenje PIO/MIO Zavoda, odnosno Uvjerenje
Porezne uprave FBiH sa navodenjem podataka zanimanja kandidata.

Kandidat je duzan uz svojeru¢no potpisanu prijavu priloziti naprijed trazenu dokumentaciju u originalu
ili ovjerenoj fotokopiji.

Dostavljeni dokumenti, ne sm iju biti stariji od 6 mjeseci. Validnost dokumenta koji po ovom javnom
konkursu imaju ogranigen rok vazenja, racuna se danom prijema prijave kandidata.

Kandidat se moze prijaviti na vise radnih mjesta, ali za svako radno mjesto mora podnijeti posebnu
prijavu i navesti na koje se radno mjesto prijavljuje, i uz prijavu dostaviti trazenu dokumentaciju u
originalu ili ovjerenoj fotokopiji.

Javni konkurs ostaje otvoren 10 (deset) dana od dana objavljivanja Obavijesti o raspisivanju javnog oglasa
u dnevnom listu .Oslobodenje*, dok ¢e puni tekst javnog oglasa biti objavljen na Internet stranici Javne
ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo i web stranici JP “Ilidza® d.o.o.

Kandidati koji dostave ispravne prijave bit e obavijesteni da se nalaze na spisku kandidata medu
kojima se provodi izborni postupak kao i o terminu odrzavanja pismenog, usmenog kao i prakti¢nog
ispita ukoliko se za njihovu poziciju provodi.

O mjestu i terminu odr¥avania ismenog, usmenog i prakti¢noe ispita kandidati ¢e biti obavijeiteni
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putem web stranice preduzeda i oglasne ploe preduzeca, najmanje 3 dana prije odrzavanja ispita.

Kandidati &ija dokumentacija nije ispravna bit ¢e pisanim putem obavijeSteni da nisu na spisku kandidata
medu kojima se provodi izborni postupak sa navodenjem razloga neispravnosti dokumentacije uz
mogucnost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema obavijesti.

PriloZzena dokumentacija ée se vratiti kandidatima koji nisu izabrani iskljucivo na njihov pismeni zahtjev u
roku od 8 dana od dana okonéanja postupka izbora, a $to ée se posebno evidentirati. Ukoliko kandidat koji nije
izabran ne podnese pismeni zahtjev za povrat dokumentacije u okviru navedenog roka sa istom ¢e se postupiti u
skladu sa Zakonom o zastiti li¢nih podataka.

[zabrani kandidat je duzan, prije potpisivanja Ugovora o radu, dostaviti ljekarsko uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je izabran. Izabrani kandidat 7a
poziciju Sjekac dostavlja ljekarsko uvjerenje za rad na visini.

V) OBAVJESTENJE ZA KANDIDATE

Pitanja, listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati pismeni i usmenj ispit, kandidat moze
preuzeti na web stranici JP “ILIDZA® d.0.0. (https:/jpilidza.ba) koji su objavljeni prije raspisivanja

Javnog oglasa, i u prostorijama Preduzeéa — ul, Trg branilaca Hrasnice bb., u periodu od 07:30 do
16:00h.

Kontakt telefon osobe zaduzene za davanje dodatnih obavjestenja: 033/429-360.




